Reunido GT Carreira da ADUFERPE

Data: 06/11/2013

Hora: 15h

Local: ADUFERPE

Coordenacéo: Jaqueline Biangue de Oliveira

Presentes: Jaqueline Bianque de Oliveira (Departamento de Biologia), José Nunes da Silva

(Departamento de Educacdo, Presidente da ADUFERPE) e Elisa Alves Vilar (CODALI).

Pauta:

1- Informes

2- Avaliacdo de conjuntura: Lei N° 12.772-12 e Portarias Ministeriais N° 554/2013 e N°
982/2013

3- Encaminhamentos

1- Informes

Nunes

1- Vérios filiados estavam ligando para a ADUFERPE em busca de informacBes sobre
progressdo para Titular. Por isso a diretoria solicitou que o GT Carreira local convocasse uma
reunido para esclarecer as davidas dos filiados sobre o tema.

2- A reunido estava ocorrendo na sala de reunido da diretoria da ADUFERPE, uma vez que na
sala Prof. Artur Lapa estava ocorrendo o encontro de trabalhadores assalariados rurais.

Jaqueline

1- Inicialmente, o Prof. Alessandro Jacinto da Silva havia se disponibilizado para participar como
membro do GT Carreira. No entanto, em mensagem eletrénica para a diretoria da ADUFERPE, o

professor comunicou que ndo mais participaria deste grupo de trabalho.

2- Avaliagédo de Conjuntura

Causa estranheza a postura da diretoria do ANDES-SN que, apesar dos constantes ataques do
governo Dilma a carreira docente, ndo tem convocado reunido do GT Carreira nacional,
preferindo acdes burocraticas que se resumem a reunides com o secretario da SESu. Estas

reunides sdo, com frequéncia, desmarcadas e infecundas quanto aos resultados esperados.



No dia 03 de outubro de 2013, o MEC divulgou a Portaria Ministerial N° 982/2013 que
estabelece as diretrizes gerais para fins de promocao a Classe E, com denominacdo de Professor
Titular. No entanto, em nivel local, a UFRPE continua legislando em relacdo a progressao
funcional dos docentes com base na Resolugdo N° 208/2012 de 26 de setembro de 2012, que
apresenta divergéncias em relacdo a Lei de Carreira 12.772-12 de 28 de dezembro de 2012. E
importante destacar que, segundo informacdes prestadas pelo diretor do Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas (CODAI), Prof. Juares José Gomes, a comissdo encarregada de elaborar a
Resolugdo N° 208/2012 ndo contou com a participacdo de representante do CODAI. Quica por
este motivo, segundo a Resolugdo N° 208/2012 “a Resolugdo 57/1988 do CONSU da UFRPE,
guardadas as devidas alteragdes promovidas pelo Ministério da Educacdo, continuara
normatizando, as progressdes dos docentes integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas (CODAI)”.

O intersticio de progressdo (promog¢do, segundo a Lei 12.772-12) dos atuais docentes
"Associado V" se completa no primeiro semestre de 2014, o que evidencia a necessidade de
abertura do debate sobre a regulamentacdo das normas de progressdo (e promocao) docente na
UFRPE a partir da Lei 12.772-12 e das Portarias 554/2013 e 982/2013. N&o obstante, é
importante destacar que a ADUFERPE-SN ndo abre mdo da luta pela projeto de carreira do
ANDES-SN (ponto 1 da pauta de reivindicacdes na greve de 2012) o qual encerra 0s seguintes
principios:

1- carreira Unica de Professor Federal

2- hierarquizagdo em 13 niveis, com ingresso no 1° nivel

3- desenvolvimento na carreira (progressdo), com base nos seguintes critérios: intersticio de 24
meses, experiéncia académica e formacao continuada, avaliacdo do trabalho docente no contexto
da avaliacdo institucional

4- respeito a Autonomia Universitaria para a defini¢do de critérios de progressédo

5- piso salarial definido: salario minimo DIEESE

6- degraus (steps) constantes (5%) entre 0s niveis

7- relacdo proporcional entre os regimes de trabalho: 40h - 100% e DE - 210%

8- percentuais fixos por titulagdo: 7,5% (aperfeicoamento), 18% (especializacdo), 37,5%
(mestrado) e 75% (doutorado)

9- unica linha no contracheque: VB (vencimento basico) + RT (retribuicdo por titulacdo)



10- paridade entre ativos e aposentados

3- Encaminhamentos
1- Que a diretoria da ADUFERPE envie documento a reitoria da UFRPE solicitando
informacao sobre o processo de normatizacdo para progressdo e promocdo dos docentes
do Magistério Superior e da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica da UFRPE, com
base na Lei N° 12.772-12 e nas Portarias Ministeriais N° 554/2013 e N° 982/2013.
2- Que o documento explicite e defenda a necessidade e importancia da participacdo de um
representante do CODAI no processo de normatizacdo para progressao e promocao dos

docentes.



