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APRESENTACAO

Esta sendo instituida nesta gestdo a pratica de apresentacdo de relatorios de
representantes da ADUFERPE nos diversos eventos do sindicato, como forma de dar
conhecimento e satisfacdo das acbes sindicais realizadas as(aos) professoras(es)
sindicalizadas(0s).

O presente relatdrio unificado apresenta os relatorios parciais dos temas debatidos
no 32°Congresso do ANDES-SN, realizado no Rio de Janeiro no periodo de 4 a 10 de
marco de 2013. O Congresso, inicialmente previsto com término para 9 de marco, foi
prorrogado por mais um dia na plenéria de encerramento do dia 9, as 22h. O tema do 32°
Congresso do ANDES-SN Sindicato Nacional na Luta pelo Projeto de Educacdo Publica
e Condicbes de Trabalho apresentou o objetivo maior deste encontro. O Congresso contou
com 71 secBes sindicais; 356 delegados; 111 observadores; e 3 convidados. Além disso,
estavam presentes 35 diretores do ANDES- Sindicato Nacional, tendo o evento recebido a
cobertura de 34 jornalistas das se¢Oes sindicais presentes.

Subdivididos em 12 grupos mistos, os participantes do Congresso discutiram 89
Textos de Resolucbes (TR) — com propostas apresentadas para discussdo e deliberacdo — a
partir de 6 teméticas assim distribuidas: Tema 1: Movimento Docente e Conjuntura; Tema
2: Centralidade da Luta; Tema 3: Politicas Sociais — Politica Educacional, Gerais e
Direitos e Organizacdo dos Trabalhadores; Tema 4: Questdes Organizativas e Financeiras;
Tema 5: Plano de Lutas — Geral, Educacdo, Direitos e Organizacdo dos Trabalhadores;
Tema 6: Planos de Luta — Setores.

Respondendo também a uma demanda da Assembleia Geral da ADUFERPE, no dia
20 de marco do corrente ano, os relatérios reunidos, neste documento, encaminhados a
tempo por delegadas(os) e observadoras(es) da ADUFERPE, foram reunidos em um
volume que apresenta o resultado de uma discusséo plural, articulando relato do evento,
deliberacbes do Congresso, impressdes, avaliacdo politica, bem como as possiveis
consequéncias das discussdes, deliberacfes e recomendagdes do evento para um
direcionamento politico da ADUFERPE- Secdo Sindical do ANDES-SN, no ano de 2013.

A nossa delegacéo foi escolhida na Assembleia Geral de 7 de fevereiro do corrente
ano, na sede de Dois Irmaos, na UAST e UAG simultaneamente, sendo eleitas(os) as(os)
seguintes companheiras(os): José Nunes da Silva (delegado da diretoria); Caué Guion de
Almeida (delegado de base — UAST); Jaqueline Bianque de Oliveira (delegada de base —
Recife); Levy Paes Barreto (delegado de base — Recife); Hélio Cabral Lima (delegado de



base — Recife); Nilson Pereira de Carvalho (delegado de base — UAG); Deéa Tenorio
(delegada de base — CODAI); Laurileide Barbosa da Silva (observadora — Recife); Cicero
Monteiro de Souza (observador — Recife); Jadson de Almeida Silva (observador — Recife),
Nilson Félix da Silva (observador — Recife); Olimpia Nazaré de Souza (observadora —
Recife); Antonio Marcos de Oliveira (observador — Recife). A preparacdo para a
participacdo da delegagdo do 32° Congresso do ANDES-SN ocorreu nos dias 19 e 25 de
fevereiro de 2013.

Dois Irmé&os, marco de 2013.
Diretoria da ADUFERPE- Secéo Sindical do ANDES-SN (gestao 2013-2015)

Organizacao do Relatorio Unificado
Secretaria Geral da ADUFERPE



TEMAS 1e 2: MOVIMENTO DOCENTE E CONJUNTURA
CENTRALIDADE DA LUTA'

Delegados de base: Levy Paes Barreto e Hélio Cabral Lima (Recife)

A plenéria do tema 1, que debateu 0 movimento docente e conjuntura, foi bastante
participativa e contou com onze teses, apresentadas cada uma em 10 minutos. Apds as
apresentacdes das teses, foram abertas inscricbes para a plendria em blocos de cinco
inscri¢Oes e posterior consulta a plenaria sobre a continuidade, havendo o debate por mais
de uma hora. Foram abordadas a conjuntura internacional, com destaque para a América
Latina, e a conjuntura nacional. A maioria das andlises da conjuntura internacional
caracterizou a crise econdomica mundial como uma crise estrutural do capitalismo e ndo
uma crise conjuntural.

As crises politico-econémicas e as convulsGes sociais que atravessam 0 cenario
mundial sdo manifestacdes inequivocas da atual crise, aprofundada, do sistema social
capitalista. Na Grécia, a crise politica se manifestou na queda de trés governos, com a
reivindica¢do por um “governo de esquerda”, em oposi¢do a uma coalizdo dos partidos
capitalistas. Na Europa, a crise capitalista se apresenta com um principio de dissolucéo dos
regimes politicos que emergiram da segunda guerra mundial, com apari¢do de “governos
técnicos”, por imposicdo da Comissdo europeia ¢ pelo FMI, e na tendéncia a dissolucdo
dos regimes estatais, como no caso das comunidades autbnomas do Estado espanhol, ou na
reivindicacdo pela independéncia da Escocia. Os Estados Unidos, coracdo do capitalismo
mundial, continua mantendo seu poderio politico-econdémico, sufocado pelo peso de uma
divida pablica de 140% do PIB, por uma enorme divida externa e pela quebra financeira
dos estados da federacdo. Enfrenta retrocesso social e historico, ainda que com uma
recuperacdo econdmica lenta, no ultimo periodo, em funcdo da exportacdo da crise. O
carater sisttmico da crise do capitalismo se manifesta também no ingresso da China no
circuito da crise econdbmica mundial, com sinais fortes de desaceleracdo econémica. 1sso
tem repercussdes em todos os paises dependentes do crescimento chinés, incluindo o
Brasil.

Na América Latina, foram dados destaques para o Peru, onde ha forte resisténcia
dos trabalhadores nas minas de Conga, contra as mineradoras chinesas e seus metodos
escravocratas de disciplinamento do trabalho. Na Coldmbia, esta em curso negociacédo de

paz entre as FARC e o Governo, para uma saida humanitaria do conflito, que se traduz

'OTema 2 “Centralidade de Luta” teve por objetivo discutir e definir agdes consideradas centrais na luta do
movimento docente no ano de 2013.



como uma saida capitalista, com incorporacdo de milhdes de hectares ao mercado
internacional da soja, e penetragdo de capital financeiro internacional no petroleo
colombiano. No Chile, estudantes questionam o sistema politico, com protestos cujos eixos
de mobilizacdo dos oprimidos sdo contra a destruicdo da educacdo publica em funcdo da
aplicacdo dos planos do Banco Mundial, e no sentido de minimizar a elevada carga
financeira das familias para custear os estudos de seus filhos. Na Argentina, a crise fiscal
leva a ruptura da classe trabalhadora com o governo e a um principio de ascensdo da
esquerda; a burocracia sindical encontra-se desacreditada e questionada por um novo
ativismo sindical que busca recuperar os sindicatos para uma politica independente. Na
Venezuela, a PDVSA (empresa Petrdleos de Venezuela) foi nacionalizada, mas se encontra
dependente de monopdlios internacionais na exploracdo da Bacia de Orinoco.

O Brasil se coloca na linha de frente na tentativa de descarregar a crise nas costas
dos trabalhadores. O Governo Dilma anuncia novo ciclo de privatizagdes dos Portos,
Rodovias e Aeroportos, com fortes subsidios para o grande capital, com programa que
aponta para a destruicdo da legislacdo trabalhista, como o Acordo Coletivo Especial
(ACE). A reacdo dos trabalhadores e da juventude, organizados em torno da CSP-
Conlutas, unica central sindical do Brasil independente e autbnoma de governos e de
patrOes, e da ANEL (Assembleia Nacional dos Estudantes- Livre), atua no sentido de
transformar o cenério politico do governo de colaboracdo de classes e submissdo dos
sindicatos através das burocracias sindicais, como as existentes na CUT, CTB, Forca
Sindical, CGT. Sdo muitas as lutas que escapam ao controle e ao boicote das burocracias,
como, por exemplo, a luta contra a Usina de Belo Monte.

Durante a greve de 35 categorias de Servidores Publicos Federais (SPF), a
presidente Dilma apelou para todos os recursos legais e ilegais: criminalizacdo das lutas,
ndo pagamento dos dias parados, decretos inconstitucionais contra o direito de greve. A
greve dos SPF, incluidos nds Docentes das IFE (Instituicdo Federal de Ensino), conseguiu
mobilizar fortemente os SPF e causar desgastes no governo Dilma, e como consequéncia
barrar o projeto que previa o congelamento salarial dos SPF por dez anos. De modo geral,
as categorias obtiveram 15,5% de reajuste salarial distribuidos em trés anos. A greve da
nossa categoria docente foi a mais forte e intensa dos ultimos vinte anos, obteve uma
vitoria econdmica parcial, ndo teve a pauta de condicdes de trabalho atendida, nem
tampouco conseguimos o atendimento de uma das principais reivindicagdes, a Carreira
unica de Professor Federal. Os principais desafios do proximo periodo sdo responder as
consequéncias da Lei 12.772/12, que aprofunda a desestruturacdo da carreira docente,

definindo as melhores taticas para manter a luta em defesa da proposta de carreira docente



dos ANDES-SN, aprovada no 30° Congresso do ANDES-SN em 2011, combinada a luta
contra a precarizacdo do trabalho docente e pelo atendimento as pautas locais, cujos
levantamentos ja foram realizados durante os quatro meses de greve em 2012,

Com base na andlise de conjuntura, o 32° Congresso do ANDES-SN aprovou que a
centralidade da luta para o0 ano de 2013 sera: a defesa do carater publico e gratuito da
educacdo, condicbes de trabalho, salarios dignos e carreira para os docentes, ampliando a
organizacao da categoria no ANDES-SN e a unidade classista dos trabalhadores.

Recife, 14 de marco de 2013.

Levy Paes Barreto
Hélio Cabral Lima



TEMA 3: POLITICAS SOCIAIS — POLITICA EDUCACIONAL,
GERAISE
DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

Observadora: Laurileide Barbosa da Silva (Recife)?

O 32° Congresso do ANDES-SN é um evento que contempla debates intensos e
extensivos acerca dos 6 temas propostos para serem deliberados como ac¢des para o ano de
2013 do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-
SN). E a instancia méaxima deliberativa da categoria e contou com a participacdo de
aproximadamente 519 professores(as) de todo o Brasil, entre delegados(as) e
observadores(as) suplentes. Os(as) participantes foram subdivididos em 12 grupos mistos
para debater sobre os 89Textos de Resolucdes (TR) a serem deliberados nas plenarias
correspondentes a cada tema: 1- Movimento docente e conjuntura; 2 — Centralidade da
luta; 3 — Politicas sociais — Politica Educacional, Gerais e Direitos e Organizacdo dos
Trabalhadores; 4 — Questdes Organizativas e Financeiras; 5 — Plano de lutas — Geral,
Educacao, Direitos e OrganizacGes dos Trabalhadores; 6 — Plano de Lutas — Setores. Vale a
pena ressaltar que cada TR possuia um texto de apoio que fundamentava o TR e que foi
divulgado anteriormente ao evento, nos Cadernos do 32° Congresso e em seus Anexos. A
programacao do 32° Congresso do ANDES-SN foi aprovada na plenéaria de instalacdo, mas
sofreu modificacdo, considerando o fato de seu encerramento ter ocorrido no dia 10 de
marco, apos deliberacdo da Gltima plenaria, no dia 9 de marco.

O presente relatério trata da discussdo das Politicas Sociais — Politica Educacional,
Gerais e Direitos e Organizacdo dos Trabalhadores, com énfase na Politica de
Comunicacdo. Durante a plenaria de abertura do evento, no dia 4 de mar¢co de 2013, o
ANDES-SN apresentou aos(as) congressistas a nova campanha de comunicagdo para
ampliacao das filiagcdes, bem como a nova logomarca da entidade. Com o slogan “Um a
mais € muito mais. Reunindo forcgas, conquistamos nossos direitos”, a campanha de
sindicalizacdo a0 ANDES-SN em 2013 estabeleceu uma analogia com a organizacdo de
“formigas” na natureza. O vice-presidente da entidade, o professor Luiz Henrique Schuch,
enfatizou que é necessario um amplo engajamento das sec¢des sindicais para 0 sucesso da
campanha.

Na quinta-feira, dia 7 de marco de 2013, foi realizada a plenaria do Tema 3 para

deliberagdes acerca dos eixos das politicas sociais do ANDES-SN para 2013 e a

’Na Assembleia Geral da ADUFERPE, no dia 9 de julho de 2013, a professora Laurileide B. da Silva foi
escolhida como observadora. A partir do dia 9 de marco, substituiu a Delegada do CODAI, Dea Tendrio, nas
plenarias deliberativas que finalizaram o evento em pauta.



intervencdo da entidade nos diversos temas da sociedade, dentre estes, destacamos as
deliberages acerca da Politica de Comunicagéo.
A seguir, apresentamos 0s TR que tratam da Politica de Comunicagdo para o0 ano de

2013.
TR 14 - Politica de Comunicacdo (Contribuicdo com texto de apoio: Diretoria do
ANDES-SN)

Os(as) delegados/as do ANDES-SN aprovaram, durante a plenaria do Tema 3,
eixos de intervencdo desta entidade na disputa pela democratizacdo da comunicacéo, tais
como: fortalecimento dos meios de comunicacdo sindical, bem como dos seus vinculos
com a comunicagdo comunitaria com finalidade sociocultural e sem fins lucrativos;
universalizagdo dos servigos essenciais nos meios de comunicacdo relacionados a
concretizacdo dos direitos individuais e coletivos; mecanismos de transparéncia, controle
social e responsabilizacdo quanto a violagdo de direitos humanos, de protecédo as criancgas e
aos adolescentes e publicidade abusiva no que diz respeito a alimentos, bebidas,
medicamentos e tabaco, assegurando a diversidade étnica, racial, de género, orientacdo
sexual, pessoas com deficiéncia, de classe sociais, religiosa e regional. Nos Gltimos anos, a
entidade avancou na formulacéo e aplicacdo do Plano Geral de Comunicacao, voltado as
questdes internas do sindicato.

TR 15 — Participacdo do ANDES-SN no Forum Nacional pela Democratiza¢do da
Comunicacdo (FNDC) é um desafio na democratizagdo da midia no Brasil
(Contribuicdo com texto de apoio: Assembleia Geral da SINDUEPG)

O texto aprovado pelos(as) delegados(as) aponta os pilares de atuacdo do Sindicato
Nacional nas politicas de comunicacdo junto a outras entidades e movimentos sociais, tais
como: atuar de forma organica e efetiva no FNDC, buscando orientar suas acdes
estratégicas e cotidianas na constru¢cdo de uma legitima democratizagdo da midia
brasileira; ressaltar a importancia da democratizacdo da midia para fortalecer a luta popular
por melhores condicOes de vida e trabalho, corroborando o que preconiza o artigo 222 da
Constituicdo Federacdo de 1988; impedindo a formacdo dos monopdlios da comunicagéo.
TR 43 - Plano Geral de Comunicacdo do ANDES-SN (Contribui¢cdo com texto de apoio:
Diretoria do ANDES-SN)

Foi aprovada a realizacdo do Il Encontro de Comunicacdo do ANDES-SN
precedido de Encontros Regionais preparatérios, com locais e datas diferentes ainda a

serem programados.



Quanto a avaliacdo das possiveis consequéncias e/ou aplicacbes na base docente da
UFRPE, a aprovagdo das diretrizes do Plano de Comunicagdo do ANDES-SN, a ser
efetivado em 2013, aponta para a necessidade de participacdo da ADUFERPE-SSIND nos
varios debates a serem realizados durante o ano para consolidacdo dessas propostas. I1sso
implica na definicdo de um Plano Local de Comunicacdo da ADUFERPE (incluindo as
demandas da UAST, UAG, CODAI e UAEA (Unidade Académica de Ensino a
Distancia)), articulado com o Plano Geral de Comunicagdo do ANDES-SN.

Neste sentido, enfatizamos a importancia da contratacdo de uma assessoria de
comunicacdo sindical pela ADUFERPE para viabilizar a consolidacdo das diretrizes
aprovadas para o Plano Geral de Comunicagdo do ANDES-SN, bem como a organizagéo
local do Grupo de Trabalho Comunicacgdo e Arte e a atuacdo massiva e ativa do Conselho
de Representantes da ADUFERPE-SSIND na articulacdo entre as Unidades Académicas

para a definicdo do Plano Local de Comunicacédo desta entidade.

Recife, 18 de marco de 2013.

Laurileide Barbosa da Silva



Tema 3: Politicas Sociais — Politica Educacional, Gerais e Direitos e
Organizacao dos Trabalhadores

Delegado de base: Nilson Pereira de Carvalho (UAG)

O 32° Congresso do ANDES-SN marca historicamente uma nova fase de
consolidacdo do movimento docente sindical, o qual esteve na linha de frente de uma greve
historica em 2012, da qual participaram varias categorias do servico publico no Brasil. Tal
situacdo, vivenciada extenuantemente nas bases, configurou o 32°. Congresso do Andes-
SN, pela representacdo de delegados de primeira experiéncia, bem como de novas filiacbes
de Associagdes oriundas de uma experiéncia frustrada junto a PROIFES. Dominou o
centro do debate a reflexdo sobre o enraizamento de relaces do ANDES-SN com a CSP-
CONLUTAS, avaliada como necessaria, a fim de assegurar as condi¢des de lutas da
categoria, bem como o posicionamento ideolégico coerente, compreendendo o sindicato
como uma entidade popular e classista.

Para tanto, avalia-se satisfatoriamente os resultados do Congresso, sob o ponto de
vista operacional, no tocante a acomodacdo de participantes, seriedade e responsabilidade
na conducdo do debate (sempre assegurando a diversidade e o contraditorio). A exaustao
do debate pode ser enfatizada na necessidade de prorrogacdo da Gltima plenaria, garantindo
a fala democraticamente. Além disso, a experiéncia de participacdo nos Grupos Mistos
possibilitou o aprofundamento das questbes antes de se consolidarem nas plenarias
temaéticas.

Caracterizando o movimento que ndo prescinde na praxis, dois atos publicos
significantes foram engrossados pelos participantes do Congresso. Uma Marcha pela
educacéo, no centro do Rio de Janeiro, juntamente com os professores da rede estadual de
educacdo e o protesto contra a ameaca de adesao das universidades & Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH). Importante destacar o primeiro tema deliberado no
congresso, o0 qual sintetiza em um lema, a Centralidade da Luta. Importante esse
direcionador para 0 movimento, pois agrega as necessidades tanto mais especificas, quanto
a causa maior: “Defesa do carater publico e gratuito da educacdo, condi¢des de trabalho,
salarios dignos e carreira para os docentes, ampliando a organizacdo da categoria no
ANDES-SINDICATO NACIONAL e a unidade classista dos trabalhadores”.

O ANDES-SN avanca em seu combate a exploracdo pelo capital e seus agentes,
aprovando “Politicas de género, etnia e classe”, deliberando: Texto de Resolugdo (TR) 6 —

“Repudiar formas de discriminagdo como a homofobia, racismo, xenofobia, machismo,



lesbofobia e transfobia”. Abre-se, portanto, um campo vasto de discussdo bastante carente
no movimento, visivelmente explicitado mediante a temperatura do debate. A partir disso,
varias deliberagdes do tema “Plano de Lutas — setores” foram conquistas, a fim de se
consolidar em acbes o que se postula politicamente. Em tempo, essa deliberacdo, na
pratica, ja conta com a pronta a¢do no préprio Congresso, em cuja plenaria final aprova
mocdo de repudio & nomeacdo do Deputado Marcos Feliciano (notorio difusor de
declaracGes de teor racista e homofobico) na Comissdo de Direitos Humanos da Camara
dos Deputados.

Outra politica discutida e deliberada no Congresso trata do posicionamento de rejeicéo
em relacdo a criacdo do INSAES — (Instituto Nacional de Supervisdo e Avaliagdo da
Educacao Superior) —TR-10 —, o qual pretende regular, de forma impositiva e unilateral, 0s
destinos do Ensino Superior, por meio de sistema avaliativos quantitativos, uma clara
atitude que atende a interesses ‘“privativistas” e mercadoldgicos. O texto deliberado
também prevé “Atuar no Congresso nacional, por meio de visitas e audiéncias, no sentido
de apresentar a posicdo do ANDES-SN sobre a Avaliagdo Institucional, para que o0s
parlamentares posicionem-se contrarios ao INSAES”.

Também houve avangos em relacdo ao posicionamento das “Politicas de Ciéncia e
tecnologia, agraria, ambiental e urbana”, sendo deliberado “lutar contra o Projeto de Lei do
Codigo Nacional de Ciéncia e Tecnologia e Inovacdao (PL.2.177/2012)” — TR-7. Fator
fundamental que revela a capitalizacdo no ensino publico, o retrocesso pretendido no PL
visa a condicionar a pesquisa nas IES a interesses privados, transformando os
trabalhadores docentes e técnicos em méo-de-obra barata e descartavel, além de submeter
as condicdes de trabalho e producdo a avaliacdes e aprovacdes burocraticas e que nao se
reverta para o bem publico.

Expondo, de uma forma geral, os delegados do Congresso do ANDES-SN também
debateram sobre a intervencéo do Sindicato na luta por democratizagdo da comunicagéo.
Essa preocupacéo deriva de crescentes e flagrantes a¢cGes que monopolizam a comunicagéo
no pais, com vistas a neutralizagdo e marginalizacdo da luta dos trabalhadores, como se
percebeu na dltima greve. As TR’s 14 e 15 trataram dessa questdo, tendo deliberagéo pelos
delegados, mencionando a aplicacdo do Artigo 222 da Constituicdo Federal Brasileira, no
combate a esse monopodlio.

A repercussao dessas deliberagdes passa profundamente pela organicidade da base
docente, incluindo da UFRPE. Considerando, especificamente, as Unidades do interior,
percebe-se que o teor das politicas tracadas oportuniza avancar nas discussdes que

pretendem uma formacéo politica mais amiude. Tal ambiente € propenso ao assédio moral,



pelo distanciamento da metropole, impondo o modelo capital, muitas vezes, sem a acéao
legal do Estado, que pudesse garantir os direitos mais fundamentais.

No caso da TR6, a formac&o sociopolitica pode aprofundar as discussdes a respeito
da questdo dos Direitos Humanos no ambito de toda a Comunidade Académica, visando a
combater os desrespeitos e conscientizando minorias exploradas e privadas de seus valores
basicos.

Quanto a0TR10, o impacto da determinacgéo de luta contra a instalagdo do INSAES
na base docente deve fortificar o movimento dos servidores das IES, pela definicdo
Sindical. Nas Unidades, esse fator torna-se preponderante, pelo fato dos companheiros se
respaldarem na associagdo maior por melhores condicdes de trabalho sem a pressdo
produtivista imposta pelo Governo.

O destaque da TR7,que trata da ampliacdo da acdo do ANDES-SN sobre a
conservacdo da biodiversidade e da ampliacdo e descentralizacdo da distribuicdo dos
recursos de pesquisa e extensdo, no entanto, parece ser muito importante na UFRPE, pelo
fato de nossa institui¢cdo ser uma Universidade Rural. Assim, a PL. 2.177 j& vem trazendo
seus impactos no modus operandi de nossos companheiros mais proximos, muitas vezes
cedendo as postulacbes do capital privado, na ansia de estabelecerem-se profissionalmente,
balizados em seu curriculum Lattes. Portanto, definir tal politica torna-se substancial para a
compreensdo pertinente da imposicdo dos mecanismos governistas sobre a producao
docente.

Em relacdo as Politicas de Comunicacdo, trata-se de contribuir para a
conscientizacao de todo o0 movimento docente da IES, posicionando em escala maior sobre
0 monopdlio da grande midia e sua subserviéncia a um governo que explora sua
popularidade em detrimento da luta dos trabalhadores. Se considerarmos a histérica greve
em 2012, a manipulagdo da informagdo na comunicagdo brasileira muito prejudicou 0s
avancos dos trabalhadores.

Finalmente, € necessario considerar a eficiéncia em relacdo a formacdo politico-
sindical dos docentes das Unidades Académicas da UFRPE no interior (UAST e UAG),
tendo sido representados no 32° Congresso Nacional do ANDES-SN. Trata-se de semear as
bandeiras de luta no espaco fragilizado e de pouca incidéncia de conscientizacao. Por isso,
deve-se parabenizar a ADUFERPE pela corajosa atitude.

Garanhuns, 18 de marc¢o de 2013.

Nilson Pereira de Carvalho



3 — Politicas Sociais — Politica Educacional, Gerais e Direitos e
Organizacao dos Trabalhadores

Delegado de base: Caué Guion de Almeida (UAST)

O Congresso do ANDES-SN, evento anual, é a maxima instancia deliberativa do
sindicato, seguido pelo CONAD (Conselho do ANDES-SN), Diretoria do ANDES-SN
e SecOes Sindicais ou ADs-Sec¢des Sindicais.

O Congresso desse ano, no Rio de Janeiro, foi 0 maior da historia e contou com
mais de 300 delegados das diferentes secGes sindicais e diversos observadores, com um
grande niumero dos chamados “novos professores” ou “professores novos”, os “jovens”.

O Congresso € dividido em temas e a Diretoria, Se¢6es Sindicais, professores ou
grupo de professores apresentam textos de apoio (orientacdo) seguidos ou ndo de textos
resolucéo (TR), que séo discutidos e votados. Esses textos séo divulgados no Caderno
de Textos e posteriormente no Anexo aos Cadernos de Texto. Ainda podem ser
incluidas novas TRs na plenaria de abertura do Congresso, dependendo da aprovacao
pelos delegados.

Os temas foram: 1 — Movimento Docente e Conjuntura; 2 — Centralidade da
Luta; 3 — Politicas Sociais — Politica Educacional, Gerais e Direitos e Organizacao dos
Trabalhadores; 4 — Questdes Organizativas e Financeiras; 5 — Plano de Lutas — Geral,

Educacao, Direitos e Organizacao dos Trabalhadores; 6 — Plano de Lutas — Setores.

9- Discussao e deliberacoes:

Com relagdo ao tema “Politicas Sociais — Politica Educacional, Gerais e Direitos
e Organizac¢do dos Trabalhadores”, o TR6 discutiu questdes de género, etnia e classe,
gerando bastante debate e deliberando sobre a luta contra homofobia (apesar de diversos
colegas defenderem um texto englobando todas as minorias), além de repudiar a
suspensdo do kit anti-homofobia pelo Governo Dilma e solicitar sua imediata
distribuicdo. Também foi feita uma mocéao contra o deputado federal Marcos Feliciano,
pastor homofobico e racista que assumiu a Comissdo de Direitos Humanos da Camara
dos Deputados.

O TRY7 vem precedido de um extenso texto de apoio sobre politica de ciéncia e
tecnologia, agraria, ambiental e humana, resgatando todas as deliberacfes anteriores
sobre o assunto. No entanto, 0 TR é extremamente vago, defendendo a ampliagdo da



acdo do ANDES-SN sobre a conservacdo da biodiversidade e a ampliacdo e
descentralizacdo da distribuicdo dos recursos de pesquisa e extensdo. O TR final
aprovado, além de vago, apresenta erros conceituais e foi discutido com pouca
intensidade tanto nos grupos como na plenaria, mostrando que, principalmente a area
ambiental, ainda ndo é de interesse do sindicato.

O TR10, aprovado, defendia um posicionamento contrério a criacdo do INSAES
pelo seu carater de agéncia reguladora da educacdo, e convocava uma mobilizacdo
nacional contra a criacdo da mesma.

Os assuntos relacionados aos aposentados também parecem nao ser de grande
interesse desse sindicato. O texto 13 resgata 0 que j& deliberado nos Congressos
anteriores sobre o tema, mas sequer apresenta um TR.

Ainda sobre o tema, o TR60 discutiu a inclusdo dos aposentados no ambiente
académico, indicando que os GT de Seguridade Social, de Politica e Formacéo Sindical
e de Politicas Educacionais do ANDES-SN discutam e que remetam para o conjunto do
Sindicato o debate sobre a atuagdo de docentes aposentados(as) nas IES. O TR gerou
bastante discussdo e conflitos de opinibes na plenaria, mas foi aprovado por ampla
maioria.

O TR14, sobre politica de comunicacgdo, ndo gerou polémicas. Mas foi um TR
com bastante teor, mostrando a importancia da area, considerada estratégica, para o
ANDES-SN.

O TR17 defendeu o fim da impunidade aos torturadores, clamando uma
articulacdo nacional para acabar com a impunidade e revisar a Lei da Anistia.

O TR61, que defendia uma politica de protecdo e bem-estar animal, nas
instituicGes de ensino superior, também foi bastante polémico, inclusive com falas
bastante pejorativas e depreciativas sobre aqueles que apresentaram o0 TR e que
defendem esse tipo de politica. Um colega tentou ridicularizar o TR, mostrando toda sua
ignorancia sobre o assunto. O TR foi aprovado no sentido de defender essas politicas,
mas foi rejeitada a defesa da presenca de representantes dos protetores dos animais nos
orgéos deliberativos das instituicoes.

O TR63, sobre a construgdo da unidade da classe na CUT, pedia a reabertura da
discussdo sobre a filiagho do ANDES-SN a CSP-CONLUTAS. Os colegas que
apresentaram o TR ja haviam apresentado a tese na plendria sobre o tema “Movimento
Docente e Conjuntura” e, nos grupos mistos, ndo houve tempo de debater na maioria

deles, sendo encaminhada a discussédo a plenaria. Houve as polémicas de sempre sobre o



assunto, mas o TR foi rejeitado por maioria esmagadora, a ponto de se contar nos dedos

os delegados favoraveis ao TR.

10- Avaliacdo das possiveis consequéncias e/ou aplicacdes na base docente da
UFRPE:

Particularmente no que diz respeito a aprovacdo do TR6, focando a luta contra a
homofobia, derrubando todas as propostas que buscavam generalizar a luta entre todas
as minorias, 0 ANDES-SN mostra que esse assunto € um problema sério ndo apenas na
sociedade, mas dentro das Universidades, entre alunos e entre professores, necessitando
ser uma bandeira desse sindicato.

Um ponto triste € o descaso com as discussdes ligadas ao meio ambiente e
definicdo de estratégias e politicas ambientais.

O posicionamento contrario ao INSAES talvez tenha sido outra das deliberacdes
mais importantes do tema 3, pois reflete também em nosso dia a dia e na nossa luta
contra a implementacdo da légica mercadoldgica, produtivista e gerencial nas
universidades publicas brasileiras, que utiliza avaliagdes meramente quantitativas para
minar a educacdo publica e abrir caminho para privatizacéo.

Por fim, a rejeicdo em massa a reabertura de discussdo sobre a filiagdo do
ANDES-SN a CSP-CONLUTAS, mostra um grande amadurecimento desse sindicato,
que compreende quase em sua totalidade que a CUT deixou ha tempos de representar o
direito dos trabalhadores, especificamente os trabalhadores da educacdo, os docentes de

ensino superior.

Serra Talhada, 19 de marco de 2013.

Caué Guion de Almeida



TEMAS 3 E 4: POLITICAS SOCIAIS - POLITICA
EDUCACIONAL, GERAIS E DIREITOS E ORGANIZACAO DOS
TRABALHADORES E QUESTOES ORGANIZATIVAS E
FINANCEIRAS

Observador: Antonio Marcos Alves de Oliveira (UAG)?

O 32° Congresso do ANDES-SN foi um congresso que contemplou debates dos
6 temas propostos para serem deliberados como acdes para 0 ano de 2013 do Sindicato
Nacional dos Docentes das Institui¢cdes de Ensino Superior (ANDES-SN). OCongresso
do ANDES-SN é a instancia maxima deliberativa da categoria e contou com a
participacdo de 356 delegados, 111 observadores de 71 sec@es sindicais e 3 convidados.
Os(as) participantes foram subdivididos em 12 grupos mistos para debater sobre os 89
Textos de ResolucBes (TR) a serem deliberados nas plenérias correspondentes a cada
tema: 1- Movimento Docente e Conjuntura; 2 — Centralidade da Luta; 3 — Politicas
Sociais — Politica Educacional, Gerais e Direitos e Organizagdo dos Trabalhadores; 4 —
Questdes Organizativas e Financeiras; 5 — Plano de Lutas — Geral, Educacéo, Direitos e
Organizacgdes dos Trabalhadores; 6 — Plano de Lutas — Setores. Cada TR (Texto de
Resolucdo) possuia um texto de apoio que o fundamentava e que foi divulgado
anteriormente ao evento. Sentimos falta de mais discussdes sobre os TR’s na
ADUFERPE, ja que a antiga Diretoria ndo propds estratégias para tal debate, ficando a
atual Diretoria com pouco tempo habil para articulacdo, ja que tomou posse em 20 de
fevereiro de 2013 e tal Congresso iniciou-se em 4 de marco de 2013.

Relativo ao tema 3, fizemos um resumo das deliberagdes em plenéria. A politica
de Género, Etnia e Classe esté balizada pelo enfrentamento a discriminagéo e opressao
frente a0 machismo e preconceito quanto aos diferentes e as diferentes orientacdes
sexuais, como parte da luta do ANDES-SN contra a sociabilidade imposta pelo capital.

O Congresso decidiu manifestar sua oposi¢do ao projeto governista do Codigo
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, que aprofunda a transferéncia de recursos publicos
para o setor privado, bem como reafirmou seu compromisso com a valorizacdo da
sociobiodiversidade e das populages tradicionais dos biomas ameagados.

Com relagéo a politica educacional, o0 Congresso manteve a posi¢cdo do ANDES-

SN contraria as politicas governamentais expressas em programas que precarizam as

* O Professor Marcos Oliveira substituiu o Delegado das UAST, Caué Guidn, a partir do dia 9 de marco,
nas plendrias deliberativas que finalizaram o evento em pauta.



condicdes de trabalho dos(as) professores(as), aligeiram a formacédo docente, tornando-
os(as) meros(as) produtores(as) do conhecimento, mantendo também a posic¢ao contraria
a criacdo de mecanismos de avaliacdo que escapem ao controle social e que ferem a
autonomia das instituicdes de ensino e pesquisa. Para atuacdo na luta em defesa da
educacdo publica, foi aprovado investir na rearticulagio do comité executivo da
campanha dos 10% do PIB para a educacéo ja!, bem como na articulacdo com o setor
da educacéo federal.

Sobre a politica de comunicacdo, o Congresso definiu uma plataforma para
intervir na disputa pela democratiza¢do da comunicacao no Brasil.

Referente ao Tema 4, fizemos um apanhado das deliberacdes em plenaria. Foi
aprovado o TR 18, que versa sobre as alteragdes no estatuto do ANDES-SN. Também
foi aprovado o TR 19, que trata da criagdo do Fundo Unico: Fundo Nacional de
Solidariedade, Mobilizacdo e Greve do ANDES-SN.

Sobre o TR 22, foi aprovada a organizac¢do dos Grupos de Trabalho (GT), sendo
a ADUFERPE uma das poucas secOes sindicais que apresentou nomes de
companheiros(as) para todos os GT’s. Tal informacdo sera compartilhada, com
precisdo, na 1 Reunido do Conselho de Representantes dessa Associacdo (gestdo 2013-
2015), em 4 de abril.

O TR 26 tratou sobre a prestacdo de contas do 57° CONAD (Conselho Nacional
do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES-SN)),
que foi aprovado, bem como o TR 27 elegendo Sdo Luis (MA), como local que sediara
0 33° Congresso do ANDES-SN em 2014, a ser organizado pela APRUMA.

Os TR’s 29 ¢ 65 foram rejeitados. Versavam, respectivamente, Sobre a
autorizacdo para aquisi¢cdo de terreno em Brasilia (DF), para construgdo da sede
nacional do ANDES-SN e a necessidade de modificacdo do estatuto quanto aos critérios
para inscri¢do de chapas para concorrer a diretoria do ANDES-SN.

Quanto a avaliacdo das possiveis consequéncias e/ou aplicaces na base docente
da UFRPE,consideramos que os Grupos de Trabalhos do ANDES-SN, com
representacdo da ADUFERPE, devem trabalhar com reunies periddicas locais para

estimular os debates e proposic¢des a serem discutidas em ambito nacional.



Os Grupos de Trabalhos do ANDES-SN, com representacdo da ADUFERPE,
devem trabalhar com reunides periodicas locais para estimular os debates e proposi¢des
a serem discutidas em ambito nacional.

Relativo & criacdo do Fundo Unico, deve-se destacar que o repasse financeiro da
ADUFERPE para o0 ANDES-SN sera maior, mas sem reflexo na mensalidade do(a)
filiado(a).

Garanhuns, 18 de marco de 2013.

Antonio Marcos Alves de Oliveira



TEMA 4: QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

Delegado da Diretoria: José Nunes da Silva (Recife)

O evento é o principal forum de discusséo e deliberacdo do ANDES-SN, no qual se
define a centralidade da luta para o ano de trabalho. A programacao do congresso esta
organizada garantindo a realizacdo de plenarias tematicas e grupos de discussd@o mistos
(compostos por delegadas(os) e observadoras(es). As tematicas centrais do evento
foram: 1) Movimento Docente e Conjuntura; 2) Centralidade da Luta; 3) Politicas
Sociais: politica educacional, gerais e direitos e organizacdo dos trabalhadores; 4)
Questdes Organizativas e Financeiras; 5) Plano de Lutas: geral, educacdo, direitos e
organizacdo dos trabalhadores e; 6) Plano de Lutas: setores (IMES, IEES, IFES). O
presente relatorio trata do tema “QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS”.

Uma das principais discussdes referentes a este tema diz respeito as alteracdes do
estatuto do ANDES-SN. Neste 32° Congresso, as alteracdes aprovadas modificam
essencialmente trés pontos. O primeiro deles altera a composicdo das chapas
concorrentes as diretorias regionais do ANDES-SN ao incorporar no artigo 32° do
estatuto um novo pardgrafo com a seguinte redacdo: (quanto a composicdo de
diretorias regionais) § 2° - Os cargos (diretores regionais) previstos nos incisos 1V e V
deste artigo serdo ocupados exclusivamente por sindicalizados da area geografica de
abrangéncia da respectiva secretaria regional. Esse instrumento estatutario evita que
sindicalizados atuem em areas distintas a de sua regional, onde estdo filiados. Por
exemplo, ndo é permitido um sindicalizado na ADUFMAT atuar na Regional Nordeste
I, que compreende os estados do Rio Grande do Norte, Paraiba e Pernambuco. O
segundo esta relacionado a transformacdo de Associa¢fes Docentes (ADs) em Secdes
sindicais (SSIND). Deliberou-se que, no 33° congresso do ANDES, seriam
reconhecidas e dadas prerrogativas as ADs, transformando-as em SSIND,
resguardando-se o direito daquelas que decidam pelo contrario a isso. Para que essa
transformacdo aconteca, cada AD deve encaminhar documentagdo necessaria para
homologagdo no 58° Conselho do ANDES Sindicato Nacional (CONAD) ou no 33°
Congresso do ANDES-SN. Deliberou-se ainda que as ADs/SSIND tém até o 33°
Congresso do ANDES-SN para regularizarem sua politica de contribuicdo, para aquelas

que ainda estiverem arrecadando percentual inferior ao estabelecido no estatuto do



ANDES-SN (20% do total arrecadado). O terceiro ponto trata da alteracdo no quérum
para deliberagdes, reformulando especificamente o artigo 21 do estatuto que passou a
ter a seguinte redagéo:

“As deliberagoes do CONGRESSO siao adotadas por maioria simples (maior
nimero de votos) dos delegados presentes em cada plenaria. § 1° As
deliberacdes referentes a alteragdes do Estatuto (inciso V do artigo 15) devem
ser aprovadas por mais de 50% dos delegados inscritos no congresso. §2° As
deliberacdes referentes aos itens seguintes exigem a aprovacao de pelo menos
2/3 dos delegados inscritos no congresso: | — Apreciacdo e deliberacdo, em grau
de recurso, da penalidade de excluséo de sindicalizado decididas pelas S.SINDs
ou ADs-S.SINDs (inciso Il do artigo 15); Il- Destituicdo de membros da
diretoria de acordo com o disposto no artigo 42; I11- Dissolucdo do ANDES-SN
de acordo com o disposto no artigo 66; IV — Revogacdo da homologacéo de
S.SIND ou AD-S.SIND. §3° E vedado o voto por procuracio nas deliberagoes
do CONGRESSO”.

No tocante & organizagdo financeira do ANDES-SN, um ponto alto dos debates
foi aaprovacdo de um Fundo Unico, substituindo os fundos de solidariedade e
mobilizacdo ja existentes. Tal fundo dnico deverd suprir as necessidades de
mobilizacdo, solidariedade e greve, e é resultado do repasse de 2% mensais das receitas
liquidas de cada AD ou S.SIND e 2% da arrecadacdo da tesouraria nacional do
sindicato. Duas autoriza¢cdes do congresso a Diretoria do ANDES-SN sdo importantes
de serem frisadas: 1) Item 6 - Fica autorizada a diretoria do ANDES-SN a ordenar
despesas destinadas a cobrir necessidades previstas no item 5.2.5.2 (campanhas,
marchas, manifestacdes, mobilizacBes e eventos), no periodo de marco de 2013 a
janeiro de 2014, até o limite de R$ 500.000; 2) Item 7 — Esta autorizada a aplicagdo de
recursos do Fundo de Mobilizacdo durante o periodo e o valor estabelecidos no item 6,
na jornada de lutas do més de abril de 2013 e na marcha do dia 24 de abril, convocadas
e organizadas pelo espaco de unidade de acdo, devendo o 58° CONAD apreciar e
deliberar sobre o custeio de outras mobiliza¢des para o segundo semestre. Tal ressalva é
pertinente na medida em que o Fundo Unico sé sera organizado a partir de marco de
2013, contribuicbes estas que s6 entram no més de abril, quando grande parte das
atividades previstas para o periodo ja devem ter avancado consideravelmente em seus
processos de organizacdo e mobilizacdo. Demais regulamentacdes sobre o uso do Fundo
unico serdo divulgadas pelo ANDES-SN com base no conjunto de resolucGes aprovadas
no 32° Congresso, de cujo detalhamento foge o escopo deste relatério.

Ainda na tematica da organizacdo do ANDES-SN, tratou-se dos Grupos de

Trabalho — GTs. Esses grupos servem como espaco de reflexdo e elaboracdo tematica



para subsidiar o sindicato, seja em nivel nacional ou em cada AD/S.SIND. Duas
modificacbes foram aprovadas nas denominagfes de tais grupos. O GT de Politica
Agréaria e Meio Ambiente (GTPAMA) passou a designar-se de GT Politica Agréria,
Urbana e Ambiental (GTPAUA). O GT Etnia, Género e Classe (GTEGC) passou a
designar-se GT Etnico-racial, de Género, Classe e Diversidade Sexual (GTEGCDS).
Deliberou-se ainda que a Diretoria do ANDES-SN devera apresentar no 58° CONAD
(Santa Maria/RS, 2013) uma proposta de reestruturacdo dos GTs e de seu
funcionamento.

No que se refere aos apoios financeiros mantidos pelo ANDES-SN, foram
deliberados a continuidade de dois apoios: o primeiro, a Auditoria Cidadad da Divida; o
segundo, a Escola Nacional Florestan Fernandes — ENFF. Para a Auditoria Cidada, foi
aprovado o repasse de R$ 2.000,00 mensais, com a recomendagdo de que os dados da
mesma sejam constantemente publicados no sitio do ANDES-SN e das ADs/S.SINDs.
No caso da ENFF, foi autorizada a manutencdo da contribuicdo por 12 meses, com a
quantia de R$ 2.000,00 mensais, a ser reavaliada no 58° CONAD, objetivando sua
elevacdo.

O 32° Congresso demonstrou o crescimento do ANDES-SN, ndo s6 pelo nimero
de delegadas(os) e ADs/S.SINDs, mas também pela homologacdo de um nimero
significativo de S.SINDs. Dentre as constituidas destacamos: Sec¢do Sindical dos
Docentes da Universidade Estadual de Roraima — SINDUERR; Secdo Sindical dos
Docentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, campus
de S&o Jodo da Boa Vista e Regido — IFSP-SBV; Secdo Sindical dos Docentes da
Universidade do Estado do Amapa — SINDUEAP; Secdo Sindical dos Docentes da
Universidade Federal da Fronteira Sul — SINDUFFS; Secdo Sindical dos Docentes da
Universidade do Estado do Parana — SINDUNESPAR. Aprovaram-se ainda algumas
ratificacbes de transformacdo de AD em S.SIND, para as seguintes secOes: Secdo
Sindical dos Docentes da Universidade Federal Fluminense- ADUFF (S.SIND desde
1991); Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual da Paraiba — ADUEPB
(S.SIND desde 1991). Ratificou-se ainda a criacdo da Se¢do Sindical dos Docentes da
Universidade Federal do Pard/Campus Maraba — SINDUFPA-MAR-SSIND; Secdo
Sindical dos Docentes do Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa,
campus de Laranjal do Jari — SINDIFAP-S.SIND. Das alteracbes regimentais
submetidas ao 32° do ANDES-SN, foram aprovadas: Alteracdo Regimental da

Associacao dos Professores do Ensino Superior de Juiz de Fora — APESJF; Secédo



Sindical dos Docentes da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri,
campus de Diamantina — ADUFVJM — Campus Diamantina; Associa¢do dos Docentes
da Universidade Federal Rural do Semiarido — ADUFERSA; Associa¢do dos
Professores Universitarios de Gurupi —Tocantins — APUG e Secéo Sindical do ANDES-
SN, na Universidade Federal de Santa Catarina.

A prestagdo de contas do 57° CONAD foi aprovada por ampla maioria dos
delegados e reforgou-se a divulgacdo do 58° CONAD a ser realizado em julho de 2013,
na cidade de Santa Maria/RS, sob a coordenacdo da ADUFSM. Ainda tratando da
organizacdo do ANDES-SN, foi aprovada a realizacdo do 33° Congresso do ANDES-
SN, na cidade de S&o Luis/MA, tendo como comissao organizadora local a Associagdo
dos Professores da Universidade Federal do Maranhdo — APRUMA.

Uma proposta de resolucdo tratava especificamente do desconto consignado no
SIAPE da contribuicdo sindical. Nesse sentido, aprovou-se a recomendacdo ao ANDES-
SN para a sistematizacdo de todos os conhecimentos e procedimentos necessarios para
que as segdes sindicais das IFES efetuem corretamente suas rotinas operacionais de
acesso ao SIAPE.

Outro ponto alto das discussdes do 32° Congresso foi o debate sobre a relagcdo do
ANDES-SN com as Organizagfes dos Docentes que atuam no setor das Instituigcdes
Particulares de Ensino Superior — IPES. Sobre esse assunto, foi enfatizado o caso da
ADESSC, Santa Catarina. Nesse contexto, foi aprovada uma resolugdo com o seguinte
teor:

“0O 32° Congresso, buscando garantir o principio da liberdade de organizacdo
sindical, delibera que as instancias responsaveis no ambito do ANDES-SN
dardo encaminhamento aos pedidos de filiacdo de associa¢Ges docentes com
estatuto proprio, resguardando os interesses do conjunto de que se compdem 0
ANDES-SN. Dentre estes pedidos, serdo encaminhados os procedimentos
necessarios a homologacéo do pedido de filiagdo da ADESSC, condicionado a
avaliacdo consubstanciada das condi¢cGes que permitam resguardar juridico e
politicamente 0 ANDES-SN”.

Havia em pauta ainda um Texto de Resolucdo (TR) que tratava do
financiamento da participacdo de delegadas(os) e observadoras(es) nos congressos do
ANDES-SN. Sobre este tema, aprovou-se que a diretoria do ANDES-SN promova, sob
a coordenacdo do GT Politica de Formacdo Sindical, um amplo debate, com a
participagcdo das sec¢des sindicais sobre as demandas e os desafios organizativos do
sindicato, atendendo aos trés setores (IMES/IEES, IFES, IPES), resultando no 7°

Encontro Intersetorial do ANDES-SN a ser realizado até 32 de agosto de 2013.



Por fim, como parte das lutas gerais, criou-se no 32° Congresso do ANDES-SN a
Comissdo da Verdade deste sindicato, com o objetivo de investigar fatos ocorridos
durante a ditadura militar contra docentes universitarias(os). Seu funcionamento e
composicao serdo decididos no 58° CONAD. Como atividade de tal comisséo, houve a
proposicdo de um levantamento das pessoas mortas e desparecidas (professoras(es),
técnicas(os) e estudantes) nas universidades e acompanhamento desses casos junto ao
Movimento “Tortura nunca Mais”.

Preliminarmente, avaliamos que duas decisbes no campo organizativo e financeiro
deliberadas no 32° Congresso do ANDES-SN tem consequéncias diretas para o trabalho
da ADUFERPE-S.SIND: 1) a criagdo do Fundo tnico do ANDES-SN que impactaré
financeiramente nossa S.SIND e 2) a redefinicdo da designacdo dos GTs, considerando
gue 0s mesmos se constituem em espacos privilegiados na concepcao da atual gestdo.
Organiza-los localmente garantindo uma reflexdo e producdo que possa subsidiar a
ADUFERPE em cada um dos temas, bem como trabalhar no sentido de intervir no
ambito nacional, contribuindo com o debate sobre as tematicas sobre as quais temos
mais acumulo, é um desafio que esta posto para Diretoria da ADUFERPE, bem como

para todas(os) as(os) filiadas(0s).

Recife, 15 de marco de 2013.

José Nunes da Silva.



RELATORIO DO 32° CONGRESSO DO ANDES-SN

Observador: Cicero Monteiro de Souza (Recife)*

A condicdo politica subserviente do Brasil a dindmica do mercado internacional traz
um conjunto de implicacBGes para a classe trabalhadora, que pode ser resumido num
aprofundamento da perda de direitos e um processo crescente de pauperizacdo. As
medidas adotadas pelo governo federal, que em sua totalidade sdo assumidas e muitas
vezes antecipadas pelos governos estaduais, bem como pelo patronato do setor privado,
séo caracterizadas por desoneracao dos custos do capital com o trabalho, o que se traduz
em perda salarial, demiss@es, isencdes fiscais, retirada de direitos trabalhistas, que
repercutem na condicdo de vida da populacdo. Uma das medidas preponderantes é a
transferéncia de recursos publicos para o setor privado com repercussdo direta para o
fundo publico que deveria servir de base para a efetivacdo dos servigos pablicos. O que
estd na centralidade das acdes governamentais € a reducdo do carater publico do estado,
a privatizacdo das politicas e a descaracterizacdo dos direitos sociais, que estdo na base
da atual degradacdo da saude, educacdo e demais esferas sociais. A EBSERH, que
privatiza os Hospitais Universitarios e pde em cheque seu carater de hospital escola, é o
exemplo mais cruel da investida do capital sobre as politicas sociais, em especial, na
area da saude e educacdo. A regulamentacdo do FUNPRESP coroa o processo de
privatizacdo da previdéncia publica e submete o direito de aposentadoria do trabalhador
ao mercado de capitais. As lutas de resisténcia a estes ataques foram inUmeras, com
fortes acdes unitarias de mobilizacdo, tendo como importante aliado a Frente Nacional
Contra a Privatizacdo da saude.

Associado a tudo isso existe uma brutal investida contra os direitos de liberdade e
organizacéo sindical. Expressos de modo mais acabado no projeto de Reforma Sindical
e do Acordo Coletivo Especial (ACE), elaborado em conjunto com as burocracias
sindicais, com o0 objetivo de exercer maior controle sobre a agédo da classe e subordinar
suas demandas aos interesses do capital, além de alimentar os burocratas de plantdo. A
estas investidas os governos tanto em ambito federal como nos estados optam por ac¢oes
antissindicais, que estdo a servico de, a0 mesmo tempo, dar sequéncia ao seu projeto e

dar vida a entidades que pretendem representar os trabalhadores, mesmo sendo estas

*0 professor Cicero Monteiro participou como relator da mesa coordenadora do Tema 3, na qualidade de
relator.



renegadas pelas categorias. Na area da educacdo, € rapido o avanco do projeto de
subordinacdo do ensino bésico & gestdo empresarial. No ensino superior, a ldgica da
expansao precarizada no setor publico continua, tanto no ambito federal como no
estadual. No setor privado, permanece a benevolente doagdo de recursos publicos, via
subsidios, ao empresariado da educacdo. Na Ciéncia e Tecnologia (C&T), 0s poucos
recursos do Estado sdo destinados para a inovacgao nas areas selecionadas pela divisdo
internacional da producéo/assimilagdo do conhecimento, sem autonomia para as
instituicGes de ensino/pesquisa definirem suas proprias linhas de pesquisa, e atrelando
pesquisadores a uma hierarquia dominada por um pequeno mandarinatode supostos (e
autoproclamados) “excelentes”. Essas politicas alteram o fazer profissional docente e as
relagdes de trabalho, para viabilizar um projeto educacional que necessita de outro tipo
de trabalho docente e de outro tipo de professor, carente de independéncia de critério e
de iniciativa prépria. Além de um brutal aviltamento das condi¢des de trabalho, ainda
mais exacerbado no setor privado, 0 que é gritante na base da categoria.

O controle social é buscado com medidas cada vez mais autoritarias e
antidemocraticas, que viabilizam a institucionalizacdo do sindicalismo passivo. O
projeto de reforma sindical, o ACE (um projeto originado no Sindicato dos
Metaltrgicos do ABC) e a lei antigreve do servico publico, sdo as expressdes mais
refinadas deste processo, que o governo leva a cabo com a “solidariedade ativa” dos
colaboracionistas (pelegos) no interior dos movimentos sociais, em especial no
movimento sindical. O ano de 2012, ainda assim, foi marcado pela atuacdo da classe
trabalhadora, dos movimentos sociais e estudantil no enfrentamento a um governo
federal que se encontrava com uma blindagem que parecia ser quase intransponivel.
Estes enfrentamentos também ocorreram em quase a totalidade dos estados brasileiros.

Em diversas universidades estaduais os docentes fizerem movimentos paredistas
que resultaram em conquistas importantes para a categoria, como: Paran, Piaui, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Alagoas e Para. Em outros Estados, mesmo néo entrando
em greve, as secOes sindicais fizeram diversas mobilizagfes, como foi o caso do
Amapa, Bahia, Ceara, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Paraiba, Roraima, Sao Paulo,
Minas Gerais e Rio Grande do Sul. Nas lutas ocorridas, em especial nas greves,
destacam-se a truculéncia e autoritarismo exercido pelos governadores, como no Piaui,
Rio Grande do Norte e do Rio de Janeiro. Foram corte de ponto dos grevistas,
encerramento unilateral de negociacOes, perseguicdes a dirigentes, interdito proibitério.

Estas acOes estas se coadunam com a postura antissindical e antidemocratica do governo



federal e caminha para as alteracfes propostas nas reformas em curso, no que concerne
a luta sindical e popular no pais, nas quais voltamos a pré-histdria da organizacdo com a
tutela e controle estatal, mas com requinte de modernidade conferido por legislacéo
prépria. Mas a forca do movimento fez governadores recuarem e alcangou conquistas
importantes para a categoria assegurando revisao salarial, recuo nas medidas repressivas
e aceite de direitos como de retorno a acdo sindical, bem como cronograma de
negociagdes que desdobram os enfrentamentos.

Nestas lutas se evidenciam as investidas dos governos para sucatear as IEES e
aprofundar a precarizacdo das condicdes e, por outro, a forca do movimento docente em
defesa de um projeto de universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente
referenciada. Reafirmamos, mais uma vez, o legitimo instrumento de luta dos
trabalhadores, que é a greve, e afirmamos que a unidade na luta, mesmo em tempo e
espacos distintos, nos levard a conquistas. Os recorrentes ataques aos direitos dos
trabalhadores fizeram com que houvesse grandes movimentos em 2012, com
manifestacBes nos estados, marchas a Brasilia, e greves por todo o Brasil. O governo
Dilma foi obrigado a sair de sua zona de conforto e, apesar de ndo mudar sua postura
intransigente e autoritaria, teve que atuar alterando posicGes iniciais, para tentar fazer
com que 0s movimentos recuassem. As greves da educacao federal e do servigo publico
impuseram desgastes politicos ao governo, que utilizou medidas repressivas,
combinando endurecimento (judicializacdo das lutas, corte de ponto, encerramento das
negociacdes com os docentes) com apresentacdes de propostas e sinais de atendimento
parcial de reivindicacGes de alguns segmentos do servico publico (setores da base da
CONDSEF e técnico-administrativos das IFE). As ofensivas do governo foram
respondidas firmemente pelo movimento, com atos em Brasilia e mobilizacdes nos
estados.

Assim, 0 governo teve que abrir mdo de sua postura de ndo negociar com
servidores em greve, e de seu objetivo de manter os servidores publicos com reajuste
zero, e apresentou propostas, mesmo que insuficientes, para tentar conter as
mobilizagBes. As propostas traziam acordos com vigéncia até 2015, na tentativa de fazer
com que 0os movimentos ndo lutassem neste periodo, para que seu projeto de poder
pudesse continuar sendo implementado. Entretanto, muitas das propostas ndo foram
aceitas por algumas categorias e as que assinaram ja anunciaram sua disposic¢éo para a
luta neste periodo, o que esta confirmado no &mbito dos SPF (Servidor Publico Federal)
com o inicio da campanha salarial unificada de 2013. Isto desnuda as contradi¢Bes do



processo de luta desencadeado até aqui e colocard na pauta do governo as exigéncias de
respostas as acdes de luta que os trabalhadores do servico publico levardo a cabo neste
ano de 2013. As mobilizagdes ocorridas no ultimo ano obtiveram apoio da sociedade e
foram cruciais para desnudar o discurso do governo sobre a prioridade para a educacao.
Os ataques aos direitos dos docentes, com a precarizagdo do trabalho, o produtivismo e
0 assédio moral, foram denunciados a sociedade e aos estudantes. Junto a estudantes e
técnico-administrativos, o movimento docente tornou evidente para a sociedade a
disputa por projetos divergentes de educacdo, a0 mesmo tempo em que obrigou o
governo a responder as mobilizacbes. O governo manteve seu objetivo central de
fortalecer o projeto de contrarreforma do Estado e de privatizar a educagéo, inclusive
através da subordinacdo das instituicGes publicas as necessidades do grande capital
(fundacdes, politicas de avaliacéo elitistas e antidemocraticas, etc.).

A politica do “fazer mais com menos”, que se materializa em “mais quantidade e
menos qualidade”, foi constatada em nivel internacional. Uma pesquisa da Organizacao
para a Cooperacéo e o Desenvolvimento Econdomico (OCDE), na Franga, publicada em
11 de setembro de 2012, mostrou que, ao mesmo tempo em que foram ampliadas as
vagas no ensino superior, 0 governo reduziu os gastos: de 2000 a 2009 o investimento
brasileiro em universidades caiu 2% e ndo acompanhou o crescimento de 67% do
namero de alunos. O estudo mostra que foi investido 0,8% do PIB no ensino superior e
coloca o Brasil como o quarto pior da lista. O resultado demonstra que o investimento é
ainda mais precario em pesquisa e desenvolvimento (C&T), area em que o Brasil é o
pior em uma listagem de 36 paises, com 0,4% do PIB investido.

A greve do movimento docente, no ambito federal, marcou o retorno da
utilizacdo desse instrumento de luta ap6s quase sete anos no setor das federais. O
movimento docente fortaleceu-se, como também os outros movimentos do servico
publico; o movimento estudantil se reergue num patamar superior organizativo e
politico e a interlocucdo na sociedade possibilitou tornar evidente a dissonancia entre o
discurso e a pratica do governo para com a educacdo publica e os profissionais da
educacéo. A intensificacdo das lutas nos estados, sob a dire¢cdo do Andes-SN, demonstra
que a categoria compreende a extensdo do projeto de reforma do Estado, e a disposigéo
de desenvolver lutas que enfrentam os desmandos, a truculéncia e autoritarismo dos
governadores € a marca da nossa reacdo em ambito estadual em defesa do nosso projeto

de educagéo e dos interesses dos docentes da IEES. Hoje, nem as categorias dos



trabalhadores, nem os estudantes e nem mesmo a sociedade estdo no mesmo patamar de
desinformacao do passado recente, e contam com outra disposi¢éo para a agéo.

O momento que se abre é importante para iniciativas de agdo para unificar a luta dos
trabalhadores frente aos ataques aos seus direitos, a precarizacdo de suas condigdes de
trabalho e a implementacéo da contrarreforma do Estado com as privatizagdes em curso.
E necessario fortalecer os foruns que redinam lutadores classistas investindo na unidade
de acdo. O debate e a construcdo da unificacdo classista da luta dos trabalhadores e da
juventude estdo na ordem dia, e € 0 elemento que pode potencializar as lutas de 2013,
que serdo produto das diversas e grandiosas mobilizacdes e greves que a classe
protagonizou no ano de 2012 envolvendo ag¢bes no campo, na area industrial, na
construcdo civil, &rea de servicos e financeiro, como os bancarios, nos movimentos
sociais de diferentes seguimentos, como 0s sem teto e 0s sem terra, a juventude e 0s
profissionais da educacdo das trés esferas, bem como distintas categorias do servico
publico. E dessa experiéncia que impulsionaremos o campo classista na organizacao dos
trabalhadores brasileiros. O movimento docente tem que assumir todas as suas
responsabilidades sociais perante o Estado, a universidade e, sobretudo, a sociedade.
Responsabilidade de reforcar, no cotidiano das lutas dos docentes e também na sua
participacdo nas lutas unitarias, 0 embate de projetos para a sociedade e a educacdo, e
reforcar a independéncia e autonomia das lutas e organizacdes dos trabalhadores para
enfrentar o Estado e as politicas governamentais, as quais ndo respondem aos interesses
dos docentes e dos trabalhadores em geral. FONTE: Caderno de textos do 32°
Congresso do ANDES — SN.

1. Discussoes:
TEMA 1 - MOVIMENTO DOCENTE E CONJUNTURA

Texto 1 - Conjuntura e Movimento Docente - Diretoria do ANDES-SN.

Texto 2 - Governo Dilma - Contribuigdo dos professores José Glauco Ribeiro Tostes e
LuisPassoni -

sindicalizados da ADUENF/ SESDUENF-.

Texto 3 - Independéncia sindical, luta pelas reivindicacdes, e a unidade de classe na
CUT: acgdes necessarias para lutas que virdo - Contribuicdo da Diretoria da APUR

Secao Sindical.



Texto 4 - As licdes da greve docente: lutar pelas reivindicacfes e construir a unidade da
classe na CUT - Contribuicdo dos professores Eudes Baima— SINDUECE; Domingos
Savio — ADUNEMAT; Fernando Cunha — ADUFPB; Paulo Riela— ADUFS; Joelma
Albuquerque — ADUFAL; David Romédo — APUR; Juanito Vieira — APESJF; Claudio
Félix — ADUSB; Tiago Lavoura — ADUSC; Marco Aurélio — ADUFU; Fernanda —
ADCAC/UFG Catalao; Celi Taffarel - UFBA

TEMA 2 - CENTRALIDADE DA LUTA

Texto 5 - Centralidade da Luta - Diretoria do ANDES-SN 038

TEMA 3- POLITICAS SOCIAIS — POLITICA EDUCACIONAL, GERAIS E
DIREITOS E ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

Texto 6 - Politica de Género, Etnia e Classe - Diretoria do ANDES-SN

Texto 7 - Politica de Ciéncia e Tecnologia, Agraria, Ambiental e Urbana- Diretoria do
ANDESSN

Texto 8 - Por uma ética de pesquisa das ciéncias sociais - Contribuicdo da Assembleia
Geral da SINDUEPG

Texto 9- Politica Educacional — Diretoria do ANDES-SN

Texto 10 - INSAES — Agéncia reguladora da educacéo - Diretoria do ANDES-SN

Texto 11 - Continuidade da luta por mais recursos para a educagdo publica -
contribuigédo da Diretoria da Adusp-S. Sind.

Texto 12 - Interferir na formulacdo de politicas educacionais em ambito nacional —
Contribuigdo da Diretoria da Adusp-S. Sind.

Texto 13 - Politica de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria - Diretoria do
ANDESSN

Texto 14 - Politica de Comunicagéo - Diretoria do ANDES-SN

Texto 15 - Participacdo do ANDES-SN no FNDC é um desafio na democratiza¢éo da
midia no Brasil - Contribui¢cdo da Assembleia Geral da SINDUEPG.

Texto 16 - Campanha de dendncia de injustica tributaria no Brasil - Contribuicdo da
Assembleia Geral da Secéo Sindical do ANDES-SN na UFRGS.

Texto 17 - Pelo fim da impunidade aos torturadores - Contribuicdo da Assembleia
Geral da Secéo Sindical do ANDES-SN na UFRGS



TEMA 4 - QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

Texto 18 - Alteracbes no Estatuto do ANDES-SN - Diretoria do ANDES-SN

Texto 19 - Fundo Unico: Fundo Nacional de Solidariedade, Mobilizacio e Greve do
ANDES

Texto 20 - Mudanga de nomes de Grupos de Trabalho - GT - Diretoria do ANDES-SN
Texto 21 - Grupos de Trabalho (GT) do ANDES-SN - Diretoria do ANDES-SN

Texto 22 - Organizacdo dos Grupos de Trabalho do ANDES-SN - Contribuicdo do
professorLuis Allan Kiinzle— Sindicalizado da APUFPR Secéo Sindical.

Texto 23 - Manutencéo do apoio financeiro a Auditoria Cidada da Divida - Diretoria do
ANDES-SN

Texto 24 - Manutencdo do apoio financeiro a Escola Nacional Florestan Fernandes —
Diretoria do ANDES-SN

Texto 25 - Homologacdes: novas segdes sindicais, alteracbes regimentais,
transformacéo de associacdo de docente em se¢do sindical - Diretoria do ANDES-SN
Texto 26 - Prestacdo de Contas do 57° CONAD - Diretoria do ANDES-SN

Texto 27 - Sede do 33° CONGRESSO do ANDES-SN - Diretoria do ANDES-SN

Texto 28 - Desconto consignado no SIAPE - Contribuicdo do professor Luis Allan
Kinzle- Sindicalizado da APUFPR Secéo Sindical

Texto 29 - Autorizacdo para aquisicdo de terreno em Brasilia/DF para construcdo da
sede nacional do ANDES-SN — Contribuicéo do professor Ariel Clodoaldo Magalhaes
Costa — Sindicalizado da APRUMA Secéo Sindical

Texto 30 - Filiacdo das associa¢Ges docentes ao ANDES-Sindicato Nacional: em defesa
da liberdade e autonomia sindical e dos direitos humanos — Contribui¢do da Assembleia
da Secéo Sindical do ANDES-SN na UFSC

Texto 31 - Nova estrutura para o fortalecimento do ANDES-SN - Contribui¢cdo do

professor Guilherme C. Varela — Sindicalizado da ADUFEPE Secéo Sindical

TEMA 5- PLANO DE LUTAS - GERAL, EDUCACAO, DIREITOS E
ORGANIZACAODOS TRABALHADORES

Texto 32 - Espaco de Unidade de Agéo - Diretoria do ANDES-SN



Texto 33 - Avaliacdo da CSP-Conlutas — O desafio de avancar no enraizamento da
Central -

Diretoria do ANDES-SN

Texto 34 - Género, Etnia e Classe - Diretoria do ANDES-SN

Texto 35 -Ciéncia e Tecnologia, Agraria, Ambiental e Urbana- Diretoria do ANDES-SN
Texto 36 - Plano Nacional de Educacéo - PNE - Diretoria do ANDES-SN

Texto 37 - E necessario combater a divisio da educacéo - Diretoria do ANDES-SN
Texto 38 - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC
Diretoria do ANDES-SN

Texto 39 - As comunitarias ndo atendem os interesses da educacdo publica - Diretoria
do ANDES-SN

Texto 40 - A luta contra a lei das comunitarias - Contribuicdo da Assembleia da Secao
Sindical do ANDES-SN na UFSC

Texto 41 - Seminario Estado e Educacdo - Diretoria do ANDES-SN

Texto 42 - Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria - Diretoria do ANDES-SN
Texto 43 - Plano Geral de Comunicacdo do ANDES-SN - Diretoria do ANDES-SN

TEMA 6- PLANO DE LUTAS — SETORES

Texto 44 - Plano de Lutas do Setor das IEES/IMES - Diretoria do ANDES-SN

Texto 45 - Federalizacdo da FURB: uma necessidade historica, uma possibilidade
objetiva — Contribui¢ao da Assembleia da Sec¢éo Sindical do ANDES-SN na UFSC
Texto 46 - Plano de Lutas do Setor das IFES - Diretoria do ANDES-SN

Texto 47 - Transposicdo dos docentes aposentados - Contribuicdo dos professores
Guilherme Varela, Audisio Costa e Jarbas Souza — Sindicalizados da ADUFEPE Secéo
Sindical

Texto 48 - Fortalecimento da participagdo dos aposentados no ANDES-SN e nas se¢des
sindicais - Contribuicdo dos professores Guilherme Varela, Audisio Costa e Jarbas
Souza — Sindicalizados da ADUFEPE Secéo Sindical

Texto 49 - Periculosidade e insalubridade — Contribuicdo dos professores Luis Allan
Kinzle e Astrid BaeckerAvila— sindicalizados da APUFPR Secéo Sindical

Texto 50 - “Comissdo de relagdes interpessoais de trabalho”: possibilidades para o

combate & violéncia moral a partir da experiéncia da APUFPR-SSIND - Contribuigéo



dos professores Luis Allan Kunzle e Astrid BaeckerAvila — sindicalizados da APUFPR
Secao Sindical
Texto 51 - Plano de Lutas do Setor das IPES - Diretoria do ANDES-SN

2. Deliberagdes aprovadas:

- As Secoes sindicais do ANDES-SN devem enveredar esforgos para participar
da mobilizacéo
- As sec¢Oes sindicais devem acelerar o processo de constituicdo e protocolizagédo

das pautas locais e estabelecimento de negociagdo com as reitorias.

- E preciso também remeter a pauta local para a secretaria do ANDES-SN, para

integrar a tabulagéo nacional.
- Participe das atividades promovidas por sua sec¢do sindical. Leve sua opinido e

suas propostas para debate nas assembleias gerais.

Recife, 15 de marc¢o de 2013.

Cicero Monteiro de Souza



TEMA 6 - PLANO DE LUTAS: SETORES

Delegada de base: Jaqueline Bianque de Oliveira (Recife)

O evento € o principal férum de discusséo e deliberacdo do ANDES-SN, no qual
se define a centralidade da luta para o ano de trabalho. A programacdo do congresso
esta organizada garantindo a realizacdo de plenarias tematicas e dos grupos de discusséo
mistos (compostos por delegadas(os) e observadoras(es). As tematicas centrais do
evento foram: 1) Movimento Docente e Conjuntura; 2) Centralidade da Luta; 3)
Politicas Sociais: politica educacional, gerais e direitos e organizacdo dos trabalhadores;
4) Questdes Organizativas e Financeiras; 5) Plano de Lutas: geral, educacdo, direitos e
organizacdo dos trabalhadores e; 6) Plano de Lutas dos Setores (IEES/IMES, IFES). A

seguir apresentaremos, as discussdes e deliberacdes sobre o tema 6 do Congresso.

TR 46 (Texto de Resolucéo 46)- Plano de Lutas do Setor das IFES

As ac0es relativas ao plano de lutas do setor das Instituigdes Federais de Ensino
(IFES) sdo organizadas em trés frentes: (1) no ambito do Espaco Unidade de Acéo, (2)
no ambito dos SPF e (3) pauta especifica do Setor. No ambito dos Servidores Publicos
Federais (SPF), uma deliberacdo importante foi a de realizar uma campanha de
esclarecimento sobre a irreversibilidade da adesdo ao FUNPRESP (Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal) por parte dos SPF contratados
antes de 2013.

O debate relativo ao eixo geral (LUTA PELA QUALIDADE ACADEMICA,
POR CONDI(}()ES DE TRABALHO E VALORIZA(;AO SALARIAL) girou em torno
da retomada e intensificacdo da luta pela reestruturacdo da carreira docente, valorizagéo
salarial e pela garantia de condigdes adequadas para o exercicio do trabalho docente.
Neste sentido, ocorreu um acalorado debate sobre se a retomada da luta pela abertura de
negociacdo para a reestruturacdo da carreira docente se daria a partir da contraproposta
aprovada pelo CNG-ANDES (Comando Nacional de Greve — ANDES) na greve de
2012, a qual foi protocolada no MEC e no MPOG em agosto de 2012. No entanto,
deliberou-se que a referéncia serd a pauta do Setor e o projeto de Carreira Unica do
ANDES-SN aprovado no 30° Congresso do ANDES-SN (que ocorreu em Uberlandia,
2011). As(os) delegadas(os) entenderam que, para obter apoio na luta pela abertura de
negociagdo, sera necessario buscar interlocucdo com entidades como ANDIFES,



CONIF, CONDCAP e CODETUF. Sobretudo, sera de capital importancia aprofundar a
discussdo sobre a Carreira de Professor Federal com os docentes e nos conselhos
superiores das Instituicbes Federais de Ensino (IFE), com o objetivo de retomar a forca
do movimento de apoio a nossa proposta de carreira, considerando as consequéncias
nefastas da Lei N° 12.772/12. A discriminacéo entre professores do Magistério Superior
(MS) e os professores da Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica (EBTT) deve ser
combatida, de forma a fortalecer a luta pela carreira Unica.

Outra deliberacdo importante foi a de ampliar a producdo de dossiés que
retratam as condicdes de trabalho vivenciadas pelos docentes das IFE, utilizando fotos,
videos, entre outros, além da descri¢do de fatos e mobilizacGes. Nestes dossiés, deve-se
denunciar também acbes governamentais de desmonte dos Colégios de Aplicacdo, no
sentido de restringir as vagas de pessoal, condi¢des de trabalho e tratamento dado em
relacdo a carreira docente.

Atualmente, a adesdo das IFE a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(EBSERH), para gerir os Hospitais Universitarios, € um dos maiores ataques a
autonomia universitaria. Por tanto, a luta contra a EBSERH foi considerada como
prioritaria no plano de lutas do Setor.

TR 44 - Plano de Lutas do Setor das IEES/IMES

O plano aprovado no Setor das Instituicdes Estaduais e Municipais de Ensino
Superior (IEES/IMES), organiza as lutas pela aprovacdo de percentual especifico do
orcamento dos estados e municipios para o0s sistemas estaduais € municipais de ensino
superior, na forma de subvinculacdo orgamentéria, além de lutar pela implementacéo de
leis que definem subvinculagcdo orcamentaria nos estados que ja possuem a referida
legislacdo. Neste sentido, deliberou-se pela realizacdo do Dia Nacional de Luta que
ocorrera no dia 29 de maio. Essa data foi escolhida por ocasido da defini¢cdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e ird marcar a defesa do financiamento e da autonomia
das universidades estaduais e municipais.

O plano aprovado também inclui a discussdo sobre a privatizacdo das
IEES/IMES, incluindo a luta contra as fundacgdes de apoio, parcerias publico-privadas
(PPPs) e outros modelos de privatizacdo interna.

Também foi aprovada a realizagdo, no 2° semestre de 2013, do XI Encontro
Nacional do Setor das IEES/IMES em Brasilia.

TR 51 - Plano de Lutas do Setor das IPES



Um dos principais objetivos do plano de lutas das Instituicdes Particulares de
Ensino (IPES) é o fortalecimento deste Setor como parte do ANDES-SN a partir
da atualizacdo dos dados sobre os docentes das IPES (realizado pela subsec¢do do Dieese
do ANDES-SN), para que se possa denunciar a precariedade das condicdes de trabalho,
a perda de direitos trabalhistas e 0 aumento das demissdes injustificadas.

Aprovou-se também a realizagdo do Encontro do Setor das IPES, com o tema
“Ensino Superior no Brasil e Condi¢des de Trabalho Docente nas IPES”, no 2° semestre
de 2013.

TR 45 e TR 86 - Federalizacdo da FURB (Universidade Regional de Blumenau) e
Federalizagdo de IES

O TR 45 foi rejeitado nas discussdes da maioria dos grupos mistos e na plenéria
do Tema 6, pelo entendimento de que ndo ha acumulo de discussdo sobre o assunto.
Neste sentido, foi aprovado o TR 86 que indica a necessidade de aprofundar o debate
sobre a expansdo do ensino superior nas varias instancias do ANDES-SN e que o GTPE
(Grupo de Trabalho de Politicas Educacionais) devera sistematizar este debate.

TR 47 — Transposi¢cao dos Docentes Aposentados

Este TR foi rejeitado porque fragmenta a discussdo da carreira Unica para ativos
e aposentados. A integralidade e a paridade entre ativos e aposentados ¢ uma bandeira
do sindicato, que propde o enquadramento dos aposentados na posicao relativa ao topo
em que estavam quando se aposentaram, além de considerar o periodo em que
porventura o docente ficou retido em nivel ou classe e outras vantagens previstas em lei.
TR 48 — Fortalecimento da Participacdo dos Aposentados no ANDES-SN e nas
Sec0es Sindicais

Este TR também foi rejeitado pelo entendimento de que o GTSS/A (Grupo de
Trabalho de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria) ja estd consolidado tanto
no ANDES quanto na maioria das se¢des sindicais, atuando de forma organica a partir
da realizacdo de encontros nacionais periodicos. Este GT conta com a participacdo ndo
somente de aposentados, mas também de docentes da ativa.

TR 49 — Periculosidade e Insalubridade

A discussdo girou em torno da dificuldade de construir uma regulamentagéo
geral sobre o tema a partir de especificidades das IES. Neste sentido, foi deliberado que
as secOes sindicais e 0 GTSS/A discutirdo as questdes referentes a monetarizagdo do
risco e necessidade de regulamentacdo adicional a questdes de insalubridade e
periculosidade, para posterior posicionamento.



TR 50 — Comisséo de Relacdes Interpessoais de Trabalho

O TR foi rejeitado por propor que o Conselho Federal de Medicina faca
ingeréncias nas IFES e IEES no que diz respeito ao adoecimento docente.
TR 85 - Aumento do Valor do Beneficio Per-capita Saude Suplementar

Este TR foi rejeitado na plenaria do Tema 6 a partir do entendimento de que o
ANDES-SN defende o sistema unico de saide, como dever do estado e direito de
todos(as).
TR 87 — A Luta Politica da Classe Trabalhadora Contra o Novo Sindicalismo de
Estado

Este TR foi rejeitado. O ANDES-SN se organiza pela base, e como tal, respeita
as deliberacdes e acOes das secdes sindicais.

A aprovacédo do plano de lutas do Setor da IFES aponta para a necessidade de
retomar e aprofundar, na ADUFERPE, as discussdes sobre a reestruturagédo da carreira
docente e condicbes adequadas para o exercicio do trabalho docente, o que sera
fundamental para o engajamento dos docentes na luta, como ocorreu durante a greve de
2012. No que diz respeito a carreira, sera necessario trazer para 0s espa¢os de discussao
os docentes da ativa, mas principalmente os aposentados para que 0S MesmoS Se
conscientizem que estdo na pauta do ANDES-SN a partir de bandeiras histéricas
(integralidade e paridade) e na luta pelo reenquadramento dos mesmos. Na discussao
sobre a carreira Unica, sera necessario empreender esforcos adicionais para garantir a
participacdo dos docentes do CODAI, representantes da EBTT na UFRPE.

Serd também importante a producdo do dossié sobre as condi¢fes de trabalho e
ensino na UFRPE, que comecou a ser produzido pelo CLG-ADUFERPE durante a
greve de 2012. A participacdo de conselheiros do Conselho de Representantes sera
fundamental na construcéo deste dossié.

Para finalizar, destacamos a importancia da organizacdo local do GTPE,
GTSS/A e do GT-Carreira, assim como a atuacdo organica do Conselho de
Representantes, na conducdo da discussao das tematicas aprovadas no plano de luta do
Setor das IFES do ANDES-SN.

Recife, 17 de margo de 2013.

Jaqueline Bianque de Oliveira



RELATORIO DO 32° CONGRESSO DO ANDES-SN

Observador: Nilson Felix da Silva (Recife)

A programacdo do 32° Congresso do ANDES-SN garantiu a realizagdo das
plenérias, algumas confusas se prolongando nas discussdes repetitivas; nos grupos
mistos foi percebido que algumas TR foram bem avaliadas e outras definidas nas
plenarias.

Como observador, notei o tema do Congresso foi muito avaliado pelos
delegados, havendo alguma discordancia entre os debatedores das TR centrais. Na
discussdo sobre centralizacdo da luta, observamos claramente o avanco da CSP-
Conlutas na base do ANDES. Observamos algumas discussfes acaloradas em prol da
volta da CUT, sendo referenciada como uma Central representativa de uma grande
maioria de trabalhadores no Brasil.

Participacdo do evento na Candelaria:

Destacamos 0 ato publico em prol da melhoria da educacédo publica: pela defesa
dos 10% do PIB ja!, realizado na Calendaria. Participamos de ato no Hospital das
Clinicas da UFRJ contra EBSEHR; fizemos panfletagem em frente ao Hospital das 8h
as 11h, juntamente com os companheiros Levy, Jaqueline e Laurileide.

Avaliamos como bastante proveitosa a nossa participacdo no Congresso, apesar
dos debates bastante repetitivos, tornando-se enfadonho, em alguns momentos.
Observamos, também, a divisdo da direcdo do ANDES-SN numa politica partidaria
representativa entre PSTU e o PT, ocasionando uma divisdo nada proveitosa para o

futuro do movimento.

Recife, 20 de marco de 2013.
Nilson Felix da Silva



