ADUFERPE — SECAO SINDICAL DA ANDES — SINDICATO NACIONAL DOS
DOCENTES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

REGIMENTO

TITULO I - DA ORGANIZACAO E FINS DA SECAO

Art. 1° - A Secao Sindical dos Docentes da Universidade Federal Rural de Pernambuco —
ADUFERPE — ¢é uma instancia organizativa e deliberativa territorial da ANDES -
SINDICATO NACIONAL, possuindo Regimento proprio, aprovado em Assembléias Geral
dos docentes a ela vinculados, respeitados os Estatutos da ANDES — SINDICATO
NACIONAL.

Pardgrafo tnico — A ADUFERPE — SECAO SINDICAL tem autonomia politica
administrativa e financeira, garantida pelo Estatuto da ANDES - SINDICATO
NACIONAL.

Art. 2° - A ADUFERPE — SECAO SINDICAL ¢ representativa dos direitos e interesse, em
juizo ou fora dele, dos docentes da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)

que sejam filiados a Secao.

Art. 3° - AADUFERPE — SECAO SINDICAL tem por objetivo basico organizar
sindicalmente os docentes da UFRPE, gozando, para tanto, das prerrogativas sindicais
asseguradas na Constituicdo Federal, inclusive a de representacdo dos interesses dos
associados ligados a sua base territorial, em juizo ou fora dele, sobretudo na qualidade de

substituto processual.

Art. 4° - A ADUFERPE — SECAO SINDICAL tem sede e foro na Cidade do Recife,
Capital do Estado de Pernambuco.

Paréagrafo tinico — Na sede da ADUFERPE — SECAO SINDICAL encontrar-se-a o registro

atualizado dos associados.



Art. 5° - A duragdo da ADUFERPE — SECAO SINDICAL ¢ por tempo indeterminado.

Art. 6° - Sdo objetivos da ADUFERPE — SECAO SINDICAL:

a)

b)

g)

h)
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representar os interesses dos associados da ANDES - SINDICATO
NACIONAL, sob sua jurisdicdo, junto aos 6rgaos diretivos da UFRPE, bem
como junto a qualquer instdncia administrativa ou judicial, no ambito da sua
base territorial;

lutar pela garantia da autonomia e democratizagdao da universidade em todos os
niveis;

promover a interagdo entre as entidades representativas dos trés segmentos da
comunidade da UFRPE;

promover a integragdo com entidades sindicais e movimentos sociais
organizados a nivel local, regional e internacional, cujos principios ndo venham
a ferir aqueles defendidos pela ANDES — SINDICATO NACIONAL;

defender o ensino publico e gratuito no Brasil, inclusive postulando,
permanentemente, melhores condi¢cdes de trabalho nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao nas instituicdes de ensino superior;

divulgar, junto a comunidade, os problemas do ensino superior, com o objetivo
de obter apoio para sua solugao;

Estimular, pelos meios apropriados a cada caso, a qualificagdo académica de
professores, estudantes e funcionarios técnico-administrativos;

promover estudos com vistas aos problemas especificos da se¢do sindical;
garantir a democracia interna da se¢@o sindical, através da participagdo efetiva
dos seus associados em todas as instancias deliberativas;

promover por todos os meios, atividades que visem ao aprimoramento
institucional, com relagdo ao ensino, a pesquisa, a extensao ¢ a administracao;
divulgar as atividades da ANDES — SINDICATO NACION AL, na base de sua

representacio;

m) encaminhar propostas e sugestdoes a ANDES — SINDICATO NACIONAL;

n)

promover o fortalecimento e o prestigio da ANDES — SINDICATO
NACIONAL.



TITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Sdo associados (sindicalizados) da ADUFERPE — SECAO SINDICAL os
professores que se comprometam cumprir as determinagdes previstas neste Regimento,
quer sejam eles da carreira do magistério, visitantes ou substitutos, € que estejam em

efetivo exercicio, afastados ou aposentados.

Paragrafo 1° - A sindicalizacdo sera feita mediante preenchimento de ficha padrdo e

homologacao pelas instancias deliberativas da entidade.

Pardgrafo 2°- O desligamento espontaneo de qualquer associado devera ser feito mediante

oficio a Diretoria.

Art. 8° - Os associados da ADUFERPE — SECAO SINDICAL sio socios da ANDES —
SINDICATO NACIONAL.

Art. 9° - Sdo direitos dos associados:

a) votar;

b) ser votado;

¢) participar da Assembléia Geral;

d) partilhar, em igualdade com os demais membros da ADUFERPE — SECAO
SINDICAL, dos beneficios e da assisténcia que por ela forem prestados;

e) fiscalizar o funcionamento da ADUFERPE — SECAO SINDICAL e sobre ele se
manifestar;

f) participar de reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de

Representantes, com direito a voz.
Paragrafo tinico - Os professores visitantes e substitutos poderdo participar de qualquer
o6rgio diretor da ADUFERPE — SECAO SINDICAL, desde que comprovada a sua

permanéncia na UFRPE por tempo igual ou superior ao do mandato pleiteado.

Art. 10 - Séo deveres do associado:
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a) manter-se em dia com as contribui¢des devidas 8 ADUFERPE — SECAO
SINDICAL e a ANDES — SINDICATO NACIONAL:

b) acatar as decisdes de carater geral da ADUFERPE — SECAO SINDICAL
(aprovadas em assembléia) e da ANDES — SINDICATO NACIONAL;

c¢) exercer com diligencias os cargos para os quais foram eleitos;

d) trabalhar pelos objetivos da ADUFERPE — SECAO SINDICAL da ANDES —
SINDICATO NACIONAL;

e) cumprir este Regimento e o Estatuto da ANDES — SINDICATO NACIONAL.

Art. 11 - serd excluido da ADUFERPE — SECAO SINDICAL, o associado que deixar de
cumprir o disposto no Art. 10 deste Regimento apos apreciagdo do caso pela Assembléia
Geral.
Paragrafo 1° - Ao associado sob processo de exclusdo sera assegurada ampla defesa.
Paragrafo 2° - Com exceg¢do dos casos de aposentadoria e licenga o associado que,
voluntariamente, deixar de exercer a profissio do magistério na UFRPE sera
automaticamente excluido cabendo ato declaratério do Presidente da ADUFERPE —
SECAO SINDICAL ou do Conselho de Representantes da entidade.
TITULO III - DOS ORGAOS DIRETIVOS

CAPITULO I - DAS INSTANCIAS
Art. 12 - Sio instancias deliberativas da ADUFERPE — SECAO SINDICAL:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho de Representantes;

¢) Diretoria;
d) Conselho Fiscal.

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 13 - A Assembléia Geral é o 6rgio deliberativo maximo da ADUFERPE — SECAO
SINDICAL, composta por todos os associados da ANDES — SINDICATO NACIONAOL

de sua base territorial, no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

Art. 14 - Compete a Assembléia Geral:

g)

h)

)
D

apreciar e deliberar sobre as contas, o orcamento ¢ o balango, orientada por
parecer do Conselho Fiscal;

apreciar e deliberar sobre os atos e resolugdes das demais instancias da se¢ao
sindical, mediante recurso formulado por qualquer associado em pleno gozo
dos seus direitos;

desfiliar associados e destituir membros das demais instancias de segdo
sindical;

avaliar, semestralmente, o desempenho de membros das demais instancias da
secdo sindical, quando convocada especialmente para este fim;

criar comissdes e grupos de trabalho;

apreciar sugestoes dos demais 6rgaos ou de associados;

disciplinar o processo eleitoral, em carater complementar, conforme o
disposto no presente Regimento;

fixar a contribuicdo dos associados a se¢do sindical;

eleger os representantes da ADUFERPE — SECAO SINDICAL nos
congressos, conselhos e reunides da ANDES — SINDICATO NACIONAL,
bem como em centrais sindicais segundo normas desses 6rgaos e instancias;
dar posse a Diretoria;

manifestar-se, publicamente, sobre problemas relacionados com os objetivos
da ADUFERPE — SECAO SINDICAL;

deliberar sobre as demais questdes previstas neste Regimento;

resolver 0os casos omissos.

Art. 15 - A Assembléia Geral devera ser convocada individualmente com pelo menos, 72

(setenta e duas) horas de antecedéncia, com ampla divulgacao da pauta proposta.

Paragrafo unico - Em situagdo extraordinaria, o prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 16 - A Assembléia Geral se instalara com a presenga de qualquer numero de

associados, por deliberagao da maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo unico - Uma vez instalada, a Assembléia Geral apreciard a pauta proposta,

podendo incluir ou excluir pontos, bem como modificar a ordem expressa na convocagao.

Art. 17 - A Assembléia Geral deliberard por maioria simples dos associados presentes,

salvo o disposto no paragrafo unico a seguir.

Pardgrafo tnico - Exigir-se-4 o voto de dois ter¢os dos associados convocados

especificamente para os seguintes fins:

a) dissolu¢io da ADUFERPE — SECAO SINDICAL;

b) destitui¢do de membros da Diretoria;

¢) destituicdo de membros do Conselho de Representantes ¢ do Conselho Fiscal;

d) desfiliagio da ADUFERPE — SECAO SINDICAL da ANDES — SINDICATO
NACIONAL;

e) exclusio de associados da ADUFERPE — SECAO SINDICAL;

modificagdo deste Regimento.
CAPITULO III - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 18 ° - O Conselho de Representantes, 6rgio deliberativo da ADUFERPE — SECAO
SINDICAL, ¢ constituido por representantes de cada unidade de ensino da UFRPE, eleitos
com seus suplentes, em votacao secreta, pelos associados pertencentes a respectiva unidade
de ensino.

Paragrafo 1° - O Conselho de Representantes serd composto de forma que cada unidade de

ensino tenha 01 (um) representante por cada grupo de 20 (vinte) socios ou fracao.

Paragrafo 2° - Toda vez que o numero de socios de uma unidade ultrapassar o critério
fixado pelo paragrafo 1° deste artigo, sera realizado a eleicao de 01 (um) representante para

a mesma, sujo término de mandato coincidirda com o dos demais conselheiros.

Paragrafo 3° - Todo docente, ao se inscrever como sécio da ADUFERPE — SECAO
SINDICAL, devera comprovar sua lotagdo em uma unidade de ensino da UFRPE, sendo,

entdo, contado como pertencente somente a essa unidade.



Art. 19 - O mandato dos Conselheiros ¢ de 02 (dois) anos, ressalvado o disposto no
paragrafo 2° do art. 18, sendo permitida a reeleicdo somente para 01 (um) mandato

subseqiiente ¢ a eleigdo sera simultanea a da Diretoria.

Art. 20 - Os representantes serdo substituidos em todos os seus impedimentos,

temporarios ou permanentes, pelos seus respectivos suplentes.

Paragrafo 1° - Nos casos em que o suplente assumir a representacdo em carater
permanente, sera eleito novo suplente, que exercera a funcao até o término do mandato

original.

Paragrafo 2° - Os Conselheiros poderdo ser destituidos de suas fungdes por decisao da
maioria absoluta dos s6cios pertencentes a unidade em que estao lotados, cabendo recurso a

Assembléia Geral.

Art. 21 - O Conselho de Representantes reunir-se-4 ordinariamente a cada 02 (dois)
meses, em sessao conjunta com a Diretorla da ADUFERPE — SECAO SINDICAL, e,

extraordinariamente sempre que convocado:

a) por 10% (dez por cento) ou mais de seus associados;
b) pelo presidente da ADUFERPE — SECAO SINDICAL;

¢) POR 50% + 1 (cinqiienta por cento, mais um) dos conselheiros.
Paragrafo 1° - A Diretoria, bem como qualquer associado presente as reunides do
Conselho de Representantes, terd assegurado por este Regimento, o direito a voz.

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Representantes serdo presididas e secretariadas

por 02 (dois) conselheiros, eleitos a cada reunido por aclamagao.



Art. 22 - Compete ao Conselho de Representantes:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)
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formular politicas gerais e especificas da ADUFERPE — SECAO SINDICAL;
elaborar documentos basicos sobre problemas de interesse dos associados da
ANDES - SINDICATO NACIONAL;

encaminhar sugestdes aos outros 6rgios da ADUFERPE — SECAO SINDICAL,
no sentido do cumprimento de seus objetivos;
dar parecer sobre matérias que devam ser objetos de deliberagdo da Assembléia
Geral;
criar comissoes e grupos de trabalho para a realizacdo de estudos de interesse da
ADUFERPE — SECAO SINDICAL;
elaborar seu Regimento interno;
autorizar a aquisi¢do ao alienacdo de bens que ultrapassem o valor de 20%
(vinte por cento) da receita mensal da ADUFERPE — SECAO SINDICAL;
deliberar sobre provisdes or¢amentarias, contratos e negdcios a serem realizados
pela ADUFERPE — SECAO SINDICAL;
deliberar sobre o plano de atividades da ADUFERPE — SECAO SINDICAL,
subordinado ao Art. 6° deste Regimento;
deliberar sobre o relatério anual da diretoria ouvindo o Conselho Fiscal,
aprovando-o ou rejeitando-o com a respectiva justificativa; essas deliberagdes
deverdo constar do relatorio anual, a ser submetido a Assembléia;

deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos associados da ADUFERPE —
SECAO SINDICAL, exceto alterar este Regimento, destituir membros do
proprio Conselho de Representantes, da Diretoria, do Conselho Fiscal, e

dissolver a associacgio;

m) deliberar sobre casos omissos neste Regimento, propondo a Diretoria, quando

necessario, as medidas para sua solu¢ao;

n) apresentar relatorio anual de suas atividades a Assembléia Geral, para avaliagdo

do seu desempenho.
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Art. 23 - O Conselho de Representantes deliberara com a presenca minima de 25% (vinte

e cinco por cento) de seus membros.

Paragrafo 1° - Cabe ao proprio conselheiro a obrigacdo de comunicar ao seu suplente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e a ambos a obriga¢do de comunicar a
Presidéncia da ADUFERPE — SECAO SINDICAL o seu impedimento para comparecer a

qualquer reunido.

Paragrafo 2° - O Conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias e/ou
extraordindrias consecutivas do Conselho Representantes, tera o seu mandato avaliado

pelos demais conselheiros, que também deliberardo sobre o assunto.

CAPITULOIV - DA DIRETORIA
Art. 24 - A Diretoria ¢ composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretaria Geral;

d) Primeiro Secretario;

e) Tesoureiro Geral;

f) Primeiro Tesoureiro;

g) Diretor de Formagao Sindical;

h) Diretor de Divulgagao;

1) Diretor Socio-Cultural-Esportivo.

Art. 25 - O mandato da Diretoria é de 02 (dois) anos.
Art. 26 - Compete a Diretoria, além das atribui¢des previstas para cada Diretor:

a) cumprir e fazer cumprir as resolucdes da Assembléia Geral e do Conselho de
Representantes;

b) elaborar planos anuais de atividades da ADUFERPE — SECAO SINDICAL,
dando-lhes ampla divulgacao;

¢) elaborar relatorio anual de atividades da ADUFERPE — SEAO SINDICAL,
dando-lhe ampla divulgagao;
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d) dar ampla divulgagio aos eventos realizados pela ADUFERPE — SECAO
SINDICAL e pela ANDES — SINDICATO NACIONAL, informando os
resultados;
e) cumprir e fazer cumprir este Regimento e o estatuto da ANDES — SINDICATO
NACIONAL.

Art. 27 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, duas vezes por meés, extraordinariamente

sempre que convocada pelo Presidente ou por 05 (cinco) Diretores.

Art. 28 - A Diretoria se reunira com a presenga de, pelo menos, 05 (cinco) membros,

devendo obedecer a este quorum para qual quer deliberagao.
Art. 29 - Compete ao Presidente:

a) representar a ADUFERPE — SECAO SINDICAL, em juizo ou fora dele;

b) convocar reunides da Assembléia Geral, do Conselho de Representantes e da
diretoria e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria;

¢) praticar os atos de administragdo necessarios ao atendimento das finalidades da
ADUFERPE-SECAO SINDICAL, ressalvado o que for expressamente reservado,
neste Regimento a outros 6rgaos;

d) admitir e dispensar o pessoal necessario aos servicos da ADUFERPE-SECAQ

SINDICAL, apos deliberagdo da Diretoria;

e) assinar, conjuntamente com o Tesoureiro Geral (ou na auséncia, impedimento ou
por delegacdo deste, com o Primeiro Tesoureiro), cheques e outros documentos
financeiros emitidos pela ADUFERPE-SECAO SINDICAL;

f) assinar contratos e convénios em nome da ADUFERPE-SECAO SINDICAL;

Art. 30 — Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) suceder-lhe, no caso de vacancia do cargo.

Paragrafo unico — Ao Vice-Presidente ¢ facultado, acatando designacdo do Presidente ou da
Diretoria, desempenhar fungdes ndo previstas no “caput” deste artigo, inclusive de
representagio da ADUFERPE-SECAO SINDICAL ou de coordenacio de

atividades.
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Art. 31 — Compete ao Secretario Geral:

a) substituir, sem prejuizo de suas funcdes, o Presidente e o Vice-Presidente, no
impedimento eventual destes;

b) auxiliar o Presidente sem suas tarefas de elaboragdo e organizacao de
correspondéncias;

¢) secretariar as Assembléias Gerais e as reunioes da Diretoria;

d) elaborar as atas das Assembléias Gerais e as simulas das resolugdes da Diretoria;

e) elaborar planos e relatérios anuais de atividades, de acordo com as deliberagdes

da Diretoria.
Art. 32 — Compete ao Primeiro-Secretario:

a) substituir o Secretario Geral em suas faltas e impedimentos;

b) suceder-lhe no caso de vacancia do cargo.
Art. 33 — Compete ao Tesoureiro Geral:

a) administrar as finangas da ADUFERPE-SECAO SINDICAL;

b) elaborar balancetes semestrais e balango anual, apresentado-os a apreciacdo do
Conselho Fiscal;

¢) elaborar o orcamento anual da entidade, apresentado-o a Assembléia Geral;

d) assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e outros documentos
financeiros emitidos pela ADUFERPE-SECAO SINDICAL.

Art. 34 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) substituir o Tesoureiro Geral em suas faltas e impedimentos;

b) suceder-lhe, no caso de vacancia do cargo.
Art. 35 — Compete ao Diretor de Formacgao Sindical:

a) manter contatos sistematicos e oportunos com a Diretoria e com as demais se¢des
sindicais da ANDES-SINDICATO NACIONAL,;
b) informar a Diretoria da ADUFERPE-SECAO SINDICAL sobre acontecimentos

e decisoes relevantes do movimento sindical, a nivel nacional e regional;
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¢) manter contatos com movimentos sindicais, intersindicais € com movimentos
organizados da sociedade;

d) representar a ADUFERPE-SECAO SINDICAL, por delegagio da Diretoria, nos
contatos sindicais, intersindicais e com centrais sindicais;

e¢) promover cursos de formagao sindical;

f) estimular o debate, dentro e fora da UFRPE, sobre as questdes sindicais.
Art. 36 — Compete ao Diretor de Divulgagao:

a) divulgar, por préprios da entidade ou através dos veiculos de comunicagdo de
massa, as atividades da ADUFERPE-SECAO SINDICAL;

b) coordenar comissdo responsavel pela elaboracdo do Boletim informativo e/ou
jornal da ADUFERPE-SECAO SINDICAL, bem como de revista que venha a ser
criada ou da qual a comissao participe;

¢) promover a elaboracdo e veiculagdo de cartazes ou material equivalente;

d) responsabilizar-se pela edicio das publicagdes da ADUFERPE-SECAO
SINDICAL;

e) supervisionar os trabalhos de assessoria de imprensa da entidade.
Art. 37 — Compete ao Diretor Socio-Cultural-Esportivo:

a) coordenar mecanismos de assisténcia e de congracamento dos associados;

b) promover e supervisionar a realizacdo de convénio com Orgdos ou pessoas
prestadoras de servicos ou vendas de bens, tais como clinicas médicas,
odontologicas, farmdacias, supermercados, lojas, etc.

¢) promover e realizar cursos, concursos, correspondéncias e exposi¢des culturais;
d) promover e divulgar a produgdo cultural, cientifica, artistica e tecnologica dos
associados, sobre temas relevantes para o crescimento da ciéncia e das artes, o
maior conhecimento da realidade nacional e regional e o desenvolvimento do pais.

e) promover atividades desportivas.

Art. 38 — Os Diretores da ADUFERPE-SECAO SINDICAL poderdo ter outras atribui¢des
decididas em reunido do Conselho de Representantes, além das previstas neste

Regimento.



13

Art. 39 — Ocorrendo vacancia simultanea, a qualquer momento, dos cargos de Presidente e
Vice-Presidente, o Secretario Geral assumira, extraordinariamente a presidéncia da
ADUFERPE-SECAO SINDICAL, convocando novas eleicdes para os cargos

vagos, na forma e prazos estabelecidos.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 — O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos em Assembléia Geral.

Art. 41 — O Mandato do Conselho Fiscal ¢ de 02 (dois) anos.

Art. 42 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial da
ADUFERPE-SECAO SINDICAL.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal emitird parecer sobre balancetes semestrais € os balangos

anuais da Tesouraria, bem como sobre o or¢amento anual da entidade.

Pardgrafo 2° - Os balancos anuais da Tesouraria deverdao ser amplamente divulgados,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal.
Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal podera propor, e o Conselho de Representantes aprovar,

normas disciplinares regulamentando o disposto no “caput” deste artigo.
Art. 43 — Compete aos suplentes do Conselho Fiscal, pela ordem:

a) substituir conselheiros titulares em suas faltas ou impedimentos;

b) suceder aos conselheiros titulares, no caso de vacancia do cargo.
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TITULO IV — DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO I — DOS PRINCIPIO GERAIS

Art. 44 - Os principios gerais que norteiam o processo eleitoral da ADUFERPE-SECAO
SINDICAL sdo a democracia interna, e direito a divergéncia e a igualdade de

condig¢des para eventuais concorrentes.

Art. 45 — Todos os atos atinentes ao processo eleitoral que nao se revestirem das premissas

contidas no artigo anterior serdo nulos de pleno direito.

Art. 46 — O presente Regimento cuida dos requisitos gerais do processo eleitoral, cabendo a
Comissao Eleitoral mencionada no art. 51 a condug@o do processo, respeitando-se o

presente Regimento.

Paragrafo tinico — os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Representantes, por

proposicao da Comissao Eleitoral.

CAPITULO II - DAS ELEICOES

Art. 47 — A Diretoria da ADUFERPE-SECAO SINDICAL ser eleita através de escrutinio
direto e secreto, para um mandato de 02 (dois) anos, conforme o art. 25 deste

Regimento.

Art. 48 — As elei¢des serdo convocadas pela Diretoria da ADUFERPE-SECAO

SINDICAL, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.

Pardgrafo unico — Vencido o prazo minimo mencionado no “caput” deste artigo, sem que
haja convocacdo por parte do Presidente, qualquer Diretor podera fazé-la, ou ainda
qualquer associado, mediante convocagdo da Assembléia Geral, sempre
observando-se o tempo minimo de 30 (trinta) dias para a campanha, caso em que

sera prorrogado o mandato da Diretoria até a posse da eleita.
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Art. 49 — As inscri¢des de candidatos serdio feitas na secretaria da ADUFERPE-SECAO
SINDICAL, mediante requerimento assinados por todos os componentes da chapa,
devendo, obrigatoriamente, constar desse requerimento a chapa eleitoral completa,
isto €, com a mengdo dos nomes que comporao todos os cargos da Diretoria e
respectivos suplentes.

Parédgrafo tnico — Um mesmo associado nao podera candidatar-se por mais de uma chapa

Art. 50 — Sao eleitores todos os associados da ANDES — SINDICATO NACIONAL da
base territorial da ADUFERPE — SECAO SINDICAL, no gozo de seus direitos, e
filiados a, pelo menos, 90 (noventa) dias da ocorréncia do pleito.

Paragrafo unico — E vedado o voto por procuragao.

Art. 51 — O processo eleitoral serd coordenado por uma Comissao Eleitoral.

Paragrafo 1° - A Comissdo Eleitoral cabem a condugdo do pleito ¢ a proclamagio dos

resultados.

Paragrafo 2° - Das deliberagdes da Comissdao Eleitoral cabera recurso para a Assembléia
Geral.

Pardgrafo 3° - A Comissao Eleitoral serd& composta por cinco membros eleitos em

Assembléia Geral.
Art. 52 — Sera declarada eleita a chapa eleitoral que obtiver a maioria dos votos.

Paragrafo inico — Em caso de empate, devera ocorrer nova votacao de que participarao

apenas as chapas inscritas inicialmente.

Art. 53 — A Diretoria eleita serd empossada na Assembléia Geral, convocada para este fim.

TITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 54 — Constituem patriménio da ADUFERPE-SECAO SINDICAL:
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a) as contribui¢oes dos associados;

b) doagdes e recursos que lhe sejam destinados;

¢) bens que adquira por qualquer dos meios permitidos que nao colidam com
disposto no presente Regimento;

d) rendimento de publicagdes, cursos, prestagdo de servigos € outros meios que
venha a realizar ou implementar;

e) rendimentos de aplicacdes financeiras.

Pardgrafo 1° - O acervo patrimonial da ADUFERPE-SECAO SINDICAL é da sua

exclusiva propriedade e geréncia.
Parigrafo 2° - Em caso de dissolu¢io da ADUFERPE-SECAO SINDICAL, seu patrimdnio

passara a integrar o da ANDES-SINDICATO NACIONAL, ou terd o destino que
lhe for dado pela Assembléia Geral.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55 — Os cargos diretivos de qualquer instancia, bem como do Conselho Fiscal, serdo
exercidos sem qualquer remuneracao, ressalvado o ressarcimento de despesas feitas
para o desempenho das atividades ADUFERPE-SECAO SINDICAL.

Art. 56 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Art. 57 — O Presente Regimento entra em vigor a partir da data da sua aprovacao pela
Assembléia Geral ADUFERPE-SECAO SINDICAL.

Recife, 04 de janeiro de 1994.
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