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TEXTO 20  

Contribuição da Diretoria da ADUFRJ Seção Sindical (Aprovada na AG do dia 

03/07/13) 

 
 
 

A RETOMADA DA LUTA DE MASSAS E A LUTA EM DEFESA DA 

EDUCAÇÃO PÚBLICA FEDERAL 
 
 

O dado novo na conjuntura nacional é a explosão de multitudinárias manifestações 

sociais que se seguiram à luta contra o aumento das passagens e da violenta repressão 

contra aqueles que saíram às ruas, primeiro em São Paulo e depois em todo o país, 

notadamente na imensa manifestação de 27/06 que reuniu mais de 500 mil pessoas no 

Rio de Janeiro. 

O luta contra o aumento das passagens logo se estendeu para uma pauta multifacetada 

cujo eixo central era a demonstração de um profundo descontentamento que germinava 

sob a aparência imposta pelo discurso oficial de que tudo ia bem no Brasil, denunciando 

a situação da saúde e educação e contra os gastos da copa, as remoções e uma série de 

insatisfações que transbordaram.  

O longo Período de governo de coalizão de classes, hegemonizado pelo setor financeiro 

e gerenciado pelo PT produziu uma profunda despolitização, uma reversão da 

consciência de classe dos trabalhadores e uma inflexão conservadora no senso comum. 

Desta forma a explosão social vivenciada emerge de forma contraditória, mesclando 

elementos de natureza contestatória ao lado de preocupantes elementos conservadores, 

hiperdimensionados pelas corporações da mídia, como um sentimento antipartidário e a 

iniciativa de grupúsculos de extrema direita que, em conexão com o aparato repressivo, 

tentaram se aproveitar das mobilizações para colocar uma cunha entre o movimento e os 

militantes de esquerda que há muito tempo lutam pelas mesmas bandeiras que agora 

eram retomadas. Da mesma forma, os meios de comunicação buscaram pautar o 

movimento, inicialmente estigmatizando-o e criminalizando-o e, depois, enaltecendo 

seu sentido “democrático”, neutralizando as bandeiras que indicavam a crítica aos 

efeitos do caminho adotado do desenvolvimento capitalista pactuado com a grande 

burguesia monopolista, enfatizando bandeiras de cunho moralizador e nacionalista. 

A força do movimento conquistou bandeiras imediatas importantes, entre elas destaca-

se a redução do preço das passagens em 15 capitais e mais de cinquenta municípios, 

mas o mais importante é que impactou na agenda política brasileira forçando o governo 

e o Congresso a buscar respostas às demandas apresentadas. A resposta do governo 

Dilma do PT foi congruente com a agenda em circulação na grande mídia e com os 

centros de pensamento dos setores dominantes e se manifestou na forma de cinco 

pactos: 1. Pacto pela Responsabilidade Fiscal; 2. Pacto pela Reforma Política; 3. Pacto 

contra a corrupção; 4. Pacto pela Saúde e Educação; 5. Pacto pela mobilidade urbana.  

Mais uma vez os governantes demonstram sua incapacidade de ouvir o que vem das 

ruas e a insatisfação popular. Em síntese o que se propõe com os pactos é a 

continuidade do mesmo. Significativamente os pactos propostos começam pela 
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reafirmação da responsabilidade fiscal, que está na origem da política de superávits 

primários para a sangria dos recursos públicos para o pagamento dos juros da dívida, 

transferindo bilhões do fundo público para o bolso dos banqueiros ao mesmo tempo que 

limita os gastos com contratação de pessoal levando ao pleno desenvolvimento das 

terceirizações, das parcerias público-privadas, das fundações públicas de direito 

privado, das OS, OCIPs e outras formas diretas e indiretas de privatização e 

mercantilização dos serviços públicos que gerou a situação contra a qual sempre 

lutamos e que agora explode nas ruas. 

O pacto pela reforma política demonstra o quanto o atual governo não tem autonomia e 

iniciativa política, submetido as alianças que resultam dos arranjos que possibilitam o 

atual bloco de poder e, no plano da política parlamentar, ao chamado presidencialismo 

de coalizão. Inicialmente propõe uma Constituinte exclusiva, para depois recuar e 

entregar o processo de elaboração da reforma política ao Congresso e chamando a 

população apenas para opinar através de um plebiscito que sequer está garantido e 

divide a base de apoio do governo Dilma. Aqui também o governo se mostra surdo às 

demandas das massas que vêm se manifestando nas ruas. O que vivemos é um profundo 

questionamento quanto à forma da representação política da institucionalidade 

burguesa, fundada em eleições controladas pelo poder econômico dos monopólios 

capitalistas que financiam as campanhas e depois cobram a conta dos eleitos que viram 

as costas para aqueles que os elegeram. 

Diante de tal desmoralização da institucionalidade política da ordem burguesa, querem 

circunscrever a reforma política a alterações de forma (que reforçam a política 

estabelecida) pedindo que a população opine sobre o voto proporcional ou distrital, em 

listas ou nominal, deixando de lado a questão central da deformação do processo 

político pelo poder econômico e a forma do “presidencialismo de coalizão” . Mesmo a 

bandeira do financiamento público de campanhas fica deformada pela prévia alteração 

do quadro partidário proposto que reduziria o número de partidos hoje existente para 

algo entorno de sete agremiações políticas por meio de clausuras de barreira que 

beneficiaria os grandes partidos da ordem hoje existentes. Não se quer alterar o 

funcionamento da política, mas racionalizar os arranjos partidários operados pelos 

setores dominantes de forma que o Estado Maior do capital possa efetivar suas políticas 

pelos métodos que hoje funcionam, isto é, a barganha de cargos, liberação de emendas, 

facilidades e financiamentos legais e ilícitos de campanhas. O poder econômico seguiria 

deformando o processo político se necessário por meio de caixa dois que existem e 

seguiram existindo. 

O pacto contra a corrupção é outra manobra diversionista, uma vez que procura 

enfrentar o problema pelo endurecimento das penas contra corruptos e deixa intacto o 

poder dos corruptores e da forma política que implica na prática da corrupção como 

parte incontornável de seu funcionamento. 

Os pactos restantes sobre a educação, saúde e transporte insistem na principal estratégia 

do governo petista: a desoneração, a isenção de impostos. Sabemos que tal atitude 

apenas garante as margens de lucro das empresas que exploram os serviços e que 

transformam direitos em mercadorias e, de forma nenhuma, implicam em melhoria na 

qualidade do serviço ou no seu custo para a população, como no caso dos transportes 

fica evidente. O aumento de verbas anunciado pode ser dirigido, como de fato tem 

ocorrido, para ajudar o setor privado, seja no massivo desvio de recursos para o ensino 

privado (lembremos que diante de nosso movimento grevista o governo se recusou a 

acatar nossa proposta de carreira que custaria cerca de menos de 9 bilhões ao mesmo 

tempo que transferiu para o setor privado do ensino superior mais de 15 bilhões), ao 
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mesmo tempo, as verbas para saúde são desviadas para beneficiar organizações sociais, 

fundações e outras formas de privatização dos serviços de saúde, quando não, como se 

anuncia, na transferência direta à máfia dos planos de saúde. 

Por tudo isso, os pactos propostos pelo governo Dilma devem ser resolutamente 

rejeitados pelos movimentos sociais, sindicais e pelas massas em luta nas ruas que 

deverão seguir mobilizadas por suas demandas que nem de perto foram atendidas pela 

tímida reação do governo e do Congresso. 

A partir do dia nacional de mobilização, manifestações e greve chamado pelas centrais 

sindicais, os movimentos populares e sociais e os partidos de esquerda, incluindo as 

organizações da base governista, os trabalhadores devem engrossar as manifestações da 

juventude e da população com a retomada de uma pauta popular e em defesa dos 

trabalhadores. O movimento docente deve ser parte integrante e protagonista desta 

iniciativa e apresentar ao lado da pauta geral suas próprias reivindicações, centradas em 

nossa luta pela carreira docente, pela remuneração dos professores do ensino público 

federal e pelas condições de trabalho, pauta esta que ficou suspensa pela autoritária 

suspensão das negociações por parte de governo federal quando de nossa greve em 

2012. 

Devemos aproveitar a mudança da conjuntura para exigir a imediata reabertura das 

negociações e retomada de nossa pauta específica, se necessário retomando nosso 

movimento grevista, ao mesmo tempo que nos somamos as lutas de rua pelas demandas 

populares e sociais em defesa da educação e saúde públicas, contra as privatizações e a 

mercantilização da vida. 

Se o movimento se bifurcou entre os setores de direita que tentaram pautar as 

manifestações e limitá-las a bandeiras da ordem, inclusive pela fracassada tentativa de 

greve geral proposta para dia 1 de julho, agora viveremos uma nova bifurcação entre 

aqueles que na base governista tentaram tirar do foco a presidente Dilma e o governo do 

PT e seus aliados em nome de uma reforma política sobre o controle do Congresso e 

aqueles que querem ver as demandas populares e sociais, assim como os direitos dos 

trabalhadores, garantidos. Para estes últimos entre os quais o movimento docente deve 

se somar, é necessário contrapor a reforma política das elites e das classes dominantes, 

uma verdadeira Constituinte Popular, eleita entre os trabalhadores em seus locais de 

trabalho e moradia, entre os movimentos sociais e populares para que possamos 

construir um verdadeiro programa popular que de resposta as demandas que emergiram 

da luta nas ruas e buscar uma forma política que supere pela raiz as distorções e limites 

da institucionalidade burguesa desmascarada pela atual crise e acumule para 

constituição de uma poder popular. 
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TEXTO 21  

Contribuição dos professores Cláudia Durans, Welbson Madeira, Catarina Malcher, 

Marcone Dutra, Rosenverck Estrela Santos, Suly Rose Pinheiro, Vilemar Gomes – 

sindicalizados da APRUMA Seção Sindical 

 

 

SITUAÇÃO NACIONAL E DESAFIOS DA CATEGORIA 

DOCENTE 

 

Nos últimos 20 anos o mundo tem enfrentado diversas crises econômicas, ao mesmo 

tempo em que temos assistido as massas se rebelarem contra os regimes que sustentam 

a sociedade de mercado, seja regimes ditatorial, teocrático ou ditos democráticos. 

Nenhum tem escapado aos enfrentamentos com os segmentos explorados e oprimidos 

da sociedade. Grécia, Tunísia, Egito, Espanha, Portugal ... mobilizações gigantescas 

face a uma permanente insatisfação com as autoridades, instituições políticas, e as 

consequências dos modelos econômicos.  

No Brasil, estamos vivendo um processo nunca visto na nossa história, muito 

semelhante aos acontecimentos dos anos 2000 no Equador e Argentina. Vale lembrar 

que, na Argentina, por exemplo, vários presidentes foram depostos, empresas foram 

coletivizadas, porém as massas não foram capazes de impor derrota às forças que 

mantém a atual ordem societária, terminaram por canalizar para uma saída conciliadora, 

através da eleição de Nestor Kirchner e hoje a economia argentina está arrasada, os 

serviços públicos privatizados de forma direta ou indireta. 

O 32º CONAD realiza-se neste importante momento histórico, em que há uma grande 

virada na situação política do país. Algo novo sacode o Brasil a partir das mobilizações 

por transporte público em várias capitais como Porto Alegre, Natal, Teresina e por 

último as maiores capitais como Rio de Janeiro e São Paulo, da repressão violenta 

contra as manifestações no intuito de evitar a expansão do movimento antes da Copa do 

Mundo de 2014. Cerca de 2 milhões foram às ruas, superando o Fora Collor, e as 

mobilizações se espalharam pelo país como rastilho de pólvora. 

Este momento requer muita paciência e investigação. As mobilizações dobraram os 

governos que, no alto de sua arrogância, tiveram que recuar na repressão e no preço das 

passagens, por exemplo. A queda da PEC 37 e do famigerado “cura gay” também são 

conquistas desses movimentos. 

Ariscando uma caracterização, podemos dizer que são movimentos multitudinários, que 

tem a juventude não organizada como principal base social, não tem direção definida e 

tem na internet e redes sociais um fundamental instrumento de mobilização, a exemplo 

do que ocorreu na Europa, Norte da África e Oriente Médio.  

Como um “estouro de boiada” a população foi às ruas, mostrando em cartazes, em 

palavras de ordem, o seu descontentamento com o caos nos serviços públicos das três 

esferas, com a corrupção aviltante e despudorada, os gastos excessivos com a 

construção dos estádios da Copa, que já custaram aos cofres públicos cerca de 28 

bilhões (mais cara que as copas do Japão/Coreia, Alemanha e África do Sul juntas). 

Enquanto para as políticas públicas, que se destinam à população pobre principalmente, 

não há recursos. Por isso o grito: “tem dinheiro pra copa, não tem pra saúde e 

educação”. 
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As mobilizações passaram por cima da maior central sindical da América Latina - a 

CUT; da UNE e das demais organizações governistas, com um sentimento antirregime 

muito forte. Contra a democracia burguesa, as massas rejeitam o conjunto das 

instituições e os partidos, incluindo os que conhecem e os que não conhecem. Porém, 

vale destacar que as massas se levantam num governo de frente popular. Na Europa, ao 

contrário, as massas se ergueram num contexto de governos de direita, e a ultra direita 

soube se localizar na defesa de seus governos.  

É preciso, nesta discussão, caracterizar bem as forças que pretenderam transformar 

todos os atos com término em violência praticada por uma minoria, assim como os 

ensaios organizados contra as bandeiras vermelhas. Em um país dirigido por uma frente 

popular como o Brasil, a ultra direita entra no movimento contra o governo para 

disputá-lo e evitar que a esquerda o dirija. 

A frente popular cumpriu o seu papel de desmobilizar e desmobilizar a classe 

trabalhadora e a juventude, conseguiu espalhar a desconfiança nos partidos de esquerda 

e nas lideranças populares, afinal o processo de sucateamento e desmonte das políticas 

públicas, etc. foi conduzido nada mais, nada menos do que pela maior liderança operária 

produzida na história do Brasil. Isso garantiu uma confortável estabilidade política para 

a burguesia no país. A popularidade altíssima a algumas semanas atrás, contrasta com 

os 30% de aprovação atualmente. 

O que está sendo desnudado e que precisa ser compreendido pelas massas é que depois 

de 8 anos de governos do PSDB e 10 anos de governo petista, o Brasil ficou muito 

desigual, enquanto nos propagandeiam como 7ª economia do mundo, nos oferecem o 

85º no ranking do IDH. A população brasileira cresceu nos últimos anos a uma média 

de pouco mais de 12% e a economia não deu conta de resolver as necessidades básicas 

das pessoas. 

Do ponto de vista demográfico assistimos a uma concentração enorme de pessoas nos 

centros urbanos atingindo a casa dos 80% das residências em áreas urbanas. O 

abandono do campo como parte de uma política consciente do fortalecimento do 

latifúndio e do agronegócio. Por outro lado, a vida nas cidades reflete uma grande 

desigualdade nas condições de moradia. Enquanto uma minoria consegue morar em 

áreas luxuosas e bem servidas dos serviços de saneamento ambiental, a maioria da 

população vive nas periferias e favelas sem as mínimas condições básicas de 

salubridade ambiental. Tudo isso tem consequência direta no crescimento da violência. 

A desaceleração da economia, a inflação, o déficit comercial, a carestia, corrosão do 

poder de compra dos salários já arrochados, o endividamento crescente das famílias 

(19,5% das famílias que tem mais de 50% de sua renda mensal comprometida com o 

pagamento das parcelas e juros dos empréstimos), etc. tem levado a população a 

sentimentos de insegurança, insatisfação e a sensação de bem-estar e estabilidade está se 

esvaindo. 

Por outro lado, a crise econômica mundial afeta o país pela redução das exportações, 

levando ao maior déficit comercial da história (entre janeiro e maio). Além disso, existe 

um déficit na balança de conta-corrente de mais de 70 bilhões de dólares, podendo 

chegar no conjunto do ano a 100 bilhões. As expectativas de mudanças na política 

econômica dos EUA já estão afetando o fluxo internacional de capitais, com uma 

retirada parcial de capitais especulativos do Brasil, queda da Bolsa e alta do dólar. 

É baseado na investigação, na análise dos acontecimentos, que não achamos que as lutas 

vão arrefecer e que tudo voltará ao “normal”. Mesmo ainda sem a entrada em cena do 
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batalhão pesado da humanidade até o momento: aqueles que produzem a riqueza 

industrial e intelectual vários recuos já foram realizados pelos governos. 

Precisamos atingir um patamar superior com a classe trabalhadora, a juventude, o 

movimento negro, de mulheres, LGBTs combativos, entrando com seus métodos de 

organização e luta. Reforçar o segmento minoritário que vem insistindo pacientemente 

na reorganização de um movimento classista, combativo, democrático e socialista. 

Nesse sentido, o dia nacional de greve, paralisações e manifestações que, no momento 

em que fechamos esse texto, está sendo chamado e construído pelas centrais sindicais, 

será um importante momento de acúmulo. Necessário construir uma pauta única que 

contemple os anseios dos trabalhadores, trabalhadoras e juventude. Tal pauta com 

certeza não coaduna com o modelo econômico liberal, neoliberal, social liberal, 

implementado no Brasil sob o comando do PSDB, PT, PMDB, DEM, etc. A “fórmula 

mágica”: reforma política e plebiscito está sendo utilizada pelo governo para desviar a 

atenção das massas dos reais problemas que enfrenta e endurecer mais o regime, 

restringindo os espaços democráticos. 

Isto significa que para os lutadores sociais este fenômeno é algo esperado e devemos 

insistir na movimentação da classe trabalhadora na construção de uma pauta que possa 

por fim à corrupção, aos privilégios dados a segmentos minoritários da sociedade, 

avançarmos na aplicação de políticas públicas de educação, saúde, saneamento, 

transporte, enfim em medidas que torne o nosso país menos injusto. Ao mesmo tempo 

que devemos mobilizar no sentido de ampliar as liberdades democráticas, assegurando a 

pluralidade política. 

A categoria docente das instituições federais de ensino superior, em 2012, realizou a 

maior greve da história das universidades, sob um governo forte que prometia 10 anos 

sem aumento e que não recebia grevistas. Nessa greve tivemos alguma conquista 

econômica. Agora, pela pressão das ruas anuncia-se o aumento das verbas para a 

educação, se ainda não são os 10% do PIB, mas 75% dos royalties do petróleo para a 

educação. Precisamos avançar na luta contra a precarização que passa por melhoria nas 

condições de trabalho, carreira e mais concurso para docentes e técnicos, superando as 

mesas de enrolação. Continuar na defesa da Universidade Pública, Gratuita e de 

Qualidade e seguir na luta com os demais SPFs os estudantes, técnicos administrativos e 

com a classe trabalhadora, por uma vida humana mais feliz e emancipada. 
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Tema II: Avaliação e atualização 
do plano de lutas: educação, 
direitos e organização dos 

trabalhadores 
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TEXTO 22  

Contribuição do GTSSA/SEDUFSM 

 

 

PARIDADE DAS AÇÕES DO ANDES/SN PARA ATIVOS E 

INATIVOS 
 

TEXTO DE APOIO 

A população de aposentados militantes durante o movimento paredista de 2012 teve 

presença bem maior em número e em ações do que em oportunidades semelhantes em 

movimentos anteriores. 

Em razão disso, considerando o percentual de filiações sindicais nas ADs do 

ANDES/SN, os inativos compreendem quase metade do total de seus membros. 

Inclusive, após o fim da greve muitos desses continuam atuando efetivamente em suas 

seções sindicais. 

Percebemos no último congresso, durante as discussões, que os assuntos de 

aposentadoria foram timidamente aventados e, ainda, teve menor relevância quando no 

âmbito das tomadas de decisões plenárias. 

Podemos compreender que aposentadoria é um tema que tem enfrentado dificuldades de 

negociações junto ao governo federal, entretanto, tal fato não explica a perceptível 

irrelevância com que somos tratados nas decisões sindicais.  

A conjuntura nos leva a crer que as lutas do ANDES/SN devem estar centradas naquelas 

reivindicações consideradas essenciais para a profissão e para a vida dos ativos e 

inativos. Existe, sim, um conjunto de bandeiras, de questões e problemas sociais sobre 

os quais os trabalhadores organizados devem associar-se em luta. Porém, nada justifica 

que as ações do sindicato não contemplem adequadamente as pautas oriundas do 

próprio corpo social, como no caso dos inativos. 

 

TR - 22 

O 58º CONAD resolve que a diretoria do ANDES/SN: 

1. amplie sua atenção e dirija suas ações para temas e problemas de seguridade social e 

aposentadoria paritariamente para ativos e inativos. 
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TEXTO 23  

Contribuição do GTSSA/SEDUFSM 

 

 

POLÍTICAS DE SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE 

APOSENTADORIA 
 

 

TEXTO DE APOIO 

 

No 32º Congresso do ANDES/SN, realizado de 4 a 9 de março deste ano, a diretoria 

encaminhou o texto 13 onde apresentou um conjunto de resoluções sobre Política de 

Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria. Neste é afirmado que “todas as 

posições, bandeiras e orientações mantêm-se em vigor, desde que não tenham sido 

expressamente revogadas ou superadas por novas deliberações a respeito do mesmo 

tema.” 

Percebemos que esse conjunto de propostas aprovadas, na forma em que foi apresentado 

se constitui de 34 itens, os quais dispõem sobre políticas de previdência social, 

financiamento da saúde, hospitais universitários, aposentadoria e assistência social. 

Desse modo, o GTSSA/SEDUFSM não consegue perceber claramente o efetivo 

interesse da atual diretoria quando trata insatisfatoriamente as reivindicações de 

aposentadoria. Desejamos saber o que tem sido feito em favor da efetivação de tais 

políticas e em que nível de ação está cada ponto enumerado no referido texto.    

 

 

TR - 23 

O 58º CONAD resolve que a diretoria do ANDES/SN: 

1. informe sobre as ações relativas às questões de seguridade social e aposentadoria 

elencadas e aprovadas no TR nº13 no 32º Congresso; 

2. elabore e divulgue um cronograma de metas para as próximas ações do sindicato a 

respeito das políticas em favor dos aposentados.  
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TEXTO 24  

Contribuição do GTSSA/SEDUFSM 

 

 

SUGESTÃO DE ALTERAÇÕES NO PL DO SENADOR PAULO 

PAIM 

 

TEXTO DE APOIO 

Considerando que o senador Paulo Paim está elaborando um projeto de lei que busca 

uma correlação dentro da matriz hierárquica dos servidores técnico- administrativos da 

educação (TAEs) no plano de carreira (PCCTAE) procurando equiparar as tabelas 

remuneratórias para ativos e inativos, acreditamos que será mais um recurso 

reivindicatório que os docentes poderão se utilizar com o objetivo de pleitear a 

equivalência remuneratória entre a classe atual de associado e a classe de adjunto 

aposentado.  

A proposta do referido senador em favor dos TAEs é de alterar o artigo 15 da Lei n° 

11.091/2005 acrescentando um 6° parágrafo. 

Em nosso favor, podemos sugerir ao referido parlamentar que no mesmo PL poderá 

também incluir o pedido de alteração do artigo 5° da Lei n° 11.344/2006, acrescentando 

um 2° parágrafo. 

Para acessar os textos das modificações sugeridas (inclusão de novos parágrafos e 

justificativa) convém a leitura do PL, em anexo, que contém as alterações em escrita 

grifada.  

 

TR - 24 

O 58° CONAD decide que a diretoria do ANDES/SN... 

1. deverá encaminhar pedido de que, além dos TAEs, os docentes também sejam 

contemplados no PL do senador Paulo Paim, conforme modelo anexo, o qual procura 

dispor sobre a equiparação do posicionamento de aposentados e pensionistas às tabelas 

remuneratórias dos servidores da ativa. 
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ANEXO 

PROJETO DE LEI DO SENADO Nº , DE 2011 

Altera o art. 15 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para dispor sobre o 

posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratórias constantes 

do Anexo I da Lei e altera o art. 5º da Lei nº 11.344, de 08 de setembro de 2006, para 

dispor sobre o posicionamento dos aposentados e pensionistas na classe de professor 

associado. 

 

O CONGRESSO NACIONAL decreta:  

Art. 1º O art. 15 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescido do 

seguinte parágrafo:  

“Art. 15................................................................................ 

............................................................................................ 

§ 6º O enquadramento dos servidores aposentados e dos pensionistas nas tabelas 

constantes do Anexo I desta Lei será referenciado à situação em que o servidor se 

encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensão.” (NR)  

Art. 2º O art. 5º da Lei nº 11.344, de 08 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescido 

do seguinte parágrafo: 

“Art. 5
o
  ...............................................................................................................................

............................................................................................................. 

§ 1º ................................................................. 

§ 2º Os professores aposentados que, na data da aposentadoria, preencherem os 

requisitos dos incisos I e II do art. 5º, serão posicionados na classe de associado no 

mesmo nível que ocupavam na classe de adjunto, sendo aplicada a mesma regra para 

professores assistentes que passarão à classe de adjunto, bem como referente aos 

diferentes níveis das pensões.” (NR) 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.  

JUSTIFICAÇÃO  

A Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, objeto de alteração pelo nosso projeto, 

dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos 

em Educação, no âmbito das instituições federais de ensino vinculadas ao Ministério da 

Educação, e dá outras providências. 

A promulgação da Lei resultou de intensas negociações por largo espaço de tempo, e 

ainda assim deixou a desejar no que concerne ao posicionamento dos aposentados e 

pensionistas. Com efeito, a esses cidadãos que dedicaram suas vidas em prol de 

atividades ligadas à Educação não foi dispensado o merecido tratamento com relação à 

forma de seu enquadramento na tabela remuneratória, pois não se levou em conta a 

situação em que se encontravam nas datas em que se deram a aposentadoria e a 

concessão da pensão.  

A nossa intenção, pois, é corrigir essa injustiça mediante a alteração da Lei no seu art. 

15, acrescentando-lhe um parágrafo e, dessa maneira, dispensar a esses cidadãos o 

mesmo tratamento dado a outras categorias de aposentados e pensionistas em diversas 

Leis, das quais citamos a Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005, que, entre outras 
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coisas, institui o Plano Especial de Cargos de Cultura e a Gratificação Específica de 

Atividade Cultural. O seu art.  

1º comporta parágrafo com disposição idêntica à alteração que se pretende aprovar pelo 

Projeto ora apresentado.  

Já a Lei nº 11.344, de 08 de setembro de 2006, que também é objeto de alteração pelo 

nosso projeto, dispõe sobre a reestruturação das carreiras de Especialista do Banco 

Central do Brasil, de Magistério de Ensino Superior e de Magistério de 1o e 2o Graus 

e da remuneração dessas carreiras, das Carreiras da Área de Ciência e Tecnologia, da 

Carreira de Fiscal Federal Agropecuário e dos cargos da área de apoio à fiscalização 

federal agropecuária, estende a Gratificação de Desempenho de Atividade Técnica de 

Fiscalização Agropecuária - GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratório e de 

Auxiliar de Laboratório do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuária e 

Abastecimento, cria a Gratificação de Desempenho de Atividade de Execução e Apoio 

Técnico à Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Único de 

Saúde - GDASUS, e dá outras providências. 

A lei em questão criou uma nova classe na carreira dos docentes, situada entre as classes 

de Professor Adjunto e a de Professor Titular e permitiu aos professores em atividade e 

que ocupavam o último nível da classe de Professor Adjunto, progredirem 

funcionalmente para a nova classe.  

A classe de Professor Adjunto era a última classe que poderia ser acessada mediante 

progressão funcional. A classe de Professor Titular, que vinha imediatamente após a de 

Professor Adjunto, somente poderia ser acessada pela via do concurso público.  

Assim, os professores aposentados que estavam no último nível da classe de Professor 

Adjunto, estavam, efetivamente, na última classe da carreira de Professor do Ensino 

Superior, uma vez que não tinham mais como progredir funcionalmente, 

independentemente do desempenho ou do tempo de serviço que tivessem.  

A nossa intenção, pois, é corrigir essa injustiça mediante a alteração da Lei no seu art. 

5º, acrescentando-lhe um parágrafo e, dessa maneira, dispensar a esses cidadãos 

aposentados o mesmo tratamento dado aos professores em atividade, bem como aplicar 

regra semelhante à aplicada aos Professores do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico, cujos aposentados tiveram a sua posição na carreira considerada quando 

do enquadramento em nova tabela remuneratória, como se pode observar no art. 119 da 

Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008. 

Cremos, dessa forma, que a acolhida da nossa iniciativa pelos ilustres Pares corrigirá 

lacuna existente na Lei nº 11.091, de 2005, e na Lei nº 11.344, de 2006, prejudicial aos 

aposentados e pensionistas ali referidos, razão que nos leva a esperar por sua aprovação.  

Sala das Sessões,  

Senador PAULO PAIM LEGISLAÇÃO CITADA  

Presidência da República 

Casa Civil  

Subchefia para Assuntos Jurídicos 
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LEI Nº 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005. 

Texto compilado 

Dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos 

em Educação, no âmbito das Instituições Federais de Ensino vinculadas ao Ministério 

da Educação, e dá outras providências. 

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu 

sanciono a seguinte Lei:  

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei será efetuado de acordo com a Tabela de 

Correlação, constante do Anexo VII desta Lei.  

Presidência da República 

Casa Civil  

Subchefia para Assuntos Jurídicos 

 

LEI Nº 11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. 

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a Gratificação Específica de Atividade 

Cultural - GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera dispositivos das Leis nos 

10.862, de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094, de 13 de 

janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 

revoga dispositivos da Lei nº 10.862, de 20 de abril de 2004; e dá outras providências. 

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu 

sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º - Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos 

de provimento efetivo, regidos pela Lei no8.112, de 11 de dezembro de 1990, que não 

estejam organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da 

Cultura, do Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional - IPHAN, da 

Fundação Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundação Biblioteca Nacional - FBN e da 

Fundação Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser 

redistribuídos para esses Quadros, desde que as redistribuições tenham sido requeridas 

até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as 

respectivas atribuições, requisitos de formação profissional e posição relativa na tabela, 

conforme o constante no anexo I desta Lei. 
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Tema III: Avaliação e atualização 
do plano de lutas: Setores 
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TEXTO 25  

Contribuição da Diretoria da Adunicentro-Seção Sindical 

 

 

QUE O ANDES-SN ASSUMA NO ESTADO DO PARANÁ A LUTA PELA 

REGULAMENTAÇÃO DO DIREITO A CONTAGEM DE TEMPO PARA 

APOSENTADORIA ESPECIAL (MI-880/STF) 

 

TEXTO DE APOIO 

No mês de agosto de 2008, cerca de 20 entidades sindicais de servidores públicos 

entraram com pedido no Supremo Tribunal Federal (STF) para ter assegurado o direito 

a contagem especial de tempo de serviço para aqueles que exercem atividades em 

situação penosa, insalubre ou perigosa, de acordo com a Lei 8.213/91, que já rege o 

benefício para empregados da iniciativa privada.  

A expectativa, na ocasião, era de que mais de 100 mil servidores públicos seriam 

beneficiados caso o pedido fosse julgado procedente pelo STF. A Constituição Federal 

já garante aos servidores públicos que exercem essas atividades o direito à 

aposentadoria especial. No entanto, até aquele momento não havia ainda nenhuma 

regulamentação da lei, o que impedia que o servidor fosse beneficiado, ao mesmo 

tempo, os funcionários da iniciativa privada já contavam com o regime especial para a 

aposentadoria porque seguem as normas do Regime Geral da Previdência (INSS), 

enquanto as regras para os servidores públicos constam em lei específica.  

Na aposentadoria especial, a contagem do tempo de serviço varia entre 15, 20 ou 25 

anos, de acordo com a exposição dos agentes nocivos que podem ser Químicos 

(asbestos, carvão mineral, chumbo, mercúrio e petróleo), Físicos (ruídos, vibrações, 

radiações ionizantes, temperaturas anormais e pressão atmosférica anormal), Biológicos 

(microorganismos e parasitas infecciosos vivos) ou ainda a associação de agentes 

prejudiciais à saúde ou à integridade física. A exposição, bem como a nocividade dos 

agentes, deve ser comprovada por laudo técnico. A aposentadoria padrão se dá aos 35 

anos para homens e 30 anos para mulheres. 

Como esta regulamentação nunca ocorreu, o ANDES-SN impetrou o Mandado de 

Injunção de nº 880/STF, em conjunto com outras entidades, provocando o Poder 

Judiciário para que suprisse a lacuna deixada pelo Legislativo. Referida ação foi julgada 

de forma procedente e reconheceu o direito dos associados ao ANDES-SN à contagem 

de tempo de serviço especial nos termos da legislação privada, ou seja da mesma forma 

que antes era calculada. 

Logo após esta grande vitória, a Adunicentro Seção Sindical começou a atuar na luta 

pela implementação do MI-880/STF no Paraná, pois como parte integrante do Andes-

SN, os docentes filiados a nossa seção sindical também fazem jus a este direito, porém, 

até o momento o Estado do Paraná não regulamentou tal decisão. Desde 2009 lutamos 

para que o MI-880/STF possa ser estendido aos docentes do Paraná e até o momento 

não conseguimos avançar nesta regulamentação. Em 2012 o Estado do Paraná fez mais 

uma reforma da previdência e não regulamentou o MI-880/STF, retirando ainda mais 

direitos dos servidores públicos do Estado. 
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TR - 25 

O 58º CONAD delibera: 

 

1. Que o Andes-SN, através da AJN elabore parecer sobre o MI-880/STF, e suas 

implicações nas aposentadorias especiais nos estados, em especial no Estado do Paraná, 

que ainda não regulamentou o MI-880/STF a ser enviado para as Seções Sindicais do 

setor das estaduais até o final de julho de 2013; 

2. Convocar o GTSSA, para discutir o MI-880/STF e sua aplicação nos estados na 

primeira semana de agosto de 2013. Esta reunião deverá ocorrer na cidade de Curitiba-

PR, contando com a participação da AJN. 

3. Que este tema seja incorporado ao Encontro do setor das IEES-IMES que vai ocorrer 

no segundo semestre de 2013; 

4. Que o Andes-SN, elabore material explicativo sobre o MI-880/STF em forma de 

Informandes especial online para o setor das estaduais, a ser enviado até o final do mês 

de agosto de 2013. 
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Tema IV: Questões Organizativas 
e Financeiras 
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TEXTO 26  

Diretoria do ANDES-SN 

 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 32º CONGRESSO 
 

 

TR – 26 
O 58º CONAD aprova a prestação de contas do 32º CONGRESSO 

 

PREVISÃO DE DESPESAS 32º CONGRESSO ANDES-SN ADUFRJ 

Total de 

despesas 

Especificação  Despesa Despesa Total 

1-PESSOAL       

ANDES-SN (Secretaria, Tesouraria e Imprensa)       

Passagens Aéreas/ Terrestre/ Hospedagem  2.952,67 0,00 2.952,67 

Diárias  6.000,00 0,00 6.000,00 

Horas extras 20.312,83 0,00 20.312,83 

Subtotal 29.265,50 0,00 29.265,50 

2 - IMPRENSA E DIVULGAÇAO       

Arte do Folder 0,00 22.800,00 22.800,00 

Caderno Textos (papel, transporte, toner) 1.078,80 0,00 1.078,80 

Cartazes Gráfica 0,00 2.070,00 2.070,00 

Encadernação 0,00 60,00 60,00 

Convites (impressão) 0,00 600,00 600,00 

Banner 0,00 1.143,65 1.143,65 

Serviço de Impressão/Informativo do Congresso 9.000,00 0,00 9.000,00 

Impressora para imprensa 0,00 2.300,00 2.300,00 

Subtotal 10.078,80 28.973,65 39.052,45 

3 – INFRAESTRUTURA       

Estrutura Física       

Correio 0,00 5.149,80 5.149,80 

Técnico de Informática 0,00 2.000,00 2.000,00 

Transportadora 4.763,81 160,00 4.923,81 

Aluguel de rádios 0,00 1.260,00 1.260,00 

Aluguel de cadeiras e mesas 0,00 18.150,00 18.150,00 

Aluguel Balcão e Armário 0,00 5.598,00 5.598,00 

Aluguel de Notbooks 0,00 18.150,00 18.150,00 

Suporte Técnico de Informática 0,00 4.007,40 4.007,40 

Apresentação Cultural 0,00 3.000,00 3.000,00 

Sonorização 0,00 750,00 750,00 

Cópias e Impressões 0,00 4.888,00 4.888,00 

Roteador 0,00 230,00 230,00 

Lixeiras 0,00 340,00 340,00 

  4.763,81 63.683,20 68.447,01 
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Prestação de Serviços       

Táxi 385,00 467,00 852,00 

Filmagem 0,00 750,00 750,00 

Enfermeiro/ Ambulância 0,00 13.200,00 13.200,00 

Manutenção de equipamentos 0,00 400,00 400,00 

Pessoal de Apoio (Acadêmicos) 0,00 22.620,00 22.620,00 

Horas extras de Apoio 0,00 6.950,00 6.950,00 

Aluguel de Bebedouro 0,00 2.355,00 2.355,00 

Coffe Break 0,00 28.476,00 28.476,00 

  385,00 75.218,00 75.603,00 

Material de Consumo       

Medicamentos farmácia 0,00 133,00 133,00 

Material de Escritório e expediente 83,31 1.192,34 1.275,65 

Material de Consumo 0,00 934,91 934,91 

Tonner e Cartucho de Tinta 1.124,00 0,00 1.124,00 

  1.207,31 2.260,25 3.467,56 

        

Material distribuído aos delegados e observadores       

Marcador de Texto/ Dia da Mulher 680,00 0,00 680,00 

Pastas/ Bolsas 0,00 0,00 0,00 

Camisetas 0,00 9.178,30 9.178,30 

Crachá 0,00 3.127,50 3.127,50 

Guia do Congressista 0,00 1.760,00 1.760,00 

Canetas Ecológica 0,00 1.100,00 1.100,00 

Blocos 0,00 2.080,00 2.080,00 

Brindes/Caneca 0,00 0,00 0,00 

Subtotal 680,00 17.245,80 17.925,80 

4 - COMISSÃO ORGANIZADORA       

Diárias  2.200,00 0,00 2.200,00 

Passagens Aéreas 5.062,50 0,00 5.062,50 

Hospedagem 3.326,93 0,00 3.326,93 

Subtotal 10.589,43 0,00 10.589,43 

        

5- Despesa c/ transporte de um delegado das Seções 

Sindicais c/ menos de 101 filiados. 25.000,00 0,00 25.000,00 

  0,00 0,00   

Subtotal 25.000,00 0,00 25.000,00 

TOTAL 81.969,85 187.380,90 269.350,75 

 

Total de Despesas Previstas para Rateio 239.306,13 

Total de Despesas Realizadas 269.350,75 

Porcentagem da diferença 13% 

Valor pago a maior 30.044,62 
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TEXTO 27  

Contribuição da Diretoria da Adunicentro-Seção Sindical 

 

 

RATEIO DAS DESPESAS DE CONGRESSOS E CONADs 

 

TEXTO DE APOIO 

O 56º CONAD deliberou que a diretoria enviasse para as seções sindicais um estudo 

sobre rateio de despesas de Congressos e CONADs para subsidiar as seções sindicais 

nos debates sobre alteração na estrutura dos rateios, atualmente em vigor e objeto de 

vários questionamentos, com vista à deliberação no 31
o
 Congresso do ANDES-SN em 

Manaus.  

No Congresso de Manaus avançamos para uma nova proposta de rateio para os eventos 

do Andes-SN (CONGRESSOS e CONAD’S), em especial na mudança da fórmula do 

rateio, da distância terrestre entre a sede da seção sindical e a racionalização entre vagas 

de delegados e delegados presentes nos eventos. Consideramos esta mudança 

importante para democratizar e ampliar a participação das seções sindicais nos eventos 

do Sindicato Nacional, porém, alguns pontos ainda precisam ser aperfeiçoados para que 

mais seções sindicais possam participar dos eventos nacionais, sendo esta participação 

efetiva e sem onerar a seção sindical por um longo período após os eventos, como 

ocorre com muitas das seções sindicais que participam ativamente das atividades do 

Sindicato. 

Para tanto, uma alternativa viável, seria isentar as seções sindicais com até duzentos 

filiados da participação do rateio e garantindo a elas as condições financeiras para 

participar das atividades nacionais do sindicato. Atualmente, apenas as seções sindicais 

com menos de cem filiados possuem esta prerrogativa, de fazer a escolha em participar 

do rateio ou escolher o reembolso das despesas com passagens aéreas que serão pagas 

pelo evento nacional (CONGRESSOS e CONAD). Para que mais seções sindicais 

possam participar efetivamente de todos os eventos nacionais (CONGRESSOS e 

CONAD), é preciso avançar neste ponto da nossa política de rateio. 

Também é preciso modificar o item que garante apenas o reembolso para seções 

sindicais que enviar apenas um representante para o evento nacional (CONGRESSOS e 

CONAD’S), o que impede que mais representantes das seções possam participar dos 

nossos eventos nacionais como delegados - caso dos Congressos - política esta que 

fortaleceria nosso sindicato, ao garantir mais participantes nos nossos eventos. 

Outro ponto que precisa de regulamentação é o custeio dos delegados via Artigo 41 do 

nosso do Estatuto. No último Congresso, a Plenária de Instalação aprovou o pagamento 

das despesas com passagens aéreas e hospedagem para delegados da base de uma Seção 

Sindical que não convocou AG, garantindo a todos os delegados eleitos o direito a 

participação no evento nacional, concordamos com a política da participação, pois eles 

travam uma dura luta naquela universidade contra o Proifes, porém é preciso que o 

sindicato tenha uma mesma política de rateio nos eventos, mesmo para estes casos 

específicos.  

Ao mesmo tempo em que é possível garantir - respeitando a decisão soberana da 

Plenária - o pagamento para vários delegados, as seções sindicais com até cem 
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delegados, só podem participar com direito a reembolso se enviar um único 

representante, caso enviem dois delegados (um da diretoria da e um da base) por 

decisão da sua AG, terão que arcar com todos os custos da participação no evento. As 

demais seções sindicais, com até duzentos filiados, podem ou não entrar no rateio, 

respeitando também o número de representantes enviados. 

 

TR - 27 

 

O 58° CONAD delibera que: 

1. As seções sindicais com até 150 filiados terão direito ao reembolso do valor gasto 

com passagens aéreas e hospedagens nos eventos nacionais (CONGRESSOS e 

CONAD); 

2. As seções sindicais com até 200 filiados terão direito apenas ao reembolso das 

passagens aéreas; 

3. O reembolso só é válido para delegados, caso a seção sindical envie também 

observadores perderá o direito ao reembolso e entrará no rateio com as demais seções 

sindicais; 

4. No caso de AGs convocadas de acordo com artigo 41 do Estatuto do Andes-SN, o 

limite para pagamentos de despesas com passagens aéreas e hospedagens devem 

respeitar as mesmas normas para as seções sindicais com até 200 filiados;  

4.1 Para pagamento de passagens aéreas e hospedagens, nos casos dos delegados via 

artigo 41, fica limitado ao número de um delegado até 100 filiados e apenas passagens 

aéreas para os que possuam mais de 101 filiados, limitando ao número de 03 (três) 

delegados para este reembolso; 

4.2 Em nenhuma hipótese o Caixa Nacional poderá utilizar recursos próprios para 

custear despesas com delegados nos eventos nacionais (CONGRESSOS e CONAD), 

sendo todos os gastos rateados entre as seções sindicais participantes nos eventos 

nacionais (CONGRESSOS e CONAD). Também não haverá em nenhuma hipótese o 

pagamento de diárias a estes delegados. 

5. Estas alterações passam a valer a partir do 33° Congresso do Andes-SN. 
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TEXTO 28  

Contribuição da Assembleia Geral da Seção Sindical/UFRGS 

 

 

PROPOSTA DE EMENDA (ACRÉSCIMO) AO TR 17 

 

 

TEXTO DE APOIO 

O TR 17 apresentado pela diretoria do ANDES-SN propõe algumas normas de 

organização da Comissão da Verdade do ANDES-SN, cuja criação foi deliberada pelo 

32º Congresso, o qual também decidiu que a Comissão seria “instalada” no 58º 

CONAD. No item 2 da proposta de TR 17, lê-se que “a Comissão da Verdade do 

ANDES-SN realizará reunião em agosto próximo, em conjunto com o GTHMD, para 

definir plano de trabalho, funcionamento e atividades a serem desenvolvidas”. 

1. Considerando que, nos dois últimos semestres, foram criadas Comissões/Comitês da 

Verdade em diversas IFEs (Unifesp, PUCSP, UnB, UFRGS, etc.), as quais vêm 

expressando e acumulando uma diversidade de formas de organização, experiências, 

atividades, de que a Comissão da Verdade do ANDES-SN deve tomar conhecimento 

para “definir plano de trabalho, funcionamento e atividades a serem desenvolvidas”; 

2. Considerando que o 32° Congresso se posicionou “pelo fim da impunidade de que 

gozam os agentes civis e militares que usaram a autoridade e o poder estatais para 

torturar, assassinar e desaparecer com militantes, democratas e cidadãos considerados 

suspeitos que atuaram em oposição à ditadura civil-militar (1964-1985), além de outros 

cidadãos comuns”; considerando que, consequentemente, o 32° Congresso também se 

posicionou “pela revisão da Lei de Anistia”; considerando que a Comissão Nacional da 

Verdade (CNV), instituída pelo governo, está sendo palco de embates entre os seus 

membros a respeito da questão se essa deve, ou não, se posicionar pela necessidade de 

revisão da Lei de Anistia (Lei nº 6683/19790); considerando que esses embates 

motivaram, pelo menos em parte, a demissão de Cláudio Fonteles da CNV; que esses 

embates estão se expressando nas Comissões Estaduais da Verdade, em outras 

entidades, nos veículos de comunicação e na sociedade; que eles influem nos caminhos 

e resultados na consecução da Justiça em relação aos torturados e desaparecidos! 

3. Considerando o exposto em 1 e 2, a Assembleia Geral Extraordinária da Seção 

Sindical/UFRGS propõe a seguinte emenda, com caráter de acréscimo, à proposta de 

TR 17, intitulada “Comissão da Verdade do ANDES-SN”: 

 

TR - 28 

No TR 17 proposto pela diretoria, após o item 2 introduzir a seguinte proposta de 

acréscimo: 

2.1. A Comissão da Verdade do ANDES-SN promoverá a realização de uma reunião de 

representantes docentes dos Comitês/Comissões da Verdade que vêm sendo 

constituídos nas IFEs no decorrer dos dois últimos semestres; participarão também da 

reunião representantes de seções sindicais interessadas em trabalhar pela constituição de 

Comitês/Comissões da Verdade em sua IFE. Sugere-se que a reunião ocorra por ocasião 
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da reunião de agosto referida no item 2 da proposta de TR 17 apresentada ao 58° 

CONAD pela Diretoria do ANDES-SN 

2.2. Ciente dos embates em curso no seio da Comissão Nacional da Verdade (também, 

nas Comissões Estaduais) sobre se essa deve, ou não, se posicionar pela necessidade de 

revisão da Lei de Anistia (Lei nº 6683/1979), o 58° CONAD: 

2.2.1 reafirma a decisão do 32° Congresso do ANDES-SN de se posicionar pelo fim da 

impunidade de que gozam os agentes civis e militares que usaram a autoridade e o 

poder estatais para torturar, assassinar e desaparecer com militantes, democratas e 

cidadãos considerados suspeitos por atuarem em oposição à ditadura civil-militar (1964-

1985), além de outros cidadãos comuns; 

2.2.2 orienta a Comissão da Verdade do ANDES-SN a desenvolver iniciativas visando à 

realização, junto com outras entidades sindicais e democráticas, de um seminário ou 

encontro nacional que tenha por objetivo debater a questão da revisão da Lei de Anistia 

e impulsionar um movimento voltado à conquista da mesma”. 
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TEXTO 29  

Diretoria do ANDES-SN 
 
 

REPASSES DAS SEÇÕES SINDICAIS 
 
 
 

TEXTO DE APOIO 

 

De acordo com a deliberação do 52º CONAD, São Luís - MA, 26 a 29/7/07, a Diretoria está apresentando o quadro com os repasses das seções sindicais ao 

ANDES-SN, atualizado até o dia 28 de junho de 2013, acompanhado dos acordos estabelecidos com a tesouraria nacional. 
 

 
 

NORTE 1 

ADUA - 1231-9 - MANAUS/AM 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA 13/01/12 VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 17/01/13 8.617,10 17/01/13 344,68 17/01/13 214,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 26/02/13 8.617,10 26/02/13 344,68 26/02/13 214,00       

MARÇO F fevereiro/2013 17/04/13 8.617,10 17/04/13 344,68 17/04/13 214,00       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 17/04/13 8.617,10   558,68           

MAIO F abril/2013 17/05/13 11.885,40   695,42           

JUNHO F maio/2013 11/06/13 11.885,40   813,02           
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SESDUF-RR - 1236-X - BOA VISTA/RR 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 22/01/13 4.001,33               

FEVEREIRO F janeiro/2013 08/02/13 4.072,95               

MARÇO F fevereiro/2013 19/03/13 4.953,33               

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 10/04/13 5.499,40               

MAIO F abril/2013 02/05/13 5.412,57               

JUNHO F maio/2013 07/06/13 5.316,51               

            

ADUNIR - 1235-1 - PORTO VELHO/RO 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   
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ADUFAC - 1232-7 - RIO BRANCO/AC 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 21/01/13 7.628,80 21/01/13 305,15 21/01/13 129,25       

FEVEREIRO F janeiro/2013 07/02/13 7.446,88 07/02/13 297,88 07/02/13 129,25       

MARÇO F fevereiro/2013 05/03/13 7.374,78 05/03/13 294,99 05/03/13 129,25       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 04/04/13 8.241,25   458,90           

MAIO F abril/2013 06/05/13 8.213,25   457,78           

JUNHO F maio/2013 04/06/13 8.252,83   457,61           

            

SIND-UEA -  - MANAUS/AM 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 19/02/13 234,00 19/02/13 23,00 19/02/13 9,30       

FEVEREIRO E janeiro/2013 07/03/13 234,00 07/03/13 23,00 07/03/13 9,30       

MARÇO E fevereiro/2013 03/04/13 234,00 07/05/13 23,00 07/05/13 9,30       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 07/05/13 234,00   32,30           

MAIO E abril/2013 10/06/13 234,00   32,30           

JUNHO E maio/2013                   
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SINDUERR – BOA VISTA/RR 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013                   

            

 
 

NORTE 2 

ADUFRA - 1234-3 - BELÉM/PA 

S.SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012    acordo     acordo    acordo 26/03/13 1/6 1.374,89 

FEVEREIRO F janeiro/2013    acordo     acordo    acordo 26/03/13 2/6 1.374,89 

MARÇO F fevereiro/2013 08/05/13 1.278,81 08/05/13 52,56 08/05/13 45,00 10/04/13 3/6 1.374,89 

            FUNDO ÚNICO   16/05/13 4/6 1.374,89 

ABRIL F março/2013 08/05/13 1.219,47   100,30     17/06/13 5/6 1.374,89 

MAIO F abril/2013 19/06/13 2.352,49   109,60           

JUNHO F maio/2013 20/06/13 1.370,10   188,20           
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ADUFPA - 1233-5 - BELÉM/PA 

S.SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 09/01/13 22.926,48 09/01/13 917,06 09/01/13 405,50       

FEVEREIRO F janeiro/2013     08/02/13 919,29 08/02/13 405,00       

MARÇO F fevereiro/2013 20/03/13 23.025,07 20/03/13 921,00 20/03/13 405,00       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 10/04/13 26.086,68   2.086,93           

MAIO F abril/2013 08/05/13 26.714,86   2.137,19           

JUNHO F maio/2013 18/06/13 26.681,35   2.134,51           

            

 

SINDUFAP - 1349-8 - MACAPÁ/AP 

S.SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 04/01/13 1.888,83 04/01/13 73,49 04/01/13 47,25       

FEVEREIRO F janeiro/2013 08/02/13 1.840,43 08/02/13 73,62 08/02/13 47,50       

MARÇO F fevereiro/2013 04/03/13 1.506,06 04/06/13 73,38 04/06/13 47,25       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 04/06/13 1.834,50   158,25           

MAIO F abril/2013 04/06/13 1.978,14   160,56           

JUNHO F maio/2013 04/06/13 2.007,01   365,28           

JULHO F junho/2013 07/06/13 2.529,89   365,28           



 34 

 

            

SINDUEPA - 1284-X - BELÉM/PA 

S.SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO   dezembro/2012                   

FEVEREIRO   janeiro/2013                   

MARÇO   fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL   março/2013                   

MAIO   abril/2013                   

JUNHO   maio/2013                   

            

SINDUFOPA  - SANTARÉM/PA 

S.SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO   dezembro/2012                   

FEVEREIRO   janeiro/2013                   

MARÇO   fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL   março/2013                   

MAIO   abril/2013                   

JUNHO   maio/2013                   
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SINDUFPA-MAR – MARABÁ/PA 

S.SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

NORDESTE 1 

APRUMA - 1238-6 - SÃO LUÍS/MA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MÊS F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 16/01/13 7.442,15 16/01/13 297,68 16/01/13 274,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 15/02/13 7.427,71 15/02/13 297,11 15/02/13 273,50       

MARÇO F fevereiro/2013 19/03/13 7.427,71 19/03/13 297,11 19/03/13 274,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 17/04/13 7.396,12   591,69           

MAIO F abril/2013 15/05/13 7.396,12   591,69           

JUNHO F maio/2013 18/06/13 7.389,28   591,14           
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ADUFPI - 1239-4 - TERESINA/PI 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 31/01/13 3.825,66 31/01/13 140,46 31/01/13 309,25       

FEVEREIRO F janeiro/2013 01/03/13 3.825,66 01/03/13 140,46 01/03/13 309,25       

MARÇO F fevereiro/2013 01/03/13 3.825,66 01/03/13 140,46 01/03/13 309,25       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 22/05/13 3.825,66   449,71           

MAIO F abril/2013 19/06/13 3.399,65   449,71           

JUNHO F maio/2013 19/06/13 3.825,66               

            

ADCESP - 1240-8 - TERESINA/PI 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 01/02/13 3.371,60 01/02/13 134,86 01/02/13 76,50       

FEVEREIRO E janeiro/2013 01/03/13 3.371,60 01/03/13 134,50 01/03/13 76,50       

MARÇO E fevereiro/2013 01/03/13 3.371,60 01/03/13 134,50 01/03/13 76,50      

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 16/04/13 3.371,60   269,73           

MAIO E abril/2013 03/05/13 3.371,60   269,73           

JUNHO E maio/2013 06/06/13 3.371,60   269,73           
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SESDUFC - 1241-6 - FORTALEZA/CE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

ADUNIFOR - 1242-4 - FORTALEZA/CE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO P dezembro/2012                   

FEVEREIRO P janeiro/2013                   

MARÇO P fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL P março/2013                   

MAIO P abril/2013                   

JUNHO P maio/2013                   
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SINDCEFET-PI -  - TERESINA/PI 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

SINDCENTEC -  - JUAZEIRO DO NORTE/CE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013                   
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SINDIUVA - 1341-2 - SOBRAL/CE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 10/01/13 1.618,93 10/01/13 64,76 10/01/13 30,75       

FEVEREIRO E janeiro/2013 20/02/13 1.759,90 20/02/13 70,40 20/02/13 31,50       

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013 03/05/13 1.782,00   142,56           

JUNHO E maio/2013 11/06/13 1.816,90   145,36           

            

SINDUECE - 1342-0 - FORTALEZA/CE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 18/02/13 18.970,43 18/2/13 758,81 15/2/13 526,75       

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013 17/06/13 10.127,86   776,05           
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SINDURCA - 1354-4 - CRATO/CE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 07/01/13 1.467,16 07/01/13 58,68 07/01/13 42,50       

FEVEREIRO E janeiro/2013 05/02/13 1.566,96 05/02/13 62,67 05/02/13 42,25       

MARÇO E fevereiro/2013 06/03/13 1.566,96 06/03/13 62,67 06/03/13 42,25       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 02/04/13 1.567,67   125,41           

MAIO E abril/2013 09/05/13 1.567,67   125,41           

JUNHO E maio/2013 11/06/13 1.577,95   126,23           

            

NORDESTE 2 

ADESA-PE - 1253-X - ARCO VERDE/PE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO M dezembro/2012 25/02/13 221,42 25/02/13 8,66 25/02/13 8,75 07/12/12 33/43 173,07 

FEVEREIRO M janeiro/2013 25/02/13 195,18 25/02/13 8,86 25/02/13 9,00 25/02/13 34/43 173,07 

MARÇO M fevereiro/2013 25/02/13 216,62 25/02/13 7,81 25/02/13 9,00 25/02/13 35/43 173,07 

            FUNDO ÚNICO   25/02/13 36/43 173,07 

ABRIL M março/2013                   

MAIO M abril/2013                   

JUNHO M maio/2013                   

            



 41 

 

ADESB - 1255-6 - BELO JARDIM/PE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO M dezembro/2012                   

FEVEREIRO M janeiro/2013                   

MARÇO M fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL M março/2013                   

MAIO M abril/2013                   

JUNHO M maio/2013                   

            

ADUFRRN / ADUERN - 1249-1 - MOSSORÓ-RN 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 31/01/13 6.529,50 31/01/13 261,18 31/01/13 235,75       

FEVEREIRO E janeiro/2013 21/02/13 6.539,35 21/02/13 216,58 21/02/13 236,00       

MARÇO E fevereiro/2013 26/03/13 6.534,12 26/03/13 220,00 26/03/13 302,73       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 28/05/13 6.597,40   787,42           

MAIO E abril/2013 28/05/13 6.659,57   1.060,57           

JUNHO E maio/2013 20/06/13 7.341,75   587,34           
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ADUC - 1245-9 - CAJAZEIRAS-PB 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

ADUEPB - 1246-7 - CAMPINA GRANDE/PB 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013                   
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ADUFCG - 1244-0 - CAMPINA GRANDE/PB 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 15/01/13 9.974,06 15/01/13 398,60 15/01/13 186,75       

FEVEREIRO F janeiro/2013 15/02/13 9.915,42 15/02/13 396,77 15/02/13 186,75       

MARÇO F fevereiro/2013 15/03/13 9.919,42 15/03/13 396,77 15/03/13 186,75       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 15/04/13 9.830,82   786,45           

MAIO F abril/2013 16/05/13 11.242,82   899,45           

JUNHO F maio/2013 17/06/13 11.242,82   899,50           

            

ADUFCG-PATOS - 1250-5 - PATOS/PB 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 07/12/12 857,16 07/12/12 29,87 07/12/12 18,75 28/02/13 1/12 774,43 

FEVEREIRO F janeiro/2013 28/02/13 746,83 28/02/13 29,87 28/02/13 18,75 11/04/13 2/12 774,13 

MARÇO F fevereiro/2013 20/03/13 746,83 20/03/13 29,87 20/03/13 18,75       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 20/03/13 746,83   108,36           

MAIO F abril/2013 11/04/13 746,83               

JUNHO F maio/2013 23/04/13 746,83               
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ADUFEPE - 1251-3 - RECIFE/PE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 15/01/13 25.962,05 15/01/13 1.298,10 15/01/13 546,75       

FEVEREIRO F janeiro/2013 22/02/13 26.174,00 22/02/13 1.308,72 22/02/13 546,75 22/02/13 1/15 9.261,35 

MARÇO F fevereiro/2013 15/03/13 26.174,00 15/03/13 546,75 15/03/13 546,75 15/03/13 2/15 9.261,35 

            FUNDO ÚNICO   10/04/13 3/15 9.261,35 

ABRIL F março/2013 10/04/13 31.496,94   2.519,75     10/05/13 4/15 9.261,35 

MAIO F abril/2013 10/05/13 31.659,98   2.532,79     07/06/13 5/15 9.261,35 

JUNHO F maio/2013 07/06/13 31.623,65   2.529,89           

                        

ADUFERPE - 1252-1 - RECIFE/PE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 15/01/13 12.328,50 15/01/13 493,14     17/12/12 22/23 2.129,39 

FEVEREIRO F janeiro/2013 21/02/13 11.642,74 21/02/13 465,71 21/02/13 172,50 15/01/13 23/23 2.129,39 

MARÇO F fevereiro/2013 15/03/13 11.667,44 15/03/13 466,70 15/03/13 173,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 12/04/13 13.009,63   1.040,77           

MAIO F abril/2013 20/05/13 13.355,85   1.068,47           

JUNHO F maio/2013 14/06/13 13.290,77   1.063,26           
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ADUFPB - 1243-2 - JOÃO PESSOA/PB 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012     07/01/13 681,04 07/01/13 567,50 29/04/13 1/60 7.058,87 

FEVEREIRO F janeiro/2013 28/02/13 17.025,98 07/02/13 681,04 07/02/13 567,50 18/06/13 2/60 7.058,87 

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013 18/06/13 18.030,40   1.442,43           

            

ADUPE - 1254-8 - RECIFE/PE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013                   
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ADURN - 1247-5 - NATAL/RN 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

ADUFERSA - 1248-3 - MOSSORÓ/RN 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 26/12/13 205,60 27/02/13 44,67 27/02/13 44,67 27/02/13 1/12 211,52 

FEVEREIRO F janeiro/2013 14/01/13 205,60 13/03/13 44,67 27/02/13 55,00 27/02/13 1/12 270,33 

MARÇO F fevereiro/2013 20/02/13 205,60     13/03/13 55,00 13/03/13 2/12 270,63 

            FUNDO ÚNICO   13/03/13 2/12 211,52 

ABRIL F março/2013 13/03/13 211,52   89,35     10/04/13 3/12 270,33 

MAIO F abril/2013 13/03/13 211,52   99,67     10/04/13 3/12 211,52 

JUNHO F maio/2013 10/05/13 205,60   99,67     16/05/13 4/12 270,33 

JULHO F junho/2013 19/06/13 205,60         16/05/13 4/12 211,52 

AGOSTO F julho/2013             19/06/13 5/12 270,33 

SETEMBRO F agosto/2013             19/06/13 5/12 211,52 
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SINDFAFICA - 1256-4 - CARUARU/PE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO P dezembro/2012                   

FEVEREIRO P janeiro/2013                   

MARÇO P fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL P março/2013                   

MAIO P abril/2013                   

JUNHO P maio/2013                   

            

 

SINDFAVIP -  - VALE DO IPOJUCA/PE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO P dezembro/2012                   

FEVEREIRO P janeiro/2013                   

MARÇO P fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL P março/2013                   

MAIO P abril/2013                   

JUNHO P maio/2013                   
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SINDUNIVASF -  - JUAZEIRO/BA 1325-0 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                  

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

NORDESTE 3 

ADUFAL - 1258-0 - MACEIÓ/AL 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 16/01/13 2.421,63 16/01/13 388,49 16/01/13 345,25 16/01/13 9/14 9.712,29 

FEVEREIRO F janeiro/2013 20/02/13 2.421,63 20/02/13 388,41 20/02/13 345,25 20/02/13 10/14 9.710,36 

MARÇO F fevereiro/2013 21/03/13 2.421,63 21/03/13 389,33 21/03/13 345,25 21/03/13 11/14 9.733,24 

            FUNDO ÚNICO   18/04/13 12/14 11.459,61 

ABRIL F março/2013 18/04/13 2.421,63   916,77     17/05/13 13/14 11.433,62 

MAIO F abril/2013 17/05/13 2.421,63   914,69     18/06/13 14/14 11.459,35 

JUNHO F maio/2013 18/06/13 2.421,63   916,75           
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APUR -  CRUZ DAS ALMAS/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 04/02/13 1.951,11               

FEVEREIRO F janeiro/2013 21/02/13 1.991,68               

MARÇO F fevereiro/2013 26/03/13 2.076,97               

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 12/04/13 2.136,39   1.040,77           

MAIO F abril/2013 03/06/13 2.148,18               

JUNHO F maio/2013 26/06/13 2.247,51               

            

ADUNEB - 1260-2 - SALVADOR/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 06/02/13 3.321,74     06/02/13 148,19       

FEVEREIRO E janeiro/2013 15/03/13 3.321,74     15/03/13 148,19       

MARÇO E fevereiro/2013 09/04/13 3.321,74               

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 09/04/13 3.321,74   255,35           

MAIO E abril/2013 08/05/13 3.321,74   266,39           

JUNHO E maio/2013 07/06/13 3.321,74   266,39           
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ADUFS-BA - 1261-0 - FEIRA DE SANTANA/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 09/01/13 2.317,46 09/01/13 92,15 09/01/13 130,50       

FEVEREIRO E janeiro/2013 28/02/13 2.317,46 25/01/13 92,15 28/02/13 130,50       

MARÇO E fevereiro/2013 22/03/13 2.317,46 22/03/13 92,15 22/03/13 130,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 08/05/13 3.340,00   344,00           

MAIO E abril/2013 14/06/13 3.440,00   344,00           

JUNHO E maio/2013                   

            

ADUFS - 1257-2 - SÃO CRISTÓVÃO/SE 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 29/01/13 7.206,08 29/01/13 362,55 29/01/13 362,55 24/04/13 1/6 7.206,08 

FEVEREIRO F janeiro/2013 20/02/13 7.206,08 20/02/13 362,55 20/02/13 173,15 15/05/13 2/6 7.206,08 

MARÇO F fevereiro/2013 01/03/13 7.206,55 01/03/13 362,55 01/03/13 362,55 14/06/13 3/6 7.206,08 

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 01/03/13 7.206,00   1.391,63           

MAIO F abril/2013 14/05/13 13.066,67   1.581,03           

JUNHO F maio/2013 14/06/13 13.066,67   1.581,03           
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ADUSB - 1262-9 - VITÓRIA DA CONQUISTA/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 09/01/13 661,00 26/02/13 60,56 26/02/13 198,00       

FEVEREIRO E janeiro/2013 26/02/13 1.514,04 12/03/13 60,60 11/03/13 198,00       

MARÇO E fevereiro/2013 12/03/13 1.514,00               

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 11/04/13 1.514,00   258,56           

MAIO E abril/2013 13/05/13 1.514,00   258,56           

JUNHO E maio/2013 11/06/13 1.541,00   258,56           

            

ADUCSAL - 1263-7 - SALVADOR/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO P dezembro/2012                   

FEVEREIRO P janeiro/2013                   

MARÇO P fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL P março/2013                   

MAIO P abril/2013                   

JUNHO P maio/2013                   
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APUNI - 1265-3 - IBICARAÍ/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO P dezembro/2012                   

FEVEREIRO P janeiro/2013                   

MARÇO P fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL P março/2013                   

MAIO P abril/2013                   

JUNHO P maio/2013                   

            

SINDESP-BA -  - ITABUNA/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO   dezembro/2012                   

FEVEREIRO   janeiro/2013                   

MARÇO   fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL   março/2013                   

MAIO   abril/2013                   

JUNHO   maio/2013                   
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SINDESP-Sudoeste/BA -  - VITÓRIA DA CONQUISTA/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO   dezembro/2012                   

FEVEREIRO   janeiro/2013                   

MARÇO   fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL   março/2013                   

MAIO   abril/2013                   

JUNHO   maio/2013                   

            

SINDFUNESA - 1344-7 - ARAPIRACA/AL 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   
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ADUSC - 1264-5 - ILHÉUS/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 22/01/13 1874,14 22/01/13 101,50 22/01/13 74,97 20/12/12 11/24 528,95 

FEVEREIRO E janeiro/2013 07/02/13 1.874,14 07/02/13 101,50 07/02/13 74,97 30/01/13 12/24 528,95 

MARÇO E fevereiro/2013 11/04/13 1.874,14 11/04/13 101,50 11/04/13 74,97 07/02/13 13/24 528,95 

            FUNDO ÚNICO   11/04/13 14/24 528,95 

ABRIL E março/2013 17/05/13 1.874,14   176,47     17/05/13 15/24 528,95 

MAIO E abril/2013 18/06/13 1.874,14   176,47           

JUNHO E maio/2013       176,47           

            

SINDESP-Extremo Sul/BA - 1333-X - EUNÁPOLIS/BA 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO   dezembro/2012                   

FEVEREIRO   janeiro/2013                   

MARÇO   fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   
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LESTE 

ADFMTM - 1267-X - UBERABA/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 11/03/13 5.278,40 11/03/13 2.414,21 11/03/13 827,75       

FEVEREIRO F janeiro/2013 11/03/13 373,33 11/03/13 117,14 11/03/13 58,33       

MARÇO F fevereiro/2013 11/03/13 373,33 11/03/13 117,14 11/03/13 58,33       

            FUNDO ÚNICO           

ABRIL F março/2013 11/03/13 373,33   175,47           

MAIO F abril/2013 21/06/13 374,40   234,94           

JUNHO F maio/2013 21/06/13 371,20   232,93           

JULHO F junho/2013 21/06/13 369,60   231,93           

            

 

ADFUNREI - 1275-0 - SÃO JOÃO DEL REY/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 17/01/13 3.530,23 17/01/13 317,72 17/01/13 113,75       

FEVEREIRO F janeiro/2013 06/02/13 3.532,13 06/02/13 317,90 06/02/13 114,00       

MARÇO F fevereiro/2013 11/03/13 3.568,11 08/03/13 321,13 11/03/13 115,00       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 05/04/13 4.048,12   728,67           

MAIO F abril/2013 15/05/13 4.104,18   738,76           

JUNHO F maio/2013 14/06/13 4.205,35   756,97           
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ADUFES - 1276-9 - VITÓRIA/ES 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 30/01/13 21.035,99 25/01/13 843,70 30/01/13 386,50 18/06/13   2.004,42 

FEVEREIRO F janeiro/2013 06/02/13 21.235,80 06/02/13 849,43 06/02/13 391,00       

MARÇO F fevereiro/2013 06/02/13 21.092,97 06/02/13 849,43 06/02/13 389,00       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 15/03/13 21.330,83   853,23           

MAIO F abril/2013 21/03/13 21.433,23   857,33           

JUNHO F maio/2013 30/04/13 21.555,55   1.724,45           

JULHO F junho/2013 04/06/13 21.520,35   1.721,63           

            

ADUFLA - 1272-6 - LAVRAS/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 13/12/12 9.762,40 13/12/12 390,47 13/12/12 136,25       

FEVEREIRO F janeiro/2013 09/01/12 4.820,33 09/01/13 192,81 09/01/13 137,50       

MARÇO F fevereiro/2013 08/02/13 4.894,66 08/02/13 195,79 08/02/13 138,25       

            FUNDO ÚNICO           

ABRIL F março/2013 14/03/13 4.714,37   327,32           

MAIO F abril/2013 12/04/13 4.936,71   336,98           

JUNHO F maio/2013 13/05/13 4.949,59   337,36           

JULHO F junho/2013 13/06/13 4.965,43   337,36           
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ADUFOP - 1274-2 - OURO PRETO/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 17/01/13 7.737,48 17/01/13 309,50 17/01/13 141,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 25/02/13 7.874,98 25/02/13 315,00 22/02/13 143,25       

MARÇO F fevereiro/2013 22/03/13 7.424,02 22/03/13 304,34 22/03/13 296,96       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 22/04/13 7.939,64   635,17           

MAIO F abril/2013 22/05/13 8.016,30   641,30           

JUNHO F maio/2013 24/06/13 7.985,92   638,87           

            

ADUFU - 1266-1 - UBERLÂNDIA/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 10/01/13 18.551,81 10/01/13 742,07 10/01/13 314,25       

FEVEREIRO F janeiro/2013 08/02/13 18.460,13 08/02/13 738,41 08/02/13 313,50       

MARÇO F fevereiro/2013 08/03/13 18.456,23 08/03/13 738,25 08/03/13 313,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 10/04/13 18.399,56   1.471,96           

MAIO F abril/2013 10/05/13 18.417,23   1.473,38           

JUNHO F maio/2013 10/06/13 18.391,39   1.471,31           
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ADUNIFAL - 1280-7 - ALFENAS/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 07/01/13 249,00 07/01/13 8,80 07/01/13 28,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 14/02/13 249,00 14/02/13 8,80 14/02/13 28,00       

MARÇO F fevereiro/2013 12/03/13 249,00 12/03/13 8,80 11/03/13 28,00       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 02/04/13 249,00   36,80           

MAIO F abril/2013 09/05/13 249,00   36,80           

JUNHO F maio/2013 06/06/13 249,00   36,80           

            

ADUNIFEI - 1273-4 - ITAJUBÁ/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 20/02/13 216,45 20/02/13 232,84 20/02/13 121,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            



 59 

 

ADUNIMONTES - 1277-7 - MONTES CLAROS/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 18/01/13 1.489,79               

FEVEREIRO E janeiro/2013 25/02/13 1.489,79               

MARÇO E fevereiro/2013 20/03/13 1.489,79               

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 19/04/13 1.568,18               

MAIO E abril/2013 28/05/13 1.568,18               

JUNHO E maio/2013 28/06/13 1.568,18               

            

APES-JF - 1270-X - JUIZ DE FORA/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 17/01/13 13.099,78 17/01/13 523,99 17/01/13 273,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 21/02/13 12.994,11 21/02/13 519,38 21/02/13 260,00       

MARÇO F fevereiro/2013 19/03/13 13.206,83 19/03/13 528,27 19/03/13 152,36       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 09/04/13 14.058,49   1.097,43           

MAIO F abril/2013 15/05/13 13.559,24   1.057,48           

JUNHO F maio/2013 20/06/13 13.614,79   1.061,93           
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ASPUV - 1271-8 - VIÇOSA/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 14/01/13 18.867,61 14/01/13 754,70 10/01/13 252,75       

FEVEREIRO F janeiro/2013 21/02/13 18.908,83 21/02/13 756,35 21/02/13 252,25       

MARÇO F fevereiro/2013 19/03/13 18.898,52 19/03/13 755,94 19/03/13 252,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 16/04/13 18.898,52   1.511,88           

MAIO F abril/2013 24/05/13 18.848,30   1.507,86           

JUNHO F maio/2013                   

            

SINDCEFET-MG - 1269-6 - BELO HORIZONTE/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 04/12/12 4.552,42 04/12/12 182,10 04/12/12 124,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 03/01/13 4.581,05 03/01/13 183,24 03/01/13 124,50      

MARÇO F fevereiro/2013 26/02/13 4.548,10 26/02/13 181,92 26/02/13 123,75       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 12/03/13 4.556,45   306,26           

MAIO F abril/2013 02/04/13 4.568,21   365,46           

JUNHO F maio/2013 06/05/13 4.587,72   367,02           

JULHO F junho/2013 05/06/13 4.574,69   366,06           
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SINDCEFET-OP - 1349-8 - OURO PRETO/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

ADUFVJM - 1350-1 - DIAMANTINA/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 22/01/13 687,01 22/01/13 20,55 22/01/13 17,25 25/02/13   174,00 

FEVEREIRO F janeiro/2013 25/02/13 514,84 25/02/13 20,59 25/02/13 55,50 02/04/13   174,00 

MARÇO F fevereiro/2013 02/04/13 514,84 25/02/13 20,59 25/02/13 55,50 19/04/13   174,00 

            FUNDO ÚNICO   29/05/13   174,00 

ABRIL F março/2013 19/04/13 628,20   50,25           

MAIO F abril/2013 29/05/13 628,20   50,25           

JUNHO F maio/2013                   
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SINDUNIT - 1279-3 - UBERLÂNDIA/MG 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO P dezembro/2012                   

FEVEREIRO P janeiro/2013                   

MARÇO P fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL P março/2013                   

MAIO P abril/2013                   

JUNHO P maio/2013                   

            

PLANALTO 

ADCAC - 1286-6 - CATALÃO/GO 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 05/12/12 688,38 05/12/12 27,53 05/12/12 13,50       

FEVEREIRO F janeiro/2013 03/04/13 688,39 20/02/13 27,53 20/02/13 13,50       

MARÇO F fevereiro/2013     20/02/13 27,00 20/12/13 55,06       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 28/05/13 978,36   68,84           

MAIO F abril/2013 28/05/13 978,36   156,53           

JUNHO F maio/2013                   
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ADCAJ - 1287-4 - JATAÍ/GO 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 18/01/13 84,00 18/01/13 3,63 18/01/13 3,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 19/02/13 177,13 19/02/13 7,08 19/02/13 3,00       

MARÇO F fevereiro/2013 20/02/13 288,82 15/03/13 11,56 15/03/13 5,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 30/04/13 280,47   16,72           

MAIO F abril/2013 21/05/13 331,49   19,26           

JUNHO F maio/2013 26/06/13 342,09   19,68           

            

ADUEG -  - GOIÂNIA/GO 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013                   
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ADUNB - 1281-5 - BRASÍLIA/DF 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 09/01/13 16.200,20 09/01/13 648,00 09/01/13 520,50       

FEVEREIRO F janeiro/2013 08/02/13 16.200,20 08/02/13 648,00 08/02/13 520,50       

MARÇO F fevereiro/2013 14/03/13 16.200,20 14/03/13 648,00 14/03/13 520,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 15/04/13 16.200,20   1.259,99           

MAIO F abril/2013 13/05/13 16.200,20   1.259,99           

JUNHO F maio/2013 12/06/13 16.200,20               

            

ADUCB - BRASÍLIA/DF 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO P dezembro/2012                   

FEVEREIRO P janeiro/2013                   

MARÇO P fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL P março/2013                   

MAIO P abril/2013                   

JUNHO P maio/2013                   
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APUG - 1345-5 - GURUPI-TO 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO M dezembro/2012 09/04/13 2.186,48 09/04/13 87,46 09/04/13 56,25       

FEVEREIRO M janeiro/2013 09/04/13 2.157,61 09/04/13 103,00 09/04/13 69,61       

MARÇO M fevereiro/2013 08/05/13 2.122,29 08/05/13 84,89 08/05/13 53,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL M março/2013 08/05/13 2.126,40   170,11           

MAIO M abril/2013 06/06/13 2.122,35   138,39           

JUNHO M maio/2013 06/06/13 2.164,38   138,64           

            

SESDUEG -  - ANÁPOLIS/GO 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013                   
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SESDUFT - 1352-8 - PALMAS/TO 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012   ACORDO   ACORDO   ACORDO 10/05/13 1/7 2.373,53 

FEVEREIRO F janeiro/2013   ACORDO   ACORDO   ACORDO       

MARÇO F fevereiro/2013   ACORDO   ACORDO   ACORDO       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 14/05/13 2.147,00   84,00           

MAIO F abril/2013 10/06/13 2.373,53   84,00           

JUNHO F maio/2013 11/06/13 2.147,00               

            

SINDCEFET-GO - 1284-X - GOIÂNIA/GO 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   
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PANTANAL 

ADUFMAT - 1288-2 - CUIABÁ/MT 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 27/02/13 25.072,60 27/02/13 875,16 27/02/13 1.444,32       

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

 

ADUFMS - 1289-0 - CAMPO GRANDE/MS 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   
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ADUNEMAT - 1290-4 - CÁCERES/MT 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 31/01/13 3.467,33 31/01/13 138,69 31/01/13 64,50 30/11/12 82/100 300,00 

FEVEREIRO E janeiro/2013 01/03/13 3.276,50 01/03/13 131,06 01/03/13 54,50 28/12/12 83/100 300,00 

MARÇO E fevereiro/2013 28/03/13 2.607,14 28/03/13 104,29 28/03/13 64,50 31/01/13 84/100 300,00 

            FUNDO ÚNICO   01/03/13 85/100 300,00 

ABRIL E março/2013 02/05/13 3.143,97   184,01     28/03/13 86/100 300,00 

MAIO E abril/2013 29/05/13 3.019,25   192,52     29/05/13 87/100 300,00 

JUNHO E maio/2013 28/06/13 4.040,83   233,63     28/06/13 88/100 300,00 

            

 

ADUFMAT-ROO - 1291-2 - RONDONÓPOLIS/MT 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   
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ADUEMS - 1292-0 - DOURADOS/MS 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 21/02/13 1.400,00 06/03/13 56,00 06/03/13 82,25       

FEVEREIRO E janeiro/2013 06/03/13 1.400,00 21/03/13 56,00 21/03/13 82,25       

MARÇO E fevereiro/2013 21/03/13 1.400,00               

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 24/04/13 1.400,00   138,25           

MAIO E abril/2013 23/05/13 1.400,00   138,25           

JUNHO E maio/2013 26/06/13 1.400,00   138,25           

            

 

ADUFDOURADOS - 1293-9 - DOURADOS/MS 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 14/02/13 600,00 14/02/13 24,00 14/02/13 39,75 14/02/13 18/60 229,57 

FEVEREIRO F janeiro/2013 25/02/13 600,00 25/02/13 24,00 22/02/13 39,75 25/02/13 19/60 229,57 

MARÇO F fevereiro/2013 21/03/13 600,00 21/03/13 24,00 21/03/13 39,75   20/60 229,57 

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 29/05/13 600,00   127,50           

MAIO F abril/2013 29/05/13 600,00               

JUNHO F maio/2013                   
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ADLESTE -  1377-3 - TRÊS LAGOAS/MS 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 28/02/13 757,20 28/02/13 37,86 28/02/13 7,50       

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013 26/06/13 992,00   79,36           

            

RIO DE JANEIRO 

ASDUERJ - 1294-7 - RJ 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 30/01/13 13.230,04 30/01/13 529,20 30/01/13 331,50 12/04/13 1/70 1.007,18 

FEVEREIRO E janeiro/2013 06/03/13 14.234,31 06/03/13 529,37 06/03/13 331,50       

MARÇO E fevereiro/2013 14/03/13 13.230,04 12/04/13 533,30   331,94       

           FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 12/04/13 13.299,64   1.007,18           

MAIO E abril/2013 21/05/13 13.426,43   1.342,64           

JUNHO E maio/2013                  
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ADUFRJ - 1295-5 - RJ 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 08/01/12 130.917,21 08/01/13 2.100,00 08/01/13 1.827,52      

FEVEREIRO F janeiro/2013 06/02/13 65.530,49 06/02/13 1.742,41 06/02/13 1.050,00       

MARÇO F fevereiro/2013 06/03/13 65.430,82 06/03/13 1.962,92 06/03/13 824,75       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 05/04/13 73.632,58   4.417,96           

MAIO F abril/2013 07/05/13 73.674,88   4.420,49           

JUNHO F maio/2013 07/06/13 73.659,49   4.419,57           

            

 

ADUNI-RIO - 1296-3 - RJ 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 04/01/13 5.010,44 04/01/13 200,41 04/01/13 181,25       

FEVEREIRO F janeiro/2013 14/02/13 5.031,01 14/02/13 201,24 14/02/13 181,25       

MARÇO F fevereiro/2013 12/03/13 5.025,20 12/03/13 201,00 11/03/13 181,00       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 10/04/13 5.952,12   476,16           

MAIO F abril/2013 13/05/13 5.966,37   477,31           

JUNHO F maio/2013 11/06/13 5.958,26   476,66           
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ADCEFET-RJ - 1297-1 - RJ 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

 

ADUFF - 1298-X - NITERÓI/RJ 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 28/01/13 44.062,28 28/01/13 1.762,49 25/01/13 626,50       

FEVEREIRO F janeiro/2013 28/02/13 43.919,54 26/02/13 1.756,78 28/02/13 627,25       

MARÇO F fevereiro/2013 22/03/13 43.935,61 22/03/13 1.757,42 22/03/13 626,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 22/03/13 43.919,54   3.905,94           

MAIO F abril/2013 29/05/13 48.824,23   4.082,71           

JUNHO F maio/2013 06/06/13 51.033,84   4.082,71           
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ADUR-RJ - 1299-8 - SEROPÉDICA/RJ 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 07/01/13 12.430,49 07/01/13 497,22 07/01/13 205,75       

FEVEREIRO F janeiro/2013 05/02/13 12.430,49 05/02/13 497,22 05/02/13 205,75       

MARÇO F fevereiro/2013 06/03/13 12.430,49 06/03/13 497,22 06/03/13 205,75       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 09/04/13 13.314,68   1.065,17           

MAIO F abril/2013 14/06/13 13.371,34   1.069,71           

JUNHO F maio/2013                   

            

 

SESDUENF - 1356-0 – RIO DE JANEIRO - RJ 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 25/01/13 1.134,00 04/02/13 45,36 04/02/13 47,25       

FEVEREIRO E janeiro/2013 04/03/13 1.134,00 04/03/13 45,36 04/03/13 47,25       

MARÇO E fevereiro/2013 22/03/13 1.134,00 22/03/13 45,36 22/03/13 47,25       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 24/04/13 1.134,00   90,72           

MAIO E abril/2013 17/05/13 1.134,00   90,72           

JUNHO E maio/2013 17/06/13 1.134,00   90,72           
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ADUEZO – CAMPO GRANDE - RJ 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013                   

            

 

SÃO PAULO 

ADAFA - 1306-4 - PIRASSUNUNGA/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   
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ADFATEC - 1309-9 - SÃO PAULO/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013                   

            

 

 ADFAMEMA - 1308-0 - MARÍLIA/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 18/01/13 1.261,78 18/01/13 50,47           

FEVEREIRO E janeiro/2013 20/02/13 1.261,78 20/02/13 50,47           

MARÇO E fevereiro/2013 18/03/13 1.261,78 18/03/13 50,47           

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 22/04/13 1.261,78   100,94           

MAIO E abril/2013 16/05/13 1.261,78   100,94           

JUNHO E maio/2013 18/06/13 1.256,46   100,51           
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ADUFSCAR - 1300-5 - SÃO CARLOS/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   

            

 

ADUNESP - 1305-6 - SÃO PAULO/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 15/01/13 10.387,62 14/12/2012 384,39 14/12/12 254,00       

FEVEREIRO E janeiro/2013 18/02/13 10.347,69 15/01/2013 415,50 15/01/13 284,00       

MARÇO E fevereiro/2013 19/03/13 10.329,56 18/02/2013 413,91 18/02/13 281,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 12/04/13 10.397,14   831,77           

MAIO E abril/2013 13/05/13 10.343,20   827,46           

JUNHO E maio/2013 14/06/13 10.288,31   823,65           
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ADUNICAMP - 1302-1 - CAMPINAS/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 15/01/13 28.812,01 15/01/13 1.152,48 15/01/13 530,50       

FEVEREIRO E janeiro/2013 15/02/13 28.883,47 15/02/13 1.155,34 15/02/13 531,50       

MARÇO E fevereiro/2013 15/03/13 29.159,84 15/03/13 1.166,39 15/03/13 529,75       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 15/04/13 29.287,64   1.701,25           

MAIO E abril/2013 15/05/13 29.358,55   1.705,09           

JUNHO E maio/2013 14/06/13 30.921,54   1.769,11           

            

 

ADUNIFESP - 1304-8 - SÃO PAULO/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 17/01/13 4.165,15 17/01/13 166,60 17/01/13 162,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 15/02/13 4.161,84 15/02/13 166,47 15/02/13 162,00       

MARÇO F fevereiro/2013 15/03/13 4.253,50 15/03/13 170,14 15/03/13 165,00       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 15/04/13 4.344,62   347,59           

MAIO F abril/2013 16/05/13 4.317,26   345,38           

JUNHO F maio/2013                   
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ADUNIMEP - 1301-3 - PIRACICABA/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO P dezembro/2012 29/01/13 1.434,80 19/01/13 143,48           

FEVEREIRO P janeiro/2013                   

MARÇO P fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL P março/2013                   

MAIO P abril/2013                   

JUNHO P maio/2013                   

            

 

ADUSP - 1303-X - SÃO PAULO/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 08/01/13 62.927,48 08/01/13 2.517,09 08/01/13 701,50       

FEVEREIRO E janeiro/2013 07/02/13 51.975,53 07/02/13 2.079,02 07/02/13 706,25       

MARÇO E fevereiro/2013 07/03/13 52.174,13 07/03/13 2.086,96 07/03/13 707,75       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 05/04/13 52.659,53   4.212,76           

MAIO E abril/2013 09/05/13 52.882,84   4.230,62           

JUNHO E maio/2013 07/06/13 52.909,82   4.232,78           
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ADEEP- PIRACICABA/SP 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO M dezembro/2012                   

FEVEREIRO M janeiro/2013                   

MARÇO M fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL M março/2013                   

MAIO M abril/2013                   

JUNHO M maio/2013                   

            

 

SUL 

ADUNICENTRO - 1353-6 - GUARAPUAVA/PR 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 15/02/13 328,40   ACORDO   ACORDO 12/04/13 1/10 344,82 

FEVEREIRO E janeiro/2013 21/02/13 328,40   ACORDO   ACORDO 07/05/13 2/10 344,82 

MARÇO E fevereiro/2013 01/03/13 328,40   ACORDO   ACORDO 13/06/13 3/10 344,82 

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 12/04/13 440,00               

MAIO E abril/2013 07/05/13 440,00               

JUNHO E maio/2013 13/06/13 440,00               
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ADUNIOESTE - 1317-X - CASCAVEL/PR 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013 15/03/13 13.418,40*               

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 03/04/13 1.301,06   205,00           

MAIO E abril/2013 02/05/13 612,00**   128,16**           

JUNHO E maio/2013 04/06/13 1.602,00   256,32           

Observações:  
*1 - Referente a quitação do acordo anterior de jan a dez/11 e jan e fev/12 
**2  – Desconto na mensalidade em função do repasse feito a maior no acordo 

 

            

APRUDESC - 1319-6 - FLORIANÓPOLIS/SC 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013                   

JUNHO E maio/2013                   
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APUFPR - 1311-0 - CURITIBA/PR 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 10/01/13 39.824,50 10/01/13 1.592,98 10/01/13 721,25       

FEVEREIRO F janeiro/2013 07/02/13 40.158,40 07/02/13 1.606,34 07/02/13 724,75       

MARÇO F fevereiro/2013 01/03/13 40.241,72 01/03/13 1.609,67 01/03/13 724,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 03/04/13 40.246,99   3.219,76           

MAIO F abril/2013 06/05/13 45.775,83   3.662,07           

JUNHO F maio/2013 06/06/13 46.213,36   3.697,07           

            

 

SINDUEPG - 1316-1 – PONTA GROSSA/PR 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012                   

FEVEREIRO E janeiro/2013                   

MARÇO E fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013                   

MAIO E abril/2013 05/06/13 2.368,14   189,45           

JUNHO E maio/2013 05/06/13 2.368,14   189,45           
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SINDUTF-PR - 1312-9 - CURITIBA/PR 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012   acordo    acordo     acordo  28/02/13 1/10 11.670,61 

FEVEREIRO F janeiro/2013   acordo    acordo     acordo  23/04/13 2/10 11.670,61 

MARÇO F fevereiro/2013             09/05/13 3/10 11.670,61 

            FUNDO ÚNICO   22/05/13 4/10 11.670,16 

ABRIL F março/2013             12/06/13 5/10 11.670,61 

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013 25/06/13 17.378,80               

            

 

S. Sind. UFSC - 1384 - FLORIANÓPOLIS/SC 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 29/01/13 2.833,20 29/01/13 113,33 29/01/13 50,75 21/05/13 1/20 1.054,02 

FEVEREIRO F janeiro/2013 05/02/13 1.895,45 05/02/13 75,82 05/02/13 50,75 12/06/13 2/20 1.040,42 

MARÇO F fevereiro/2013 19/03/13 1.904,45 19/03/13 92,36 19/03/13 60,00       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 18/04/13 1.905,89   152,47           

MAIO F abril/2013 09/05/13 2.108,83   168,64           

JUNHO F maio/2013 12/06/13 2.080,85   166,47           
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SESDUEM - 1376 - MARINGÁ/PR 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO E dezembro/2012 15/02/13 3.047,75 15/02/13 121,91 15/02/13 94,25       

FEVEREIRO E janeiro/2013 15/02/13 3.044,43 15/02/13 121,78 15/02/13 93,75       

MARÇO E fevereiro/2013 19/04/13 3.044,69 19/04/13 243,57           

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL E março/2013 19/04/13 3.054,42   244,35           

MAIO E abril/2013 10/05/13 3.045,86   243,67           

JUNHO E maio/2013 17/05/13 3.050,04   244,00           

JULHO E junho/2013 17/06/13 3.050,04   244,00           

            

 

SINDUFFS – CHAPECÓ/SC 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO   dezembro/2012                   

FEVEREIRO   janeiro/2013                   

MARÇO   fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL   março/2013                   

MAIO   abril/2013                   

JUNHO   maio/2013                   
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RIO GRANDE DO SUL 

Seção Sindical na UFRGS  - PORTO ALEGRE/RS 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 04/01/13 279,44 04/01/13 11,18 04/01/13 11,25       

FEVEREIRO F janeiro/2013 07/02/13 276,62 07/02/13 13,15 07/02/13 12,10       

MARÇO F fevereiro/2013 08/03/13 252,86 08/03/13 8,80 08/03/13 7,10       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 08/04/13 265,65   23,13           

MAIO F abril/2013 16/05/13 311,55   24,92           

JUNHO F maio/2013 18/06/13 372,35   25,98           

            

 

APROFURG - 1320-X - RIO GRANDE/RS 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 08/01/13 12.429,74 08/01/13 497,18 8/1/13 199,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 06/02/13 12.414,09 06/02/13 496,56 6/2/13 199,50       

MARÇO F fevereiro/2013 07/03/13 12.368,72 07/03/13 494,74 7/3/13 197,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 04/04/13 12.368,72   987,02           

MAIO F abril/2013 07/05/13 12.361,51   988,92           

JUNHO F maio/2013 04/06/13 14.178,39   1.134,72           
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ADUFPEL - 1321-8 - PELOTAS/RS 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 10/01/13 17.255,87 10/01/13 687,09 10/01/13 313,75       

FEVEREIRO F janeiro/2013 05/02/13 17.118,41 05/02/13 681,59 05/02/13 314,25       

MARÇO F fevereiro/2013 08/03/13 17.439,41 08/03/13 694,42 08/03/13 315,50       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 05/04/13 20.135,75   1.610,86           

MAIO F abril/2013 07/05/13 19.745,38   1.579,63           

JUNHO F maio/2013 05/06/13 20.316,90   1.625,35           

            

 

SEDUFSM - 1322-6 - SANTA MARIA/RS 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012 30/01/13 18.755,30 30/01/13 727,70 30/01/13 322,00       

FEVEREIRO F janeiro/2013 28/02/13 19.029,79 28/02/13 738,35 28/02/13 321,00       

MARÇO F fevereiro/2013 28/03/13 18.611,40 28/03/13 728,00 28/03/13 314,86       

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013 30/04/13 19.359,78   1.548,78           

MAIO F abril/2013 03/06/13 21.141,37   1.691,31           

JUNHO F maio/2013 28/06/13 21.053,24   1.684,25           
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SESUNIPAMPA -  - BAGÉ/RS 

S. SINDICAL ST MÊS DE REPASSE MENSAL F. SOLIDARIEDADE FNM ACORDOS 

MÊS   REFERENCIA DATA VALOR DATA VALOR DATA VALOR DATA PARC VALOR 

JANEIRO F dezembro/2012                   

FEVEREIRO F janeiro/2013                   

MARÇO F fevereiro/2013                   

            FUNDO ÚNICO         

ABRIL F março/2013                   

MAIO F abril/2013                   

JUNHO F maio/2013                   
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Anexo ao Texto 29 
Seções Sindicais com ACORDOS Vigentes 

 Posicionamento até o mês de MAIO/13 
   
 

REGIONAIS S. SINDICAL PARCELAMENTO 
SALDO 

DEVEDOR 
Situação 

  Norte1 

ADUNIR 

1) Foi feito um novo acordo no 30º 
Congresso, sobre os débitos 
pendentes de 1997 a 2010, totalizando 
R$ 34.641,39 que será dividido em 36 
parcelas, de R$ 962,26. Está na 13/36 

2) Compromete-se a pagar a cota do 
Rateio do 31º Congresso, no valor de 
R$ 6.134,84. 

R$ 
21.241,75 

e 
R$ 

6.134,34 

 
Pendentes 

 

SIND-UEA 
1) Pendente Rateio do 31º Congresso, no 

valor de R$ 13.093,64. 
R$ 

13.093,64 
Pendente 

ADUFAC 

1) No 32º Congresso foi feito um acordo 
referente ao débito do FNG, no valor de 
R$ 2.268,00 dividido em 3 parcelas de R$ 
756,00. Está na 2/3. 

R$ 
756,00 

OK 

SESDUF-RR 

1) Foi feito um acordo referente ao Rateio 
do 31º Congresso no valor de R$ 
6.608,40, dividido em 10 parcelas de 
R$ 660,84. Está na 8/10. 

2) Foi parcelado o valor em aberto 
referente a 2 meses de 2012, do 
Repasse Mensal e do Fundo de 
Solidariedade e Mobilização, no valor 
de R$ 7.866,66, parcelado em 10 
vezes de R$ 786,67. 

R$ 
1.321,68 

e 
R$ 

7.866,66 

OK 
e 

Pendente 

Norte 2 ADUFRA 

1) Foi feito um acordo referente ao 
Repasse Mensal, Fundo de 
Solidariedade, Mobilização e Fundo de 
Greve, em aberto 5 meses de 2012 e 
janeiro de 2013, no valor total de R$ 
8.249,38, parcelado em 6 vezes de R$ 
1.374,89. Está na 4/6. 

R$ 
2.749,82 

OK 

 
NE1 

ADUNIFOR 
 

1) No 31º Congresso, foi feito um acordo 
referente a 3 meses de mensalidades 
pendentes de 2009, no valor de R$ 
2.134,67, mensalidades de março a 
dez/10, no valor de R$ 18.981,40 e 
mensalidades de jan a dez/11, no valor 
de R$ 22.77,68, totalizando R$ 
43.893,75, dividido em 36 parcelas de 
R$ 1.219,27. 

R$ 
43.893,75 

Pendente 

SINDCEFET-PI 

1) No 57º CONAD, foi feito um acordo 
referente aos valores pendentes de 
mensalidades e fundos de mai a 
dez/10, jan a dez/11 e jan a mai/12, no 
valor total de R$ 4.340,22, que foi 
dividido em 10 parcelas de R$ 434,02. 

R$ 
4.340,22 

Pendente 
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NE2 

ADUFPB 

 
1) No 32º Congresso foi feito um novo 
acordo, somando os acordos anteriores e 
o débito dos repasses e fundos de mai a 
dez/12, totalizando R$ 423.532,08, 
parcelado em 60 vezes de R$ 7.058,87. 
Está na 1/60. 
2) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso, no valor de R$ 
5.760,00 em 5 vezes de R$ 1.152,00, a 
partir de maio/13. 
 

R$ 
416.473,21 

e 
5.760,00 

 

 
Pendentes 

 
 
 

ADUFEPE 

1) Foi feito um acordo referente às 
mensalidades pendentes do período de 
ago a dez/12 no valor de R$ 138.920,25, 
dividido em 15 parcelas de R$ 9.261,35. 
Está 5/15 

R$ 
92.613,50 

 
OK 

ADUFERSA 

1) No 32º Congresso foi feito um acordo 
referente ao Fundo de Solidariedade de 
2006 a jan/13 no valor de R$ 3.243,97, 
parcelado em 12 vezes de R$ 270,33. 
Está na 4/12. 
2) No 32º Congresso foi feito um acordo 
referente ao Fundo Nacional de 
Mobilização no valor de R$ 2.538,25, 
parcelado em 12 vezes de R$ 211,52. 
Está na 4/12. 

R$ 
2.162,65 

e 
R$ 

1.692,17 

OK 

ADESA-PE 

 1) Parcelamento de débitos do período de 
março/06 a dez/09 no valor de R$ 
7.441,91 incluindo os fundos, dividido 
em 43 parcelas de R$ 173, 07, sendo a 
primeira em fevereiro/10. Está na 36/43 

 

R$ 
1.211,39 

 
Pendente 

 

ADUPE 

1) No 31º Congresso, foi feito um acordo 
referente a mensalidades e fundos 
pendentes de 2009 a 2011, no valor de 
R$ 102.167,00, dividido em 100 
parcelas de R$ 1.021,67. 

R$ 
102.167,00 

Pendente 

ADUFCG-
PATOS 

1) Foi realizado um novo acordo de 
parcelamento da dívida, referente aos 
meses de mai a out/12 e o restante do 
acordo anterior no valor de R$ 
3.982,80, totalizando R$ 9.293,22, 
dividido em 12 parcelas de R$ 774,43. 
Está 2/12 

R$ 
7.744,36 

Pendente 

SINDUNIVASF 

 
1) Foi feito um novo acordo referente ao 

Repasse Mensal, Fundo de 
Solidariedade e Mobilização de jan a 
dez/12 e jan e fev/13, mais 5 parcelas 
restante do acordo anterior e 4 meses 
do FNG, totalizando R$ 12.200,44, 
parcelado em 42 vezes de R$ 290,49. 

R$ 
12.200,44 

Pendente 
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ADUEPB 
 

1) Foi feito um acordo no 30º Congresso, 
sobre o parcelamento da dívida do 
período de jan a dez/07, jan a dez/08, 
jan a dez/09 e jan a dez/10, totalizando 
R$ 247.121,52, dividido em 100 
parcelas de R$ 2.417,21. 

2) Pendente o Rateio do 30º Congresso, 
no valor de R$ 65,56. 

R$ 
247.121,52 

Pendentes 

NE3 

ADUCSAL 
 

1) 30 parcelas de R$ 419,11 ref. débitos 
do mês de dezembro de 2007 e dos 
meses de janeiro a agosto de 2008 - 
incluindo fundos 2/30 (Pagou a 2ª 
parcela em 23/4/09). Último 
pagamento dia 23/4/09. 

R$ 
11.316,11 

 
Pendente 

ADUSB 

1) Pendente o Rateio do 57º CONAD no 
valor de R$ 1.473,18. 

2) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso, no valor de 
R$ 4.100,96 em 4 parcelas de R$ 
1.025,24. 

R$ 
1.473,18 

e 
R$ 

4.100,96 

Pendentes 

ADUFS-BA 

1) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso no valor de R$ 
3.888,63 em 4 parcelas de R$ 972,15. 
Está na 1/4. 

R$ 
2.916,48 

Pendente 

ADUSC 

1) No 31º Congresso, foi feito um novo 
acordo, referente às mensalidades 
pendentes no valor de R$ 9.370,70, um 
acordo anterior no valor de R$ 
1.791,15 e fundos pendentes no valor 
de R$ 1.529,10, totalizando R$ 
12.686,95, dividido em 24 parcelas de 
R$ 528,95. Está na 15/24. 

2) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso no valor de 
R$ 2.541,34, em 2 parcelas de R$ 
1.270,67. Está na 1/2. 

R$ 
4.752,70 

e 
R$ 

1.270,67 
 

OK 
e 

Pendente 

ADUFS-SE 

1) Parcelamento referente ao repasse 
mensal, Fundo de Solidariedade e 
Mobilização, que constam 6 meses em 
aberto no valor de R$ 46.450,68 e foi 
parcelado em 6 vezes de R$ 7.741,78. 
Está na 2/6 

R$ 
32.038,52 

OK 

ADUFAL 

 
1) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso no valor de 
3.736,42 em 4 parcelas de R$ 
934,11.Está na 2/4. 
 

R$ 
1.868,22 

OK 

LESTE 
 

ADUNIMONTES 

1) 100 parcelas de R$ 232, 64, 
totalizando R$ 23.264,00 (Está na 7ª 
parcela); 

2) 2)R$ 170,01 ref. Rateio III 
CONGRESSO Extraordinário. 

R$ 
21.900,80 

e 
R$ 

170,01 
R$ 

22.070,81 

 
Pendentes 

SINDFAFEID 

1) Comprometeu-se a pagar o valor de 
R$ 1.780,54 referente ao Rateio do 32º 
Congresso em 10 vezes de R$ 178,00. 
Está na 3/10 
 

R$ 
1.246,54 

OK 
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SINDCEFET-MG 

1) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso no valor de R$ 
4.590,09 em 4 parcelas de R$ 1.147,52. 
Está na 2/4 

R$ 
2.295,05 

OK 

ADUFU 

1) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso, no valor de R$ 
8.239,23, em 3 parcelas de R$ 2.746,44. 
Está na 2/3 

R$ 
2.746,44 

OK 

PLANALTO SESDUFT 

 
1)Referente ao parcelamento da dívida de 
ago a dez/12 e jan e fev/13 do repasse e 
dos FS, FNM e do Rateio do 57º CONAD 
no valor de R$ 535,69, totalizando R$ 
16.614,69, parcelado em 7 vezes de R$ 
2.373,53. Está na 1/7. 

R$ 
14.241,16 

OK 

PANTANAL 

 
ADUNEMAT 
 

1) 100 parcelas de R$ 300,00. Está na 
87/100.  
 

R$ 
3.900,00 

 
OK 

ADLESTE 

1) No 57º CONAD, foi feito um novo 
acordo referente aos valores 
pendentes, do 30º Congresso e do 56º 
CONAD, totalizando R$ 5.298,61, 
divido em 15 parcelas de R$ 353,24. 
Foram pagas 4 parcelas (compensado 
da devolução de passagens, referente 
a cota de Rateio) Está na 6/15. 

 

R$ 
3.179,17 

 
Pendente 

 
 
 
 
 

ADUEMS 
1) Comprometeu-se a pagar o valor de R$ 
2.942,17, referente ao Rateio do 32º 
Congresso. 

R$ 
2.942,17 

Pendente 

ADUFDOURADOS 

1) No 56º CONAD foi feito um novo acordo 
somando a dívida anterior de R$ 
10.391,63, de mensalidades pendentes, 
com a nova dívida de R$ 3.382,50, no total 
de R$ 13.774,13, dividida em 60 parcelas 
de R$ 229,57. Está na 17/60. 
2) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso no valor de R$ 
1.984,62 em 4 parcelas de R$ 496,15. 
Está na 2/4. 

R$ 
9.871,44 

e 
R$ 

992,32 
 

Pendente 
e 

OK 

RJ 

SESDUENF 

1) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso no valor de R$ 
3.166,28 em 10 parcelas de R$ 316,62. 
Está na 1/10. 

R$ 
2.849,66 

OK 

ADCEFET-RJ 

1) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso no valor de R$ 
7.234,20, em 5 parcelas de R$ 1.446,84 

R$ 
7.234,20 

Pendente 

ASDUERJ 

1) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso no valor de R$ 
12.886,15 em 4 parcelas de R$ 3.221,53. 
Está na 2/4 
2) Parcelamento do valor em aberto de 5 
meses do Repasse Mensal, Fundo de 
Solidariedade e Mobilização, no valor 
total de R$ 70.502,65, dividido em 70 
vezes de R$ 1.007,18. Está na 2/70 
 

R$ 
6.443,09 

e 
R$ 

68.488,29 

OK 
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SP 

 

ADUNIMEP 

1) No 56º CONAD, foi feito um novo 
acordo, sobre a pendência de 
empréstimo de R$ 6.000,00, mais o 
restante do acordo anterior de R$ 
1.500,00 de mensalidades pendentes, 
no valor total de R$ 7.500,00, dividido 
em 10 parcelas de R$ R$ 750,00. 

2) Parcelamento do Rateio do 56º CONAD 
no valor total de R$ 1.191,49, dividido 
em 3 parcelas de R$ 397,17. 

R$ 
7.500,00 

e 
R$ 

1.191,49 
 

Pendente 

ADUNICAMP 

1) Compromete-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso no valor de 
R$ 10.206,18, em 3 parcelas de R$ 
3.402,06. Está na 2/3. 

R$ 
3.402,06 

OK 

SUL 

SINDUEPG 

1) A pedido da SINDUEPG foi suspenso 
o repasse para o ANDES-SN, até a 
data do 32º Congresso, onde foi 
calculado o valor, para um acordo e 
parcelamento. 

2) No 32º Congresso, foi feito um acordo 
referente aos meses em atraso das 
mensalidades e fundos de jul a 
dez/12, no valor de R$ 12,368,02, 
parcelado em 10 vezes de R$ 
1.236,82. 

3) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso o valor de 
R$ 1.543,25, em 2 parcelas de R$ 
771,62 

R$ 
12.368,22 

Pendente 

ADUNICENTRO 

1) Comprometeu-se a pagar o valor em 
aberto referente a out a dez/12 e jan e 
fev/13 e 3 parcelas restantes do acordo 
anterior no valor de R$ 985,20, 
totalizando R$ 3.448,20, que será 
parcelado em 10 vezes de R$ 344,82. 
Está na 2/10. 
2) Comprometeu-se a pagar o valor de 
R$ 1.357,44 referente ao Rateio do 32º 
Congresso. 

R$ 
2.758,56 

e 
R$ 

1.357,44 

OK 
e 

Pendente 

SINDUTF-PR 

1) Comprometeu-se a pagar a cota do 
Rateio do 32º Congresso, no valor de R$ 
5.858,86 em 5 parcelas de R$ 
1.171,77.Está na 3/5 
2) O parcelamento da dívida do FNG, 
Fundos e Contribuições Mensais de jul a 
set/12, no valor de R$ 116.670,61, 
dividido em 10 parcelas de R$ 11.670,61. 
Está 5/10. 

R$ 
3.515,32 

e 
R$ 

58.352,60 
 

OK 

 
S. Sind. UFSC 
 
 
 
 
 

No 56º CONAD, foi feito um novo acordo 
comprometendo-se a pagar o valor do 
empréstimo de R$ 19.000,00, mais o 
valor de R$ 2.870,78, totalizando R$ 
21.870,78, dividido em 20 parcelas de R$ 
1.093,53. Está 1/20 

R$ 
20.816,76 

 
OK 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 


