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Apresentacao

O 32° Congresso do ANDES-SN, convocado pela diretoria e organizado pela
ADUFRJ-SSind, seré realizado no Rio de Janeiro, no periodo de 4 a 9 de marco de
2013, tendo como tema: “Sindicato Nacional na Luta pelo Projeto de Educacéo Publica
e condigoOes de Trabalho”.

O 32° Congresso realizar-se-a sob o impacto da retomada das mobilizacGes de
amplos setores da sociedade. Em 2012, os trabalhadores do servigo publico realizaram
poderoso movimento de greve de diversas categorias, tanto nos estados quanto em
ambito federal, ano em que a marca das lutas pendeu para a unidade de acéo,
componente indispensavel para as vitorias.

Nos estados, tem sido notdria a coragem dos professores na luta pelos seus
direitos e chama a atencdo a resisténcia as agdes truculentas patrocinadas por
governadores, 0 que possibilitou ganhos que atendem a reivindicacGes historicas e se
somam aos avangos do movimento docente em todo o pais.

No plano federal, apds uma greve emblematica de mais de quatro meses, 0s
professores continuam a cobrar uma carreira de acordo com as reivindicagdes da
categoria, melhoria das condi¢bes de trabalho e uma expansdo democréatica e sob
condicdo de atendimentos do ensino, da pesquisa e da extensdo, que correspondam a
universidade publica, gratuita, autbnoma, democratica e socialmente referenciada.

O que tem feito o governo, no entanto, € investir no seu plano de poder
sustentado pelas esferas do capital, que 0 mantém para garantir os seus préprios
interesses: investe na imposicdo da EBSERH e do Funpresp, modelar exemplo dos
negécios de capital, a custa dos trabalhadores, deixando-os a mercé de injuncdes
futuras, certamente com todos os dnus e nenhum bonus.

O 32° Congresso estara avaliando a conjuntura e preparando-se para 0
enfrentamento das lutas de 2013, tanto no que diz respeito a sua pauta especifica quanto
em relacgdo a pauta geral, articuladamente com o conjunto dos trabalhadores.

Nesse conjunto, abordaremos os temas educacao, organizagéo e fortalecimento
da categoria dos trabalhadores em geral; ciéncia e tecnologia; seguridade social; politica
agraria; etnia, género e classe, sempre na perspectiva de fortalecer e defender o
ANDES-SN.

Nesse momento, de ampla discussdo, debates e apresentacdo de divergéncias,
mas sobretudo de reafirmacgdo de nossa estrutura sindical democrética, iremos mais um
vez demonstrar que € necessario continuar a construgdo de um projeto de sociedade
exclusivamente comprometido com a luta dos trabalhadores, seus direitos e a
solidariedade da classe no Brasil e no mundo.

Até o Rio de Janeiro,

A Diretoria



Metodologia de trabalho

O Congresso do ANDES-SN tem como tarefa maior definir posicionamentos
politicos estratégicos e aprovar o Plano de Lutas anual do Sindicato, a partir das
discussbes e decisdes das assembleias gerais dos docentes frente a temas que estdo
relacionados diretamente ao trabalho docente e suas reivindicagdes.

Os eventos nacionais deliberativos do ANDES-SN (Congressos e CONAD)
constituem espacos democraticos de debate, de participacdo da base da categoria e de
defini¢des que norteiam as agBes do Sindicato. Todo o trabalho é subsidiado por
Cadernos de Texto que disponibilizam, previamente, o conjunto de propostas em
debate, dentro do temério proposto.

A estrutura de funcionamento desses eventos deliberativos baseia-se na sucesséo
de trés tipos de espacos: grupos mistos, preparacdo e realizacao das plenarias.

Os grupos mistos tém como objetivo fazer com que todos os participantes,
reunidos em pequenos agrupamentos, discutam os temas pautados no evento, de forma a
facilitar o amadurecimento das posigdes trazidas das assembleias gerais de cada Sec¢éo
Sindical, e apontar as propostas que serdo submetidas a deliberacdo nas plenarias. O
resultado dos encaminhamentos dos grupos deve ser consolidado, uma vez que todos 0s
grupos debatem todos 0s temas.

A preparacdo das plenarias tem como tarefa fundamental essa consolidacéo,
para que a dindmica de deliberacdes tome por base o que ja foi apreciado e indicado nos
grupos mistos. O trabalho nessa fase é exaustivo, exige muitas horas de dedicacao e é
realizado pelos diretores, que serdo responsaveis pela conducdo da mesa dirigente da
plenéria, com o apoio dos relatores dos grupos.

A realizacdo das plenarias tem revelado dindmicas varidveis segundo o
temario, mas também segundo a clareza e a pertinéncia das propostas encaminhadas
para deliberacdo, abrindo espaco ao contraditorio em relacdo as grandes polémicas, e
cumprindo a sua funcdo primordial, que € a de deliberar, pelo voto da maioria dos
delegados, sobre as propostas vindas dos grupos mistos.

O Caderno de Textos estd organizado de modo a contemplar os seguintes
aspectos:

1) o claro ordenamento dos temas do Congresso: conjuntura, centralidade,
politicas (contendo proposi¢Oes de principios e posicionamentos estratégicos) e depois
0s planos de luta (contendo proposicOes de acOes e agenda para sua implementagéo);

2) Os Textos de Apoio (TA), de modo a cumprirem sua funcdo pedagdgica e de
registro histérico para 0 movimento, enquanto os Textos Resolucéo (TR) apresentam o
gue é novo de fato, em termos de propostas.

O desafio sera definir as prioridades e acdes para o ano de 2013, na forma de
uma agenda de lutas a ser apresentada a categoria e que se traduza em um chamamento
forte a mobilizag&o, que é o caminho para as conquistas.



CRONOGRAMA E PAUTA DO 32° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL
Rio de Janeiro/RJ, 4 a 9 de marco de 2013

Tema Central: Sindicato Nacional na luta pelo projeto de educacéo publica e condi¢bes de trabalho.
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REGIMENTO DO 32° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO
NACIONAL

Capitulo |
Do CONGRESSO

Art. 1° O 32° CONGRESSO do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino
Superior — ANDES-SINDICATO NACIONAL, previsto no inciso | do Art. 13 do Estatuto do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, convocado pela Diretoria, conforme o inciso XII do Art.
30 do Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL, reunir-se-4 de 4 a 9 de marcgo de 2013,
na cidade do Rio de Janeiro/RJ, organizado pela ADUFRJ Secéo Sindical.

Art. 2° O 32° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL tem como finalidade
deliberar sobre a pauta aprovada em sua Plenaria de Instalagdo, de acordo com o disposto no
Art. 19 de seu Estatuto.

Capitulo Il
Das Atribuigdes

Art. 3° Séo atribui¢des do 32° CONGRESSO, conforme dispdem os incisos | a X do Art. 15 do
Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL:

“Art. 15.S80 atribuices do CONGRESSO:

| - estabelecer diretrizes para a consecugdo dos objetivos previstos no art. 5°;

Il - decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisdes de exclusdo de
sindicalizados tomadas pelas S.SINDs ou ADs-S.SINDs.;

11 - decidir, em Gltima insténcia, os recursos interpostos as decisdes do CONAD ou da
DIRETORIA, que constardo obrigatoriamente de sua pauta;

IV - estabelecer a contribuicdo financeira dos sindicalizados do ANDES-SINDICATO
NACIONAL;

V - alterar, no todo ou em parte, 0 presente Estatuto;

VI - referendar ou homologar a constituicdo de S.SINDs, ou revogar sua homologacéo,
observado o disposto no art. 45;

VI - elaborar o regimento das elei¢des da DIRETORIA, conforme o disposto no art. 52;

VIII - decidir sobre a filiagho do ANDES-SINDICATO NACIONAL a organizacgdes
nacionais e internacionais conforme o disposto no art. 65;

IX - referendar as alteracOes verificadas nos regimentos das S.SINDs ou ADs-S.SINDs,
observado o disposto no art. 45;

X — criar, indicando seus componentes, ou extinguir comissdes ou grupos de trabalho,
permanentes ou tempordrios, sobre quaisquer questoes.”

Capitulo 111
Dos(as) Participantes

Aurt. 4° S3o participantes do 32° CONGRESSO:
| - delegados(as) devidamente credenciados(as), com direito & voz e a voto:

a) um(a) delegado(a) de cada diretoria de se¢do sindical (S.SIND.) ou AD-Secéo Sindical (AD-
S.SIND.) (Art. 16, inciso | do Estatuto) do ANDES-SINDICATO NACIONAL;

b) delegados de base de cada S.SIND. ou AD-S.SIND. (Art. 16, inciso Il do Estatuto) do
ANDES-SINDICATO NACIONAL, indicados em sistema de proporcionalidade fixado pelo §
1° do Art. 17 do Estatuto;

11



) representantes dos(as) sindicalizados(as) via Secretarias Regionais (Art. 16, inciso Il do
Estatuto);

d) representantes dos(as) sindicalizados(as), nos termos do Art. 41, inciso VIII, do Estatuto.

Il - os membros da Comissdo Organizadora e da Comissao Diretora do 32° CONGRESSO, com
direito a voz;

1l - os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL, devidamente
credenciados(as) como observadores(as) pela sua respectiva S.SIND. ou AD-S.SIND. e
Secretarias Regionais, com direito a voz;

IV - os(as) convidados(as) pela Comissdo Organizadora e Comissédo Diretora, com direito a voz.

81° Os(as) sindicalizados(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL ndo poderdo participar
como convidados(as) do 32° CONGRESSO, salvo na condicdo de pesquisadores(as),
participantes de seminarios ou para prestar assessoria e/ou esclarecimentos.

82° Os(as) delegados(as), devidamente credenciados(as), s6 podem ser substituidos(as), durante
a realizagdo do 32° CONGRESSO, obedecidas as seguintes condicdes:

a) comprovar, junto a Comissao Diretora, a necessidade de ausentar-se definitivamente do 32°
CONGRESSO;

b) haver suplentes de delegados(as) indicados(as) pelas assembleias das S.SIND. ou AD-
S.SIND., e pelas assembleias dos(as) sindicalizados(as), via Secretarias Regionais,
credenciados(as) como observadores(as) no 32° CONGRESSO;

¢) quando o(a) delegado(a) de S. SIND. ou AD-S.SIND. ou o representante dos sindicalizados
via Secretarias Regionais comprovadamente se ausentar definitivamente, sem providenciar a
substituicdo, a Comissdo Diretora o fard, respeitando o presente Regimento.

Art. 5° A Presidente do ANDES-SINDICATO NACIONAL preside o 32° CONGRESSO, com
direito a voz e a voto em suas sessdes, e 0s demais membros em exercicio da Diretoria (Art.32,
I, 11, 1l e IV), excetuados aqueles cujo ambito de competéncia e atuacao limita-se a area de sua
Regional (Art.32, V), participam com direito a voz.

Capitulo IV
Do Credenciamento

Art. 6° O prazo de credenciamento dos(as) delegados(as) e observadores(as) das S. SIND. ou
AD-S.SIND. do ANDES-SINDICATO NACIONAL e dos(as) delegados(as) representativos(as)
dos(as) sindicalizados(as), via Secretarias Regionais, a0 32° CONGRESSO encerrar-se-a as 21h
do dia 4 de margo de 2013, excetuando-se 0s casos justificados e aprovados pela Plenéria
de Instalacao.

§ 1° Para o credenciamento dos(as) delegados(as), sera exigida ata (ou extrato) da assembleia
geral que deliberou sobre sua escolha, com a respectiva lista de presenca.

§ 2° Para o credenciamento dos(as) observadores(as), sera exigida ata (ou extrato) e, no caso de
ndo ter havido assembleia geral, sera exigido documento da S.SIND. ou AD-S.SIND. que 0s
indicou.

8§ 3° Fica assegurado a qualquer delegado(a) credenciado(a) ter vista e copias da totalidade de
documentos que credenciam os(as) delegados(as) e observadores(as) de qualquer S.SIND.,
mediante requerimento & Comissédo Diretora.

§ 4° Quaisquer recursos acerca do credenciamento poderdo ser apresentados até inicio da
Plenaria de Instalacdo que devera deliberar sobre estes até o seu final.

§ 5° Cada delegado(a) ou observador(a), no ato do credenciamento, receberd um cartdo de
identificacdo e/ou votacao, em cores diferentes.
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8 6° No caso de perda ou dano do cartdo, este ndo sera substituido, salvo por autorizagéo
expressa da plenaria.

Capitulo V
Do Funcionamento
Secéo |
Dos 6rgéos

Art. 7° S3o 6rgéos do 32° CONGRESSO:
| - As Comissoes:

a) Organizadora;

b) Diretora;

Il - Os Grupos Mistos;

Il - As Plenarias.

8§ 1° A Comissdo Organizadora e a Diretora sdo criadas a partir da convocagdo do 32°
CONGRESSO.

§ 2° Os demais 6rgdos tém existéncia restrita ao periodo de realizagdo do 32° CONGRESSO.

8 3° O quérum minimo de funcionamento de cada 6rgdo do 32° CONGRESSO é de mais de
cinquenta por cento dos membros desse 6rgdo com direito a voto.

§ 4° Passados 15 minutos do horéario definido para o inicio dos trabalhos dos 6rgdos, o0 quérum
de funcionamento reduz-se para 30% dos seus membros com direito a voto, s6 podendo ocorrer
deliberacdo depois de verificado o quérum previsto no § 3° deste artigo.

Secéo Il
Da Comissdo Organizadora

Art. 8> A Comissdo Organizadora é constituida por 3 (trés) representantes da ADUFRJ Sec¢do
Sindical e por 3 (trés) diretores(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL

Art. 9° E de competéncia da Comiss&o Organizadora:
| - preparar a infraestrutura necessaria a realizacdo do 32° CONGRESSO;
Il - organizar a sessdo de abertura do 32° CONGRESSO;

Il - responsabilizar-se pelas receitas e despesas do 32° CONGRESSO, organizando o rateio
entre as secdes sindicais;

IV - realizar, junto com a Comissdo Diretora, o credenciamento dos(as) participantes do 32°
CONGRESSO.

Paréagrafo Unico. Das decisdes da Comissdo Organizadora cabe recurso @ Comisséo Diretora.

Secao Il
Da Comissao Diretora

Art. 10 A Comissdo Diretora do 32° CONGRESSO € composta pelos(as) Diretores(as) do
ANDES-SINDICATO NACIONAL e pelos membros da Comisséo Organizadora.

Art. 11 E de competéncia da Comissdo Diretora:
| - responsabilizar-se pelo credenciamento dos(as) participantes do 32° CONGRESSO;
Il - decidir e efetivar a substituicdo de delegados(as) de acordo com o disposto no § 2°, alineas

[IP 4]

a” ¢ “c” do Art. 4° deste Regimento e¢ anunciar a substituicdo do(a) delegado(a) ao
CONGRESSO;
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I11 - elaborar a prestagdo de contas do 32° CONGRESSO para apreciacdo no proximo CONAD;
IV - organizar e compor as Mesas Diretoras das Plenérias do 32° CONGRESSO;

V - organizar a composi¢édo dos Grupos Mistos do 32° CONGRESSO em consonancia com o
disposto neste Regimento.

Paragrafo unico. Das decisdes da Comissdo Diretora cabe recurso as Plenarias.

Secdo IV
Dos Grupos Mistos

Art. 12 Os Grupos Mistos sdo compostos por:

I - Delegados(as), devidamente credenciados(as), de S.SIND., de AD-S.SIND. e de
sindicalizados(as) via Secretarias Regionais, e pela Presidente do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, todos(as) com direito a voz e a voto;

Il - Observadores(as) devidamente credenciados(as), de S.SIND., de AD-S.SIND. e de
sindicalizados(as) via Secretaria Regional, com direito a voz;

I11 - Diretores(as) do ANDES-SINDICATO NACIONAL, com direito a voz;
IV - Convidados(as), devidamente credenciados(as), com direito a voz.

Art. 13 Cada Grupo Misto é composto por, no maximo, 35 delegados(as) e igual nimero de
observadores(as).

Paragrafo Unico. S6 poderad haver, no mesmo grupo, mais de um delegado(a) de uma mesma
Secdo Sindical ou AD-S.Sindical ou mais de um delegado(a) representativo(a) dos(as)
sindicalizados(as) de uma mesma Secretaria Regional, caso o respectivo numero de
delegados(as) seja superior ao nimero de Grupos Mistos. Esta mesma regra se aplica aos(as)
observadores(as).

Art. 14 Os Grupos Mistos sdo dirigidos por uma Mesa Coordenadora, composta por 1 (um/uma)
Coordenador(a), 1 (um/uma) Relator(a) e 1 (um/uma) Secretario(a).

8§ 1° Os membros da Mesa Coordenadora sdo eleitos(as) pelos(as) delegados(as) componentes
dos grupos.

§ 2° O(a) coordenador(a) e o(a) Secretario(a) da Mesa Coordenadora serdo eleitos(as) entre
os(as) delegados(as) componentes dos grupos e o(a) relator(a) podera ser um(a) observador(a)
credenciado(a).

§ 3° A qualquer momento, os(as) delegados(as) integrantes do grupo podem deliberar sobre
proposta de alteracdo da Mesa Coordenadora, salvaguardando o disposto no paragrafo anterior.

Art. 15. As reunifes dos Grupos Mistos iniciar-se-d0 nos horarios previstos no Cronograma do
32° CONGRESSO, observado o quérum de mais de 50% (cinquenta por cento) dos(as)
delegados(as) participantes do grupo.

§ 1° Passados 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das reunides do grupo, o
quérum minimo seré de 30% (trinta por cento) dos(as) delegados(as) participantes do grupo.

§ 2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, iniciar-se-do os trabalhos com qualquer
nimero de delegados(as) presentes, recolhida a 12 (primeira) lista de frequéncia e aberta uma
nova lista.

§ 3° As deliberacOes s6 serdo tomadas com a presenca de mais de cinquenta por cento dos(as)
delegados(as).

Art.16. Compete ao(a) Coordenador(a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os debates e
promovendo as votagdes de acordo com as normas deste Regimento.

Art. 17 E de competéncia do(a) Relator(a):
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| - elaborar o relatério dos trabalhos do grupo de acordo com as normas deste Regimento e
demais instrucdes da Comissdo Diretora e

Il - fazer constar do relatério o nimero de votos de cada proposta submetida a deliberacéo.

Art. 18 Compete ao(a) Secretario(a) auxiliar o(a) Coordenador(a) e o(a) Relator(a) em suas
atividades.

Art. 19 Os(as) Relatores(as) dos Grupos Mistos dispdem de um prazo maximo de 1 (uma) hora,
apos o encerramento da reunido dos referidos grupos, para entregar a Comissdo Diretora, 0
Relatdrio de seu grupo, digitado, garantidas as condi¢6es pela Comissdo Organizadora.

Art. 20 A consolidacao dos Relatorios dos Grupos Mistos seré feita em conjunto pelos membros
da Comissdo Diretora para tal designados e os(as) Relatores(as) dos diversos Grupos Mistos.
Paragrafo Unico. A reunido prevista no paragrafo anterior sera amplamente divulgada pela
Comisséo Diretora.

Art. 21 Dos Relatérios Consolidados que serdo apresentados as Plenarias do 32° CONGRESSO
constam, necessariamente:

| - as propostas aprovadas por maioria simples;

Il - as propostas que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos
delegados(as) presentes em pelo menos um dos Grupos Mistos;

I11 - as propostas de redagdo compatibilizadas pela Comisséo Diretora e Relatores(as).

§ 1° Na consolidacdo dos Relatdrios dos Grupos Mistos, a serem apreciados nas Plenérias, nao
serdo consideradas as propostas de acréscimo ou alteracdo que impliqguem redagdo pela
Comissdo Diretora.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as propostas das Plenarias dos diversos temas do 32°
CONGRESSO.

8§ 3° A Comissdo Diretora poderd redigir e incluir no Relatério sugestdes de propostas
decorrentes de sistematizagdo das propostas oriundas dos Grupos Mistos.

Art. 22 O inicio das reunides dos Grupos Mistos obedecerd, rigorosamente, aos horarios
previstos no Cronograma do 32° CONGRESSO.

Art. 23 Os Grupos Mistos terdo duracdo de:

a) Grupo Misto Tema 2: 3 (trés) horas;

b) Grupo Misto Tema 3: 4 (quatro) horas;

¢) Grupo Misto Tema 4: 7 (sete) horas em dois turnos;
d) Grupo Misto Tema 5: 3 (trés) horas;

e) Grupo Misto Tema 6: 4 (quatro) horas.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera, por deliberacdo do grupo, ser
prorrogado por, no maximo, 1 (uma) hora, desde que ndo venha a interferir no funcionamento
de outras atividades do 32° CONGRESSO.

Secéo V
Das Plenarias
Art. 24 As Plenérias sdo compostas por:

| - Delegados(as) de S.SIND., AD-S.SIND. e de sindicalizados(as) via Secretarias Regionais,
devidamente credenciados(as), e pelo Presidente do ANDES-SINDICATO NACIONAL, todos
com direito a voz e a voto;

Il - Observadores(as) de S.SIND., de AD-S.SIND. e de sindicalizados(as) via Secretarias
Regionais, devidamente credenciados(as), com direito a voz;
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I11 - Membros da Comissdo Organizadora e da Diretora com direito a voz;

IV - Convidados(as), devidamente credenciados(as), a critério da Comissdo Diretora, com
direito a voz.

Art. 25 Os trabalhos das Plenarias do 32° CONGRESSO serdo dirigidos por uma Mesa
Coordenadora composta por 1 (um/uma) Presidente, 1 (um/uma) Vice-Presidente, 1 (um/uma)
1° (1%) Secretério(a) e 1 (um/uma) 2° (2%) Secretario(a).

8 1° A Comissdo Diretora indica entre seus membros os(as) componentes da Mesa
Coordenadora das Plenarias.

§ 2° A Plenaria podera, a qualquer momento, deliberar sobre proposta de modificacdo da Mesa
Coordenadora, devendo o0s membros ndo pertencentes a Comissdo Diretora do 32°
CONGRESSO ser eleitos(as) pelos(as) delegados(as) presentes a Plenaria.

8 3° As deliberacGes observam a maioria simples dos(as) delegados(as) presentes a cada sessao,
ressalvado o disposto no Art. 21 do Estatuto do ANDES-SINDICATO NACIONAL.

Art. 26 Compete ao(a) Presidente da Mesa Coordenadora:
| - preparar junto com o(a) 1° (1%) Secretario(a) a ordem dos trabalhos da Plenéria e

Il - dirigir a Plenaria, orientando os debates e promovendo a votacdo de acordo com este
Regimento.

Art. 27 Compete ao(a) Vice-Presidente da Mesa Coordenadora:

| - auxiliar o(a) Presidente em suas atividades;

Il - substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28 Compete ao(a) 1° (1) Secretario(a):

| - preparar junto com o(a) Presidente a ordem dos trabalhos da Plenaria;
Il - elaborar o Relatdrio Final das deliberagdes da Plenéria;

Il - o Relatério devera ser entregue a Comissdo Organizadora, digitado e na forma definitiva,
até 3 (trés) dias ap6s a conclusdo da Plenéria.

Art. 29 Compete ao(a) 2° (2%) Secretario(a):
| - auxiliar o(a) 1°(1%) Secretério(a) em suas atividades;
Il - elaborar a ata da Sessdo Plenaria;

Il - a ata devera ser entregue a Comissdo Organizadora, digitada e na forma definitiva, até 3
(trés) dias ap6s a conclusdo da Plenaria.

Art. 30 A duracdo de cada Plenéria, contada a partir do horério previsto para o seu inicio, sera a
seguinte:

a) Plenaria de Abertura - 2 (duas) horas;

b) Plenéria de Instalag&o - 2 (duas) horas;

c) Plenaria do Tema 1 - Movimento Docente e Conjuntura - 3 (trés) horas;
d) Plenéria do Tema 2 - Centralidade da Luta - 3 (trés) horas;

e) Plenaria do Tema 3 - Politicas Sociais - Politica educacional, gerais e direitos e organizacao
dos trabalhadores - 3 (trés) horas;

f) Plenaria do Tema 4 - Questdes Organizativas e financeiras - 3 (trés) horas;
g) Plenaria do Tema 5 - Plano de lutas - Setores - 3 (trés) horas;

h) Plenédria do Tema 6 - Plano de lutas - Geral, Educacdo, Direitos e organizagdo dos
trabalhadores - 3 (trés) horas;

i) Plenaria de Encerramento - 2 (duas) horas;
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§ 1° Compete a Plenaria de Instalacéo:
a) aprovar o Regimento, o temario e o Cronograma do 32° CONGRESSO;

b) deliberar sobre a inclusdo, nas discussdes e deliberagdes do 32° CONGRESSO, de textos
encaminhados apds a publicacdo do Anexo ao Caderno de Textos deste evento;

¢) deliberar sobre recursos acerca de credenciamento ao 32° CONGRESSO.
§ 2° Cada plenaria poderé ser prorrogada por até 1(uma) hora;

8 3% As questBes que ndo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo terdo seu
encaminhamento decidido pela Plenéria.

8 4° As plenarias poderdo ter seu inicio antecipado por deliberag&o da Plenéria anterior.
8§ 5° A Plenéria de Encerramento poderé ser prorrogada a critério do Plenério.

Art. 31 A verificagdo do quérum, no inicio das Plenéarias do 32° CONGRESSO, sera feita por
meio de lista de presenca da qual constara o0 nome do(a) delegado(a), o nome da S.SIND., AD-
S.SIND. ou Secretaria Regional, assinatura do(a) delegado(a) e o horario da assinatura.

8§ 1° Passados 30 minutos do horério previsto para o inicio das Plenarias, serad recolhida a 18
(primeira) lista de frequéncia e iniciada/aberta uma nova lista;

§ 2° A verificacdo de quérum, em qualquer momento do andamento da Plenéria, seréa feita pela
contagem dos(as) Delegados(as) mediante cartdo de voto.

Capitulo VI
Das Discuss0es e Votagdes

Art. 32 Quando uma proposic¢do estiver em debate nas reunides (Grupos Mistos e Plenarias), a
palavra somente sera concedida, para discuti-la, a quem se inscrever na Mesa Coordenadora,
respeitada a ordem cronoldgica de solicitacGes.

Art. 33 Para discussdo de cada matéria, seré estabelecido um periodo de tempo compativel com
o0 atendimento da discusséo de todas as matérias e o prazo de duragdo para o funcionamento do
Grupo Misto ou da Plenéria.

§ 1° O namero de inscri¢des observara o prazo definido no caput deste artigo.

8§ 2° O Grupo Misto ou a Plenéria podera deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacao ou
encerramento das discussdes, atendidas as inscri¢fes feitas antes da deciséo.

Art. 34 As discussdes e votacdes tém o seguinte procedimento:
| - fase de discussdo: com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para cada inscricao;

Il - fase de encaminhamento de votagdo de cada proposta: com tempo de 3 (trés) minutos,
improrrogaveis, para cada inscrito(a) em encaminhamentos contra e a favor, alternadamente e
em igual nimero, com prévio conhecimento por parte da Plenaria e dos(as) inscritos(as);

Il - fase de votacdo: por meio de levantamento do cartdo de voto pelos(as) delegados(as), de
acordo com o encaminhamento dado pela Mesa Coordenadora, com aprovacdo do Grupo Misto
ou da Plenéria.

§ 1° Na fase prevista no item IlI, ndo havendo encaminhamento contrério, ndo haverad
encaminhamento a favor.

§ 2° S¢ serdo apreciadas e deliberadas nas Plenarias as seguintes propostas:
a) aprovadas nos Grupos Mistos;

b) minoritarias que tenham obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos dos(as)
delegados(as) presentes em, pelo menos, um dos Grupos Mistos;

¢) oriundas dos Grupos Mistos e que resultem em sistematizacdo no Plenério;
d) sugeridas pela Comisséo Diretora, conforme o § 3° do Art. 21.
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Art. 35 As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre as
inscri¢Oes, sendo apreciadas pela Mesa Coordenadora, cabendo recurso a Plenéria.

§ 1° Na fase de encaminhamento das votacBes, sO serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento.

8 2° Na fase de votacdo, ndo sdo aceitas questbes de ordem, de encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 36 As deliberacbes que impliquem alteracfes do Estatuto do ANDES - Sindicato Nacional
terdo de ser aprovadas por mais de 50% (cinquenta por cento) dos(as) delegados(as)
inscritos(as) no 32° CONGRESSO, conforme dispde o Art. 71 do seu Estatuto.

Capitulo VI
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 37 As propostas de mogdes devem ser entregues, por escrito, na Secretaria do 32°
CONGRESSO, até as 14 (quatorze) horas do dia 8 de marco de 2013, enderegadas a Comissdo
Diretora, sendo especificados(as) os(as) responsaveis e os(as) destinatarios(as) com endereco
completo.

§ 1° A Comissao Diretora deve divulgar aos participantes do 32° CONGRESSO uma copia das
mocdes propostas até as 19 (dezenove) horas do dia 8 de marco de 2013.

§ 2° A critério da Plenaria podem ser acrescidas e apreciadas outras mogdes, cuja natureza ou
contetdo justifiqguem ndo terem sido apresentadas no prazo previsto.

Art. 38 As contagens de votos nas Plenarias serdo efetuadas pelos integrantes da Comissdo
Diretora.

Art. 39 Nos Grupos Mistos e nas Plenarias, so serdo aceitas declaracdes de voto de delegado(a)
que se abstiver no momento da votagao.

§ 1° As declaragBes de voto feitas nas Plenarias s6 constardo da Ata do Relatério Final aquelas
apresentadas por escrito a Mesa.

8§ 2° Néo cabe declaracéo de voto em votacdo referente a propostas de encaminhamento.

Art. 40 A Diretoria terd como prazo maximo até o dia 28 de margo de 2013 para divulgar o
Relatorio Final do 32° CONGRESSO.

Art. 41 Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Comissdo Diretora, cabendo
recurso ao Plenério.

Art. 42 Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacgdo pela Plenaria de Instalacdo do
32° CONGRESSO do ANDES-Sindicato Nacional.

Rio de Janeiro/RJ, 4 de margo de 2013
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Atendendo ao disposto no Art. 37 deste Regimento, a Comissdo Diretora sugere que as mocdes
apresentadas ao 32° CONGRESSO obedegam ao seguinte formulario:

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE MOCAO

Proponente(s)

Secéo Sindical:

Destinatario(s)

Endereco(s) do(s) destinatario(s):

Cidade Cep.:

Fax: e-mail

Fato motivador da Mog&o:

TEXTO DA MOCAO

Os delegados ao 32° CONGRESSO do ANDES-SN, realizado no Rio de Janeiro/RJ, no
periodo de 4 a 9 de marco de 2013, manifestam
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TEMA 1- MOVIMENTO DOCENTE E
CONJUNTURA
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Diretoria do ANDES-SN

CONJUNTURA E MOVIMENTO DOCENTE

1. A crise mundial

As crises politico-econémicas e as convulsdes sociais que atravessam o cenario mundial sdo
manifestacBes inequivocas da atual crise, aprofundada, do sistema social capitalista. Passadas
duas décadas da queda da Unido Soviética, da restauracdo capitalista e da intensa integracdo da
China ao mercado mundial, a ameaga de dissolugdo da Unido Europeia e a crise norte-
americana pdem em questdo o destino do regime capitalista em escala mundial. As insurreicdes,
em varios paises arabes e a ameaca de maiores guerras em toda a regido, configuram uma
situacdo historica diferenciada.

O desdobramento da crise em numerosos paises, as lutas e rebelides populares puseram fim a
especulagdo de que a crise mundial em curso se reduziria a um episodio econdémico de
caracteristicas financeiras limitadas. A crise politica na Grécia se manifestou na queda de trés
governos em sequéncia ¢ deixou colocada a reivindicagdo politica de um “governo de
esquerda”, em oposi¢do a uma coalizdo dos partidos capitalistas.

A crise capitalista apresenta, na Europa, um principio de dissolugdo dos regimes politicos que
emergiram da Segunda Guerra Mundial. Isto se manifesta na apari¢do de “governos técnicos”,
impostos pela Comissdo Europeia e pelo FMI, e na tendéncia a dissolucdo dos regimes estatais,
como no caso das comunidades autdbnomas do Estado espanhol, ou na reivindicacdo pela
independéncia da EscOcia. Destaca-se a velocidade que adquiriu esta reviravolta politica na
Espanha, bem como as manifestagdes que ocorrem na Italia, em Portugal e na Franca. Os
Estados Unidos, coragdo do capitalismo mundial que continua mantendo seu poderio politico-
econémico, sufocado pelo peso de uma divida publica de 140% do PIB, por uma enorme divida
externa e pela quebra financeira dos estados da federagdo, enfrentam retrocesso social historico,
ainda que com uma recuperagdo econdmica lenta, no ultimo periodo, em fungdo da exportagdo
da crise.

O carater sistémico da crise do capitalismo se manifesta também no ingresso da China no
circuito da crise econdbmica mundial, com sinais fortes de desaceleragdo econémica. Isto
repercute em todos os paises dependentes do crescimento chinés, Brasil incluido. A crise
sistémica do capitalismo mundial abarca todos os paises e atividades econémicas, em que pese
as diferentes intensidades e particularidades.

2. América Latina

A América Latina ndo ficou a margem da crise mundial, como o evidenciaram as recessfes de
2008 e 2009; seus governos (México, Brasil e Peru) tiveram que ser resgatados por créditos de
emergéncia do Federal Reserve Bank dos EUA, ou pelo Banco Central da China (no caso da
Argentina). A crise acentuou o regime de producdo primaria e o retrocesso relativo da
industrializacdo dependente do capital internacional, tanto financeira como tecnoldgica.
Produziu-se uma “abertura” unilateral ao mercado mundial, baseada em exportagdes de
minérios e cereais, e um retrocesso relativo do mercado interno, em que pesem 0S NUMErosos
planos de assisténcia social. A crise mundial fez 0 MERCOSUL retroceder; a politica monetéaria
ficou condicionada pela acéo da Federal Reserve Bank, US.

Os altos precos das commodities primarias dos ultimos anos, e a renda que se aufere das
mesmas, foram usados para encobrir a miséria social com planos de assistencialismo, e para a
acumulacdo parasitéria de reservas internacionais, funcionais a especulagdo internacional. O que
se tem é um conjunto de medidas apresentadas como politica de assisténcia social, as quais na
préatica se traduzem em ac¢0es de carater assistencialista. A assisténcia social € apresentada como
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um método de distribuicdo de renda, quando, na realidade, consolida um exército de
desempregados cronicos, sem perspectivas, que pressiona, simultaneamente, para uma baixa dos
salarios reais e provoca uma maior diferenciacdo social no seio das massas populares. Os
governos nacionalistas e “de esquerda” tém se valido destes planos assistenciais para opor a
massa sem trabalho a classe operaria. O operario da inddstria é apresentado como uma
“aristocracia”, justificando a “redistribuicdo de renda” do operario industrial para a massa sem
emprego, mediante impostos ao consumo e confisco da previdéncia social puablica. Esta
“nivelacdo por baixo” tem sido largamente promovida pelo Banco Mundial, as ONGs e os
capitalistas de um modo geral. Também é um método de controle social pelos Estados e suas
agéncias sobre as massas mais golpeadas pela crise capitalista.

Em vez de uma acumulacdo de recursos produtivos, as nacles latino-americanas estdo
experimentando enorme fuga de capitais. No caso da Venezuela, cuja atividade produtiva
fundamental, o petr6leo, encontra-se nacionalizada, registra-se uma crise de custos e de
endividamento sem antecedentes da PDVSA, que depende cada vez mais dos acordos de
participagdo com os monopdlios internacionais na exploracéo da Bacia do Orinoco.

O golpe que depbs o presidente Fernando Lugo no Paraguai deixou li¢cbes cruéis, porque ele foi
derrubado do governo por seus proprios aliados politicos. A alianga com os grandes capitais
locais e com a velha politica acabou gerando um revés para as intengdes reformistas. Dilma
Rousseff e Cristina Kirchner ndo podiam fazer mais do que fizeram para reagir ao golpe contra
0 presidente Lugo, porque protegem em Seus paises 0S mesmos interesses do capital
latifundiario da soja que esteve, junto com o capital imperialista (Rio Tinto, empresa canadense
de mineragdo), por tras do golpe. Brasil e Argentina submetem o Paraguai a uma exploragdo
semicolonial, em primeiro lugar pelo saque energético que impdem a nagdo guarani e, por outro
lado, pelo monopdlio comercial que exercem sobre a exportacdo de soja paraguaia, em
beneficio de monopdlios internacionais e nacionais com sede no Brasil e na Argentina. A renda
produzida pela energia elétrica de Itaipu e Yacireta, determinada pelo preco do mercado
mundial, é apropriada pelo Brasil e Argentina, em detrimento do Paraguai. A tentativa do
presidente Fernando Lugo de elevar a cota dessa renda para o Paraguai foi rechagada sem
contemplagdes por seus vizinhos “integracionistas” (Brasil e Argentina). Os grandes grupos
econdmicos atuam para controlar os recursos energéticos da area da mineragdo, com instalacdo
de multinacionais na regido e acordos econdémicos espurios.

A Argentina, afetada por uma séria crise fiscal que restringe a capacidade de arbitragem de
Cristina Kirchner, assiste a um principio de ruptura da classe trabalhadora com o governo, e
também a um principio de ascensdo da esquerda. As medidas intervencionistas parciais estdo
conduzindo a uma crise da economia, agravando a fuga de capitais e provocando uma recessao
que atinge setores fundamentais da classe operaria. A burocracia sindical enfrenta essa crise
desacreditada e questionada por um novo ativismo sindical que busca recuperar os sindicatos
para uma politica independente.

Na América Latina, as grandes mobilizacbes dos estudantes chilenos questionaram o conjunto
do sistema politico. A retomada em 2012 dos protestos dos estudantes chilenos se converteu no
eixo de mobilizacdo dos oprimidos do pais, enfrentando o governo de Pifiera. O Chile é o
exemplo extremo da destruicdo da educacédo publica, pelo estabelecimento dos planos do Banco
Mundial, impostos a sangue e fogo por Pinochet. Esses planos foram mantidos ou aprofundados
pelos governos posteriores, o que deflagrou a grande mobilizacdo educacional. A mobilizacéo
mais vasta e radicalizada da juventude, como o demonstra o Chile, é um fator fundamental da
situacdo politica latino-americana. A rebelido contra o “ajuste” da educacdo tem caracteristicas
internacionais, como testemunham as lutas que ocorrem do Chile até o Canada, passando pela
Coldmbia e a Europa. S&o resultado da privatizacdo do ensino e da enorme carga financeira
assumida pelas familias para custear os estudos. A bancarrota financeira tem colocado em crise
este sistema, inclusive nos paises ricos; nos paises mais pobres, leva a ruina dos municipios, que
tém a responsabilidade pelo ensino fundamental. A crise mundial reforca, por opcdo dos
governos, a asfixia orcamentaria na educacdo publica e o subsidio a capacidade econdmica da
educacdo privada.
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No México, o regresso do PRI ao poder, longe de representar uma recomposi¢do da autoridade
de um Estado que se encontra em processo de desintegracdo cronica, foi precedido pelo
surgimento de um grande movimento de juventude, o Yosoy132. O governo de Pefia Nieto, pro-
imperialista, e seus acordos com EUA e Canadd, que originam uma ampla agenda antipopular,
deve enfrentar uma juventude “indignada” que ocupa as ruas.

No Peru, a pressdo interna e do grande capital internacional converteu a presidéncia de Ollanta
Humala, vitorioso gracas ao voto popular, em uma agéncia do capital internacional da &rea da
mineracao e das construtoras brasileiras. Ja se evidencia uma forte resisténcia dos trabalhadores,
nas minas de Conga, contra as mineradoras chinesas e seus meétodos escravocratas de
disciplinamento do trabalho.

O inicio das negociagdes de paz entre o governo da Colémbia e as Farc pode considerar-se
como um reconhecimento do caréater de forca beligerante da guerrilha, por parte do Estado e das
forcas armadas da Colémbia, e como um passo para a saida humanitéaria do conflito. Porém, ndo
podemos desconhecer que o objetivo estratégico desta negociacdo € elaborar uma saida
capitalista para a grande expropriagdo dos camponeses que ocorreu na Colémbia durante a
guerra sustentada pelos EUA, incorporar milhdes de hectares ao mercado internacional da soja,
desenvolver a penetracdo do capital financeiro no petrleo colombiano e resolver a questdo da
integracdo dos paramilitares colombianos ao regime politico.

A presenca militar norte-americana na nossa regido ndo se debilitou. Continua presente na
Colémbia e Panama; os EUA negociam a instalacdo de bases militares no Chaco argentino e
paraguaio. O apoio dos EUA a ocupagdo militar britdnica nas Malvinas é funcional a essa
estratégia. A ocupacdo do Haiti por tropas brasileiras e argentinas continua como uma chaga
aberta no Caribe. Estd colocada, portanto, a necessidade premente de uma vasta luta anti-
imperialista. Ela se desenvolve na luta dos povos latino-americanos contra 0s monopdlios
imperialistas de todo tipo (energia, sementes, financeiros, etc.), assim como na rejei¢do a
intromissdo politica dos EUA nos paises do continente. No ultimo periodo, alguns episédios,
ainda que com contradi¢bes, marcam a reagdo das massas frente a situagdes locais, com um
carater anti-imperialista como a recente manifestacdo pela posse de Chavez, a luta da populagéo
no Chile e dos indigenas na Colémbia, como exemplos.

3. O Brasil

Na América do Sul, o governo do Brasil estd se colocando na linha de frente da tentativa de
descarregar a crise sobre as costas dos trabalhadores. Ao anunciado novo ciclo de privatiza¢des
dos portos, rodovias e aeroportos, com generosos subsidios para o grande capital, se acrescenta
um programa que aponta para a destruicdo da legislacdo trabalhista. A estratégia é proceder a
um gigantesco confisco de recursos, sejam eles advindos dos cofres plblicos ou da
superexploracdo do trabalho para maior retirada da mais valia do salario, ou ainda da
privatizacdo dos servigos publicos, tudo com o objetivo de subsidiar as empresas privadas e
mitigar a queda da taxa de lucro.

A reacdo dos trabalhadores e da juventude comecou a transformar um cenario politico obstruido
durante quase uma década por um governo de colaboracdo de classes e de submissdo dos
sindicatos através das burocracias sindicais. A burocracia sindical vive uma crise, dentro da
prépria CUT. S&o muitas as lutas que escapam ao controle e ao boicote das burocracias, a
exemplo do que ocorreu em Belo Monte. O fortalecimento e consolidagdo da CSP-Conlutas,
sem dar lugar a autoproclamagdes sectarias, deve ser visto neste quadro geral. Frente as greves
nacionais de ao menos 35 categorias de funcionarios publicos, Dilma Rousseff apelou para
todos os recursos legais e ilegais para enfrentar os grevistas. Criminalizacdo das lutas, ndo
pagamento dos dias parados e decretos inconstitucionais contra o direito de greve, foram armas
do governo Dilma contra as lutas dos trabalhadores, além do aumento da violéncia contra o0s
pobres.

Em tempos de preparacdo do pais para a acdo do grande capital nacional e internacional e da
especulacdo imobilidria, tendo como mote 0s megaeventos, a higienizacdo social e a
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criminalizacdo da pobreza, é 0 quadro que se esta vivendo no presente momento e que atinge 0s
trabalhadores, grupos sociais tradicionais (quilombolas, comunidades indigenas, pescadores
artesanais), comunidades urbanas (sofrendo com incéndios e desapropriacBes), dependentes
quimicos (principalmente os usuérios de crack, independente de como chegaram ao vicio) e
populagdo de rua. Grandes cidades como Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Salvador,
Recife, dentre outras, tém sofrido um acentuado processo de limpeza urbana, seja pelo pretexto
de combate ao poderio do trafico (UPP - ‘policizagdo’ das relagdes e contradi¢des sociais), seja
pelo discurso de reorganizacdo e modernizacdo urbana.

O processo eleitoral municipal evidenciou, mais uma vez, que ndo ha diferenciacdo entre as
proposi¢des do partido do governo e as da principal “oposi¢do” do campo da burguesia,
incluindo as dos aliados de cada um destes lados; a ndo diferenciagdo esta na op¢do pelo mesmo
projeto estratégico econdmico e social para o pais. O que se verifica é uma disputa pelo lugar de
gerenciamento da conducdo deste projeto, para ter o controle do que é publico, a fim de servir
ao privado. H& como desdobramentos do processo eleitoral rearranjos no campo da burguesia
(novo partido anunciado), afirmacdo de partidos como oposicionistas, que até entdo
comungavam da cartilha do governo (PSB), crescimento de setores representativos de
segmentos dos trabalhadores em cidades importantes (PSTU, PSOL), ampliacdo dos nimeros de
cidades sob a direcdo do PT. O quadro confirma as analises que indicam que o processo de
acordos e benevoléncias seguird como parte da estratégia de disputa e controle do aparato
estatal, com repercussdes para as elei¢cdes presidenciais, bem como indica que o processo de
reacdo da classe tem dificuldades para emergir como alternativa politica.

O resultado do PIB do ano passado derrubou todas as esperancas de Dilma e seus aliados de
terminar o ano de 2012 com numeros minimamente apresentaveis. Isto depois de um ano em
que as concessdes as empresas privadas alcangaram dimensdo sem precedentes. A desaceleracdo
do PIB se deveu a queda no setor de servigos, em particular da intermediagdo financeira, como
consequéncia da reducdo das taxas de juros. Isto evidencia o carater parasitario do boom
econdémico precedente. A partir de agosto de 2011, o Banco Central vem reduzindo de 12,5 a
7,25% a taxa bésica de juros, com a pretensdo de estimular o consumo e facilitar a renegociagéo
das dividas empresariais. O crescimento do PIB, ainda assim, caiu de 4,5% a 1% anual.

O Tesouro Nacional injetou R$ 390,1 bilhdes nos trés bancos controlados pelo governo federal -
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal - entre o fim de 2006 e outubro de 2012. A participacdo das instituicdes
financeiras puablicas no crédito total da economia saltou de 36,8% para 46,6%. O ministro da
Fazenda, Guido Mantega, anunciou a liberagdo de R$ 100 bilhdes para o BNDES em 2013.
Desse valor, R$ 45 bilhdes tem como fonte o Tesouro Nacional. A maior parte é destinada a
subsidios ao grande capital. Os financiamentos populares (desde os planos populares de
habitacdo até o financiamento das universidades privadas com as bolsas do Prouni) sdo, eles
préprios, subsidios ao capital, pois beneficiam os monopo6lios da construcdo civil ou da
educacdo privada e ndo estdo a servico de solucionar as demandas da populacédo trabalhadora.
Apesar disso, a taxa de investimentos caiu nos Gltimos cinco trimestres (em 2012, 4%),
acumulando uma queda da produgdo industrial de 2,9%. A produgdo de automoéveis teve em
2012 sua primeira queda em dez anos.

Para os porta-vozes da grande industria, “o modelo econémico brasileiro baseado no consumo
esta esgotado”; eles pretendem uma redugdo dos “custos do trabalho” por meio de uma
desvalorizagdo monetaria e um ataque as conquistas trabalhistas. The Economist, porta-voz
historico do capital internacional, qualificou a economia brasileira de “moribunda” e reivindicou
a montagem de uma nova equipe econémica. Mas os problemas do governo de Dilma ndo
acabam na frente econdmica.

Os juizes do Supremo Tribunal Federal (STF) declararam culpados e condenados os réus do
mensaldo, o esquema de compra de votos parlamentares que foi denunciado em 2005 por um
deputado “aliado” do governo petista. Os acusados foram somente 0s agentes do suborno, e ndo
0s subornados, que aceitaram o dinheiro para votar diversas leis reacionarias do governo do PT
(a reforma previdenciaria, em primeiro lugar). A reapari¢do da questdo do mensaldo mineiro, o
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esquema de financiamento ilegal da campanha eleitoral do PSDB ao governo de Minas Gerais
em 1998, evidencia que o “financiador” em ambos os casos ¢ a mesma raposa dos paraisos
fiscais, pondo em evidéncia a corrupgdo em que se assenta o sistema politico brasileiro, que s6
funciona através dela.

Sem haver sido encerrado 0 mensaldo, veio a publico mais um escandalo, desta vez envolvendo
a coordenadora do escritdrio da Presidéncia da Republica em Séo Paulo, Rosemary Noronha,
com evidéncias da montagem de um esquema milionario de negécios vendendo informes
técnicos fraudulentos para favorecer empresas privadas em contratos publicos. Sdo 23
implicados, varios presos, diretores de agéncias reguladoras nomeados por Lula da Silva, entdo
presidente.

A LOA (orcamento federal) prevé um total de despesas proximo a R$ 2,14 trilhGes para o
exercicio de 2013. Esse valor representa a soma dos trés orgcamentos integrantes do Orgamento
Geral da Unido. Mais de 50% do orgamento vai para pagar a usuraria divida publica (55% em
maos de bancos “nacionais e estrangeiros”, 16% em maos dos fundos de pensdo). Agregam-se
0s sinais de crise da economia com a permanente queda do PIB.

O capital financeiro internacional reclama mais subsidios ao grande capital e mais privatizagdes.
O governo Dilma atua, em grandes linhas, no sentido solicitado: ja anunciou a privatizagdo dos
aeroportos, com fortes subsidios estatais, as vésperas da Copa 2014 e das Olimpiadas de 2016;
ou seja, deu de bandeja ao grande capital a proxima galinha dos ovos de ouro. Transferiu-se a
iniciativa privada a manutengéo, construcdo e exploracdo de 7,5 mil quildmetros de rodovias e
10 mil quilémetros de ferrovias, sem contar com a incorpora¢do de aeroportos e portos, em
processo de efetivagdo. "Concessdo" - o termo usado - é um eufemismo para privatizacdo. Os
investimentos sdo da ordem de R$ 133 bilhdes para um periodo de 25 anos, sendo que R$ 79,5
bilhdes serdo investidos nos primeiros cinco anos. O BNDES financiara 80% dos projetos. Para
acompanhar a privatizacdo foi criada uma agéncia reguladora: a Empresa de Planejamento e
Logistica (EPL).

A reducdo das tarifas de energia elétrica ndo leva em conta que, desde 1995 até 2011, o custo da
energia elétrica ao consumidor subiu nada menos que 455%, bem acima da inflacdo, que
acumulou 234% no mesmo periodo. Portanto, ainda que haja a reducdo de 16,2%, o resultado
serd um grande aumento da tarifa da energia nos Gltimos 16 anos. Devemos considerar ainda
gue os grandes consumidores, ou seja, as grandes empresas, recebem subsidios; 30% da energia
¢ consumida pelos seis setores “intensivos em energia”: o cimento, a produgdo de aco, a
producdo de ferro-ligas (ligas a base de ferro), a producdo dos metais ndo-ferrosos
(principalmente, o aluminio primario), a produgéo de quimica, e o setor de papel e celulose.

Dilma ja reduziu os salarios dos servidores publicos e 0s gastos sociais ao seu percentual mais
baixo (do PIB e da receita liquida do Estado) em duas décadas, abaixo inclusive do que o dos
governos “neoliberais” anteriores ao PT. E continua a politica de desoneragdo da folha de
pagamentos das empresas. O fim da cobranca da contribuicdo previdenciaria patronal
compromete o equilibrio futuro do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Sob o
argumento da necessidade de reducdo do “custo Brasil”, o governo federal abdicou “unilateral e
espontaneamente” da receita previdenciaria oriunda de 20% sobre a folha salarial e ficou com
uma promessa de contribuicdo de aliquotas sobre o faturamento das empresas, componente que
pode ser alvo de manipulagdo dos resultados.

Os investimentos externos, que equilibram as contas do pais através da conta capital (contra o
monumental e crescente déficit comercial) e mantém artificialmente valor do real, sdo para
especulagéo financeira de curto prazo, ou para a compra de ativos, ndo para crescimento. A
multinacional norte-americana da satde United Health adquiriu a empresa lider do mercado
brasileiro (Amil) pelo valor de R$ 10 bilhdes. A negociacdo implicou a transferéncia de um
conjunto de mais de 20 hospitais. Mas a grande aposta do novo controlador é mesmo o
segmento de planos privados de salde. Surpresas vém ai nas prestagdes a serem pagas e na
assisténcia a salde privatizada, e ainda, com repercussfes na formacdo dos profissionais da
salde.
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A este contexto ha que se acrescentar o fato de que o Brasil hoje € o maior consumidor de
agrotoxicos do mundo, gerando graves problemas para a salde da populacdo e danos
ambientais. A subserviéncia do governo ao capital do campo/agronegécios impacta também as
populagdes tradicionais e a agricultura familiar, onde o modelo econdmico adotado favorece a
superexploracdo do solo, florestas, recursos naturais ndo renovaveis e os biomas, degradando a
salde do povo e do ambiente, sendo que 0s mais pobres sdo 0s mais prejudicados pela escolha
deste modelo econémico.

4. As lutas dos trabalhadores

A condicdo politica subserviente do Brasil a dindmica do mercado internacional traz um
conjunto de implicacGes para a classe trabalhadora, que pode ser resumido num aprofundamento
da perda de direitos e um processo crescente de pauperizacdo. As medidas adotadas pelo
governo federal, que em sua totalidade sdo assumidas e muitas vezes antecipadas pelos
governos estaduais, bem como pelo patronato do setor privado, sdo caracterizadas por
desoneracédo dos custos do capital com o trabalho, o que se traduz em perda salarial, demissoes,
isencOes fiscais, retirada de direitos trabalhistas, que repercutem na condicdo de vida da
populacdo. Uma das medidas preponderantes é a transferéncia de recursos publicos para o setor
privado com repercussdo direta para o fundo pulblico que deveria servir de base para a
efetivagdo dos servigos publicos. O que esta na centralidade das acBes governamentais é a
reducdo do carater publico do estado, a privatizagdo das politicas e a descaracterizagdo dos
direitos sociais, que estdo na base da atual degradacdo da salde, educacdo e demais esferas
sociais. A EBSERH, que privatiza os Hospitais Universitarios e pde em cheque seu carater de
hospital escola, é o exemplo mais cruel da investida do capital sobre as politicas sociais, em
especial, na area da saude e educagdo. A regulamentacdo do FUNPRESP coroa o processo de
privatizacdo da previdéncia publica e submete o direito de aposentadoria do trabalhador ao
mercado de capitais. As lutas de resisténcia a estes ataques foram inimeras, com fortes a¢Ges
unitéarias de mobilizacdo, tendo como importante aliado a Frente Nacional Contra a Privatizacao
da Saude.

Associado a tudo isso existe uma brutal investida contra os direitos de liberdade e organizagdo
sindical. Expressos de modo mais acabado no projeto de Reforma Sindical e do Acordo
Coletivo Especial (ACE), elaborado em conjunto com as burocracias sindicais, com o objetivo
de exercer maior controle sobre a a¢do da classe e subordinar suas demandas aos interesses do
capital, além de alimentar os burocratas de plantdo. A estas investidas 0s governos tanto em
ambito federal como nos estados optam por agfes antissindicais, que estdo a servico de, ao
mesmo tempo, dar sequéncia ao seu projeto e dar vida a entidades que pretendem representar 0s
trabalhadores, mesmo sendo estas renegadas pelas categorias.

Na area da educacdo, € rapido o avanco do projeto de subordinacdo do ensino basico a gestdo
empresarial. No ensino superior, a ldgica da expansdo precarizada no setor publico continua,
tanto no &mbito federal como no estadual. No setor privado, permanece a benevolente doagdo de
recursos publicos, via subsidios, ao empresariado da educacdo. Na Ciéncia e Tecnologia (C&T),
0s poucos recursos do Estado séo destinados para a inovacgao nas areas selecionadas pela divisdo
internacional da producéo/assimilacdo do conhecimento, sem autonomia para as instituices de
ensino/pesquisa definirem suas proprias linhas de pesquisa, e atrelando pesquisadores a uma
hierarquia dominada por um pequeno mandarinato de supostos (e autoproclamados)
“excelentes”.

Essas politicas alteram o fazer profissional docente e as relagfes de trabalho, para viabilizar um
projeto educacional que necessita de outro tipo de trabalho docente e de outro tipo de professor,
carente de independéncia de critério e de iniciativa propria. Além de um brutal aviltamento das
condicdes de trabalho, ainda mais exacerbado no setor privado, o que é gritante na base da
categoria.

O controle social é buscado com medidas cada vez mais autoritarias e antidemocraticas, que
viabilizam a institucionalizacdo do sindicalismo passivo. O projeto de reforma sindical, 0 ACE
(um projeto originado no Sindicato dos Metallrgicos do ABC paulista) e a lei antigreve do
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servi¢o publico, sdo as expressdes mais refinadas deste processo, que o governo leva a cabo
com a “solidariedade ativa” dos colaboracionistas (pelegos) no interior dos movimentos sociais,
em especial no movimento sindical. O ano de 2012, ainda assim, foi marcado pela atuacdo da
classe trabalhadora, dos movimentos sociais e estudantil no enfrentamento a um governo federal
gue se encontrava com uma blindagem que parecia ser quase intransponivel. Estes
enfrentamentos também ocorreram em quase a totalidade dos estados brasileiros.

Em diversas universidades estaduais os docentes fizerem movimentos paredistas que resultaram
em conquistas importantes para a categoria, como: Parand, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Alagoas e Pard. Em outros Estados, mesmo ndo entrando em greve, as se¢des sindicais
fizeram diversas mobilizagdes, como foi o caso do Amapa, Bahia, Ceara, Mato Grosso do Sul,
Mato Grosso, Paraiba, Roraima, Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul.

Nas lutas ocorridas, em especial nas greves, destacam-se a truculéncia e autoritarismo exercido
pelos governadores, como no Piaui, Rio Grande do Norte e do Rio de Janeiro. Foram corte de
ponto dos grevistas, encerramento unilateral de negociagdes, perseguigdes a dirigentes, interdito
proibitorio. Estas agcOes estas se coadunam com a postura antissindical e antidemocratica do
governo federal e caminha para as alteracGes propostas nas reformas em curso, no que concerne
a luta sindical e popular no pais, nas quais voltamos a pré-histéria da organizacdo com a tutela e
controle estatal, mas com requinte de modernidade conferido por legislacéo propria. Mas a forga
do movimento fez governadores recuarem e alcancou conquistas importantes para a categoria
assegurando revisdo salarial, recuo nas medidas repressivas e aceite de direitos como de retorno
a acdo sindical, bem como cronograma de negociagdes que desdobram os enfrentamentos.
Nestas lutas se evidenciam as investidas dos governos para sucatear as IEES e aprofundar a
precarizacdo das condigdes e, por outro, a forca do movimento docente em defesa de um projeto
de universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada. Reafirmamos, mais
uma vez, o legitimo instrumento de luta dos trabalhadores, que é a greve, e afirmamos que a
unidade na luta, mesmo em tempo e espacos distintos, nos levara a conquistas.

Os recorrentes ataques aos direitos dos trabalhadores fizeram com que houvesse grandes
movimentos em 2012, com manifestacfes nos estados, marchas a Brasilia, e greves por todo o
Brasil. O governo Dilma foi obrigado a sair de sua zona de conforto e, apesar de ndo mudar sua
postura intransigente e autoritaria, teve que atuar alterando posicGes iniciais, para tentar fazer
com que 0s movimentos recuassem. As greves da educacdo federal e do servi¢co publico
impuseram desgastes politicos ao governo, que utilizou medidas repressivas, combinando
endurecimento (judicializacdo das lutas, corte de ponto, encerramento das negociacdes com 0s
docentes) com apresentagdes de propostas e sinais de atendimento parcial de reivindicacfes de
alguns segmentos do servigo publico (setores da base da CONDSEF e técnico-administrativos
das IFE). As ofensivas do governo foram respondidas firmemente pelo movimento, com atos
em Brasilia e mobiliza¢cdes nos estados.

Assim, o governo teve que abrir mao de sua postura de ndo negociar com servidores em greve, e
de seu objetivo de manter os servidores publicos com reajuste zero, e apresentou propostas,
mesmo que insuficientes, para tentar conter as mobiliza¢Bes. As propostas traziam acordos com
vigéncia até 2015, na tentativa de fazer com que os movimentos ndo lutassem neste periodo,
para que seu projeto de poder pudesse continuar sendo implementado. Entretanto, muitas das
propostas ndo foram aceitas por algumas categorias e as que assinaram ja anunciaram sua
disposicao para a luta neste periodo, o que esta confirmado no ambito dos SPF com o inicio da
campanha salarial unificada de 2013. Isto desnuda as contradicbes do processo de luta
desencadeado até aqui e colocard na pauta do governo as exigéncias de respostas as acdes de
luta que os trabalhadores do servico publico levardo a cabo neste ano de 2013.

As mobilizacBes ocorridas no Gltimo ano obtiveram apoio da sociedade e foram cruciais para
desnudar o discurso do governo sobre a prioridade para a educacdo. Os ataques aos direitos dos
docentes, com a precarizacdo do trabalho, o produtivismo e o assédio moral, foram denunciados
a sociedade e aos estudantes. Junto a estudantes e técnico-administrativos, o0 movimento docente
tornou evidente para a sociedade a disputa por projetos divergentes de educacdo, a0 mesmo
tempo em que obrigou o governo a responder as mobilizagcdes. O governo manteve seu objetivo
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central de fortalecer o projeto de contrarreforma do Estado e de privatizar a educacao, inclusive
atraves da subordinacdo das instituicGes publicas as necessidades do grande capital (fundacdes,
politicas de avaliacdo elitistas e antidemocraticas, etc.).

A politica do “fazer mais com menos”, que se materializa em “mais quantidade e menos
qualidade”, foi constatada em nivel internacional. Uma pesquisa da Organizacdo para a
Cooperacdo e o0 Desenvolvimento Econdmico (OCDE), na Franga, publicada em 11 de setembro
de 2012, mostrou que, a0 mesmo tempo em que foram ampliadas as vagas no ensino superior, 0
governo reduziu os gastos: de 2000 a 2009 o investimento brasileiro em universidades caiu 2%
e ndo acompanhou o crescimento de 67% do numero de alunos. O estudo mostra que foi
investido 0,8% do PIB no ensino superior e coloca o Brasil como o quarto pior da lista. O
resultado demonstra que o investimento é ainda mais precario em pesquisa e desenvolvimento
(C&T), area em que o Brasil € o pior em uma listagem de 36 paises, com 0,4% do PIB
investido.

A greve do movimento docente, no ambito federal, marcou o retorno da utilizagdo desse
instrumento de luta ap6s quase sete anos no setor das federais. O movimento docente fortaleceu-
se, como também os outros movimentos do servigo publico; 0 movimento estudantil se reergue
num patamar superior organizativo e politico e a interlocucdo na sociedade possibilitou tornar
evidente a dissonédncia entre o discurso e a pratica do governo para com a educagéo publica e 0s
profissionais da educagdo. A intensificacdo das lutas nos estados, sob a dire¢do do Andes-SN,
demonstra que a categoria compreende a extensdo do projeto de reforma do Estado, e a
disposicao de desenvolver lutas que enfrentam os desmandos, a truculéncia e autoritarismo dos
governadores é a marca da nossa reagdo em ambito estadual em defesa do nosso projeto de
educacgdo e dos interesses dos docentes da IEES. Hoje, nem as categorias dos trabalhadores,
nem os estudantes e nem mesmo a sociedade estdo no mesmo patamar de desinformacdo do
passado recente, e contam com outra disposi¢ao para a agao.

O momento que se abre é importante para iniciativas de agdo para unificar a luta dos
trabalhadores frente aos ataques aos seus direitos, a precarizagdo de suas condi¢des de trabalho
e a implementacdo da contrarreforma do Estado com as privatizagBes em curso. E necessario
fortalecer os foruns que retinam lutadores classistas investindo na unidade de agdo. O debate e a
construcdo da unificagdo classista da luta dos trabalhadores e da juventude estdo na ordem do
dia, e é 0 elemento que pode potencializar as lutas de 2013, que serdo produto das diversas e
grandiosas mobilizacGes e greves que a classe protagonizou no ano de 2012 envolvendo ac¢fes
no campo, na area industrial, na construcdo civil, area de servicos e financeiro, como 0s
bancérios, nos movimentos sociais de diferentes seguimentos, como 0s sem teto e 0s sem terra,
a juventude e os profissionais da educacdo das trés esferas, bem como distintas categorias do
servigo publico. E dessa experiéncia que impulsionaremos o campo classista na organizag&o dos
trabalhadores brasileiros. O movimento docente tem que assumir todas as suas
responsabilidades sociais perante o Estado, a universidade e, sobretudo, a sociedade.
Responsabilidade de reforcar, no cotidiano das lutas dos docentes e também na sua participacdo
nas lutas unitarias, o embate de projetos para a sociedade e a educacdo, e reforcar a
independéncia e autonomia das lutas e organizagdes dos trabalhadores para enfrentar o Estado e
as politicas governamentais, as quais ndo respondem aos interesses dos docentes e dos
trabalhadores em geral.

Diretoria do Andes-SN, janeiro de 2013
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Contribuigdo dos professores José Glauco Ribeiro Tostes e Luis Passoni - sindicalizados da ADUENF/
SESDUENF

GOVERNO DILMA

Em textos de 1850 e de 1858, Marx: a) afirma que a verdadeira tarefa da sociedade burguesa é a
constituicdo do mercado mundial; b) sintetiza de modo notavel o inicio do processo de
deslocamento do comércio e da politica mundiais da Bacia do Atlantico para a Bacia do
Pacifico, que, acrescentamos, estd-se completando ultimamente com a emergéncia do
imperialismo chinés; c) coloca claramente, com a simples expressio “como o mundo é
redondo”, um limite geofisico absoluto para a vital expansdo do sistema capitalista com esse
ultimo e “globalizante” grande deslocamento ocednico, que pora fim, acrescentamos, a
exploracdo extremamente “barata” de trabalho pela grande industria a partir da urbaniza¢do dos
Gltimos grandes “exército de reserva” campesinos da China (cada vez menos) e da India; d)
argumenta que uma revolucdo socialista dificilmente se sustentara até mesmo se for
disseminada por um continente ou “pequeno canto do mundo” apenas, ainda que seja 0
continente europeu. Cremos que ai temos uma moldura politico-econ6mica mundial simples e
atual para iniciarmos uma avaliagdo da conjuntura do “canto de mundo” Brasil, restrita ao
governo Dilma (ou de modo mais ampliado, para fins de comparagéo, ao “governo Lula-Dilma”
considerado como uma unidade ou totalidade que o distingue dos governos pés-ditadura militar
do ciclo de 17 anos Sarney-FHC).

Com uma grande polarizacdo das esquerdas do pais a partir do primeiro governo Lula (uma
esquerda de apoio total ao governo e outra de oposic¢do radical, com algumas pequenas fracdes
“intermediarias”), tende-se para dois blocos opostos de avaliagdo do governo Lula-Dilma nesses
dez ultimos anos: a) um governo com um projeto de esquerda socialista de longo prazo, que
comecaria por uma saida do neoliberalismo para uma forma de capitalismo de Estado; b) um
governo que meramente daria continuidade ao projeto neoliberal de FHC. E claro que dentro e
fora do nosso movimento docente temos muitas avaliacGes intermediarias que escapam a esses
extremos da “escala”. Por exemplo, uma avaliagdo que toma apenas a segunda parte de (a)
acima: um governo que teria desenhado até agora apenas uma teoria de saida do neoliberalismo
para um capitalismo de Estado. Nossa presente avaliagdo ¢ também “intermediaria”. Escapemos
da tese (a): a partir do 1° paragrafo acima, podemos chegar a revolugbes socialistas até mesmo
continentais, mas ndo a Estados socialistas isolados, estaveis, dentro da matriz universal
capitalista. Escapemos da tese (b) acima: o governo Lula-Dilma tem gerado, principalmente a
partir do segundo mandato de Lula, um sem numero de contradi¢des dentro do atual pacto
brasileiro capital-trabalho e em termos de relagdes internacionais, que certamente nao existiram,
ou existiram de forma muito mais atenuada, no governo neoliberal FHC, sem esquecermos, é
claro, de vérios elementos de continuidade com este Gltimo governo. Comecando pelo quadro
nacional, o governo Lula-Dilma repete, até certo ponto, politicas sutis de Vargas: “uma no cravo
do capital, outra na ferradura do trabalho”. Particularmente, do lado do trabalho, temos desde
politicas assistencialistas da Bolsa Familia até aumento real de renda que ampliou fortemente a
chamada “Classe C” ou “nova classe média”, passando por rigidas politicas de contencdo do
desemprego (favorecendo o capital produtivo) mesmo no periodo crucial do inicio da “crise
financeira” em 2008 ou no atual momento de novo ciclo da crise na UE, agora, diferente de
2008, com crescimento certamente pequeno do PIB brasileiro para 2012. Tomando o fendmeno
da “nova classe média”, criticos severos do governo como Ruy Braga reconhecem a justeza da
critica complexa que um quadro emanado do governo, Marcio Pochmann, faz a essa politica:
“[Pochmann] demonstrou que a hegemonia lulista apoia-se sobre um consistente alargamento da
base salarial da pirdmide ocupacional brasileira. Ao mesmo tempo ele adverte-nos a respeito dos
riscos inerentes a um modelo de desenvolvimento que apresenta sérias dificuldades em
promover um ciclo de ascensdo social consistente com mais ¢ melhores salarios”. Continuando
a cadeia de contradi¢Bes do lado do fator trabalho, o governo Lula, em politica educacional de
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nivel superior abriu varias universidades e IFs (ensino superior técnico) e ampliou outros tantos
campi, com grande nimero de concursos. Abriu de forma muitas vezes aligeirada, com
condicBes de trabalho muitas vezes precéarias, mas em contraste com praticamente todos 0s
governos brasileiros depois de Juscelino. Ironicamente, o governo Lula-Dilma esta aumentando
(de forma certamente consciente) fortemente o “estoque” de docentes universitarios
potencialmente insatisfeitos e que engrossaram essa recente greve vitoriosa e engrossarao outras
futuras greves nacionais do ANDES e dos Institutos técnicos. Na area do ensino em geral,
registre-se a primeira mensagem de Dilma ao Congresso, em novembro, na questdo dos
royalties do petréleo propondo aplicacdo de tais recursos na educacdo. Passemos agora as
relacbes do governo Lula-Dilma com o capital. Aqui também as contradicBes emergem. Em
termos do sistema geopolitico dos Estados dentro da grande matriz capitalista planetéria, o
Brasil estd emitindo sinais, mais claramente a partir do segundo mandato de Lula, de que tem
um duplo projeto articulado: a) tornar-se poténcia energética mundial (particularmente devido
as reservas potenciais de petréleo na costa brasileira); b) assumir papel de lideranca na América
do Sul — com o declinio da hegemonia norte-americana durante a década passada aqui no nosso
continente — como credencial para atuagdo no cenario geopolitico global, ultimado pelo assento
permanente no Conselho de Seguranca da ONU. Tal lideranga emergente vem, no entanto,
enviando sinais contraditorios. Vém se acumulando diversas evidéncias de participacdo de
capital brasileiro via BNDES em empreitadas de exploragdo de trabalho em véarios paises
vizinhos (Argentina, Paraguai, Bolivia, Peru e Equador), seja no setor agroindustrial (soja, por
exemplo), seja em grandes obras de engenharia (por exemplo, rodovias/ferrovias ligando o
Oeste agricola brasileiro com o Pacifico). Outro indicador importante: enguanto a despesa
militar mundial cresceu 1,3% em 2010, o Brasil elevou seus gastos em 9,3% e foi responsavel
por 80% da alta registrada na América do Sul. Mais especificamente, o Brasil parece estar
“passando na prova” dos famosos cinco indicadores de Lénin que caracterizam um pais
imperialista. Além dos dados que acabamos de fornecer, no indicador leninista “exportagdo de
capitais” o Brasil ja exporta mais capitais do que em todo o seu comércio com o exterior. Por
outro lado, coloca-se uma nova politica internacional brasileira, com intervengdes como a do
governo Lula junto com a Turquia em colisdo com decisdo — comandada por poténcias
imperialistas — do Conselho de Seguranca da ONU sobre o Ird, ao lado da ac&o firme que evitou
que o levante contra Evo evoluisse para golpe de Estado e da acdo, via MERCOSUL e
UNASUL, para condenar o golpe de Estado e isolar o Paraguai. Essa questdo da hegemonia
brasileira na América do Sul levanta outra questdo articulada: quais as fragbes do capitalismo
“nacional” apoiam o governo Lula-Dilma? A pergunta procede, porque é impossivel em um pais
capitalista (mesmo em alguma forma de capitalismo de Estado, como parece praticar tal
governo) ndo existir tais fracbes de apoio. No setor do capital produtivo, particularmente, o
governo tem apoio: a) no setor agroindustrial; b) no setor petrolifero; ¢) em grandes obras, como
barragens e complexos portuarios, etc.

Passando para o quadro politico interno, ja comecou a corrida eleitoral de 2014. Setores opostos
ao governo Dilma estdo se movimentando desenvoltos no ataque a tal governo, particularmente
0 "partido da midia". Grupos de esquerda que apoiam — as vezes irrestritamente, as vezes
criticamente — o0 governo tém insistido no carater potencialmente "golpista” desses ataques, que
sdo rotulados de "direita" e que também estariam ocorrendo em outros paises da América
Latina. Dentre esses grupos podemos destacar aquele que recentemente langou um Manifesto e
gue tem como signatarios nomes como Niemeyer (falecido), Pinguelli Rosa, Stedile, Samuel
Guimardes, Moniz Bandeira, Pedro Casaldaliga. O grupo é "desenvolvimentista" no sentido
econémico, concentra suas baterias no imperialismo norte-americano e defende consolidacao da
politica de unidade com a América do Sul, essencial, segundo eles, para a preservacao dos
"governos progressistas da regido”, ai incluido o governo brasileiro. Mas nem todos seriam
igualmente progressistas. Os signatarios afirmam que "na Venezuela, Bolivia e Equador, a
ascensdo em bairros proletarios de associacbes de moradores que se articulam em torno de
conselhos comunitarios e, a0 mesmo tempo, defendem os interesses imediatos da populagédo
local, tém presenca ativa na resisténcia ao golpismo e pressionam em favor do aprofundamento
da democracia. No Brasil, movimentos sociais organizados s&o ainda débeis [certamente em
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comparacdo ao nivel relativo de organizacdo popular alcancado naqueles trés paises; isto mostra
incidentalmente o atual fracasso do PT e da CUT nessa direcdo central da luta de classes]. O
governo do presidente Lula refletiu essa debilidade [grifos nossos]. Manteve uma politica
econdmica em que ainda havia espaco para o neoliberalismo [grifo nosso], mas adotou medidas
de favorecimento ao poder aquisitivo da populacédo pobre e desenvolveu uma politica externa de
autonomia em relacdo ao imperialismo estadunidense e defesa da paz. A presidente Dilma
mantem nas linhas gerais essa diretriz". Em sintese, embora defendendo a "soberania dos
Estados", vé-se aqui uma abordagem politica sisttmica da América do Sul como uma nova
unidade maior integrada em construcdo. Porém: a) O Manifesto se “esquece” da geopolitica
complexa do capitalismo planetario que ndo se resume ao imperialismo ianque; 0 caso mais
patente neste tabuleiro é o imperialismo chinés, emergindo como parte do Gltimo grande desvio
comercial capitalista, do Atlantico para o Pacifico, como Marx ja antevira; b) O Manifesto é
idilico ao admitir uma integracdo sul-americana como uma “ilha de solidariedade” livre de
qualquer desvio imperialista interno, dentro de um mesmo e Unico sistema capitalista mundial.
Esta expectativa € uma variante do sonho — ja devidamente criticado por Marx — de um
continente socialista dentro daquele mesmo sistema mundial. J& as manobras em curso de
direitas golpistas denunciadas pelo Manifesto parecem - com as devidas diferencas contextuais
no tempo e no espago - com aquelas velhas manobras que levaram o PCB através de Prestes a
apoiar Vargas a partir de 1945 contra a direita golpista udenista, entdo claramente identificada
com interesses do imperialismo norte-americano. Com que taticas atua especificamente esta
direita golpista? Para Sun Tzu o bom general é aquele que ganha a guerra sem o recurso da
batalha, isto €, o recurso as armas s6 deve ser usado quando falhar o soft power. Neste contexto
podemos mirar trés dimensdes articuladas da “guerra” em um sentido mais amplo desta palavra:
cultural, econdmica e militar. Aqui no Brasil tivemos a conhecida “guerra cultural” da direita
golpista udenista contra Vargas na primeira metade dos anos 50. “Motivos” ndo faltaram:
Vargas em outubro de 1953 sancionou a lei do monopélio estatal do petréleo; em dezembro
atacou a farra das remessas de lucros do capital estrangeiro; no inicio de 1954 decretou em 10%
o limite para as remessas de lucros e dividendos; em seguida, criou a Eletrobras e aumentou em
100% o salario minimo. Ironicamente, 0 mesmo PCB que nele “apostara” em 45, assim se
expressou em dezembro de 1953: “O governo Vargas tudo faz para facilitar a penetracdo do
capital americano em nossa terra, a crescente dominacgdo dos imperialistas norte-americanos e a
completa colonizagdo do Brasil pelos Estados Unidos”. No presente caso brasileiro daquela
direita golpista, a sua midia (hegemonica) vem promovendo, via “guerra cultural”, ja desde
2012 uma série de ataques sistematicos ao governo procurando desacredita-lo junto a sua base
popular/eleitoral, ao mesmo tempo em que prepara terreno para seu (ainda incerto) candidato
em 2014, pelo menos como das duas vezes anteriores, levando-o ao segundo turno. Estdo se
agrupando em torno de organizagdes como o “Instituto Millenium”, muito semelhante ao
“Instituto de Pesquisa e Estudos Sociais (IPES), um dos fomentadores do golpe de 1964. Essa
direita, porém, ndo vem tendo a mesma eficiéncia na “guerra econdmica”, apesar de uma
recente e poderosa “ajuda” do “The Economist”, que disparou contra o “excesSivo
intervencionismo de Dilma” no mercado. Infelizmente, para essa direita, existem testemunhos
insuspeitos de qualquer simpatia pelas nossas esquerdas, como o ex-secretario de Covas e prof.
da FGV, I. Nakano, que em meados de dezembro afirmou: “os especuladores financeiros, que
tinham lucros fantasticos com simples arbitragem dos juros, perderam 5,25 pontos da sua
remuneracdo. Perderam mais, pois com o Banco Central administrando a taxa de cambio e a
Fazenda buscando a equalizacéo da taxa de juros interna com a internacional por meio do IOF, a
possibilidade de apreciacdo da taxa de cambio, pela simples agdo dos especuladores,
desapareceu e, com isso, o ganho acima dos juros”. Mas a maré econdmica internacional pode
estar vindo em “socorro” dessa direita “hard”, criando cada vez mais entraves a sustentacdo da
atual politica de empregos do governo. Ai a “guerra cultural” pode ser realimentada com maior
forca, escondendo-se que 0 governo ainda consegue sustentar politicas empregaticias apesar do
forte peso da crise externa (particularmente europeia) e das antipopulares politicas recessivas
praticadas em grandes poténcias ocidentais, politicas essas que, como nos velhos tempos, ainda
nos recomendam! Em conclusdo, ndo se deve esperar que nossos movimentos sindicais
classistas fiqguem simplesmente indiferentes a tais manobras, ou seja, aqui é lugar e hora de se
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tomar posicao contra elas, mesmo se - implicita e taticamente - isso signifique apoiar um
governo com o qual temos forte e sistematicamente conflitado no terreno sindical. Aqui é hora e
lugar da construcao de organizacBes populares locais dentro do contexto brasileiro. A classe
trabalhadora, se necessario for, deve ir as ruas para barrar qualquer resquicio, ainda que
requentado, de volta a um passado de golpismos!

Contribuicéo da Diretoria da APUR Secao Sindical

INDEPENDENCIA SINDICAL, LUTA PELASNREIVINDICAQ(N)ES,
E A UNIDADE DE CLASSE NA CUT: ACOES NECESSARIAS
PARA LUTAS QUE VIRAO.

Greve de estudantes universitarios no Canadd, manifestacdo estudantil no Chile, Espanha,
Grécia, Italia, Portugal exigindo maior participagdo dos governos no financiamento das
universidades publicas, que ja ndo sdo gratuitas, combinado com a crise dos financiamentos
estudantis norte-americanos demonstram que o modelo brasileiro publico e gratuito esta sob
risco. Esses Ultimos acontecimentos internacionais confirmam a importancia do ressurgimento
do movimento docente e da greve das IFE de 2012. A greve demonstrou que os docentes
criaram estratégias de luta contra 0 sucateamento e a expansdo da privatizacdo do ensino
superior brasileiro.

Lutar a partir das reivindicacbes da categoria - Reivindicando melhores condicdes de
trabalho e de ensino, plano de carreira digno e melhores salarios, os docentes federais exigiram
a presidente Dilma outra politica. A forca desta greve fez o governo federal mudar a sua posigdo
de ndo negociar com grevistas, forcando-o dar mais do que queria, ainda que longe do que
necessitamos. Para este enfrentamento os docentes federais ndo tiveram duvidas em se
organizar nas suas referéncias historicas de luta. A diretoria do ANDES-SN pressionada pelas
suas secOes, tomou uma postura diferente em relagdo aos Gltimos anos. Sua base impulsionou
que o sindicato retomasse a luta pelas reivindicagdes da categoria. Assim, fizemos 0 ANDES-
SN retomar a sua combatividade sindical orientada pelas bases, constituindo o Comando
Nacional de Greve (CNG) responsavel pela condugdo da nossa maior greve. Este movimento de
luta expds diretamente a Federacdo de Sindicatos de Professores de InstituicGes Federais de
Ensino (PROIFES), que colocada mais uma vez em teste, demonstrou no enfrentamento direto
com o governo federal que seu verdadeiro objetivo ndo é organizar e representar
democraticamente os docentes das IFES. Nesse sentido que reconhecemos com fundamental
que o ANDES-SN organize a luta a partir das reivindicaces da categoria.

Lutar organizados com a maioria da classe trabalhadora brasileira — em 2012 os docentes
das IFE durante a greve deram um passo importante para a reaproximacdo da luta dos demais
trabalhadores brasileiros, especificamente do conjunto dos servidores publicos federais, que
organizados na CONDSEF e na CUT, marcharam, organizaram atos/manifestaces conjuntas,
enfrentaram e denunciaram o governo federal. A CUT teve um papel importante neste processo
da unificacdo dos servidores em greve e na pressdo sobre o governo federal, inclusive
denunciando-o na Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) por atitudes antissindicais, em
referéncia ao Decreto “antigreve” n° 7.777 / 2012. A experiéncia do ultimo periodo reforga a
importancia da filiagdo do ANDES-SN a CUT, para que os docentes do ensino superior se
organizem com a maioria da classe trabalhadora brasileira.

Democracia sindical - nesta greve aprendemos uma li¢do respeito a democracia é representar a
decisdo da maioria da assembleia, nossa forca é maior quando estamos organizados em conjunto
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com a maioria dos docentes, e estes deixaram claro que o seu sindicato € o ANDES e ndo a
PROIFES, e que seu lugar de luta é com a maioria da classe organizada, que hoje estd na CUT.
Foi essa forca, com todos os percalcos, que possibilitou a retomada do movimento docente do
ANDES para lutar pela categoria e pela constru¢do da unidade dos servidores publicos federais
em luta, sua maioria em sindicatos filiados a CUT. E nesta via que compreendemos que
devemos seguir lutando pelo ANDES e pela CUT independente e de luta. E preciso que o
ANDES-SN continue prezando pela democracia sindical, respeitando as assembleias como
espacgos maximos de deliberagdo da categoria.

Ampliacao da pauta sindical do movimento docente — o sindicalismo independente no Brasil
nasceu na construcao cotidiana das estratégias de afirmacao dos direitos trabalhistas (mas ndo so
estes) e do desmanche das ciladas patronais para ampliacdo do lucro, portanto, alterando um
curso naturalizado de producdo de riquezas. Nasce também da recusa ao atrelamento as préaticas
tuteladas pelo estado e do enfrentamento ao corporativismo que vigora a contratacdo social no
capitalismo.

O sindicalismo que amplia féruns para legitimacdo de novas pautas de direitos e de aliancas
com movimentos de classe, de género, de etnia, dentre outros caminha paradoxalmente a ordem,
recusando o destino e as decisGes hegemdnicas. Queremos uma pauta de defesa dos nossos
direitos e a ampliacdo do espago publico na universidade, com a multiplicidade de grupos e
comunidades, muitas vezes daqui excluidos. Para isso, a pauta do ANDES-SN deve ser
construida na acdo conjunta com as organizacdes dos trabalhadores nacionais e
internacionais, prezando pela ampliacdo da mesma, no intuito de aproximar os docentes
da luta do conjunto da classe trabalhadora.

Defesa da independéncia sindical — o sindicato independente esta longe de ser neutro, de
cercear o direito as escolhas politicas, e, muito menos, ser sectario. Esta bem distante da pureza
asséptica dagueles que ndo querem participar, aprender com a pratica politica e tomar decisGes.
Pelo contrario, a independéncia, em sua historicidade, tem se caracterizado pela construgédo de
estratégias junto as bases dos trabalhadores, junto aos movimentos pela democracia.

O ANDES-SN deve consagra-se o direito de escolher estar do lado das decisdes democréaticas
de base, de negociar a partir da mobilizagéo dos trabalhadores e trabalhadoras, de buscar formas
diversas de comunicacdo, de construir companheiros e companheiras na caminhada. Desejamos
a mobilidade de poder politico entre nds, entre homens, mulheres e todas as outras identidades
sexuais, nominaveis ou nao para a tessitura de posi¢oes diante das conjunturas. Queremos
discutir com estudantes, servidores técnicos, terceirizados e a comunidade a necessidade da
garantia da educacdo publica, gratuita e de qualidade.
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Contribuigdo dos professores Eudes Baima — SINDUECE; Domingos Savio — ADUNEMAT; Fernando
Cunha — ADUFPB; Paulo Riela — ADUFS; Joelma Albuquerque — ADUFAL; David Roméo — APUR;
Juanito Vieira — APESJF; Claudio Félix — ADUSB; Tiago Lavoura — ADUSC; Marco Aurélio — ADUFU;
Fernanda — ADCAC/UFG Cataléo; Celi Taffarel - UFBA

AS LICOES DA GREVE DOCENTE: LUTAR PELAS
REIVINDICACOES E CONSTRUIR A UNIDADE DA CLASSE NA
CuUT

EM MEIO A CRISE NA EUROPA, AS DENUNCIAS DO MENSALAO E A AMEACA
DE RETIRADA DE DIREITOS, O QUE FAZER?

As noticias que vem da Europa ndo sdo animadoras, 14, a chamada Troika (FMI, Banco Mundial
e Banco Central Europeu), € quem governa, por cima dos interesses das nagdes. A fim de salvar
os banqueiros, milhares de servidores publicos sdo demitidos, outros tém salarios reduzidos. O
desemprego se espalha em toda a regido, em Portugal sdo 15%, na Espanha e Grécia, cerca de
25%.

Corte apoés corte, plano apds plano, a situagdo somente se agrava. Todos os direitos que 0s
trabalhadores europeus conguistaram estdo em jogo, até mesmo a democracia esta questionada,
pois hoje na Europa quem governa € a Troika, todos os gastos publicos estdo subordinados a
capacidade dos Estados em pagar a divida em primeiro lugar, a chamada “Regra de Ouro”.

Com a crise 0 governo Dilma decidiu reduzir e isentar impostos, congelar os salarios dos
servidores e agora apresenta um amplo programa de concessao dos servigos publicos através da
PPPs (Parcerias Publico-Privadas), uma espécie de privatiza¢cdo um pouco mais disfarcada. Ndo
bastasse isso, acena com a possibilidade de flexibilizar a CLT a partir da logica do “negociado
sobre o legislado” com o chamado Acordo Coletivo Especial (ACE), infelizmente com o acordo
de alguns dirigentes sindicais.

TEMOS LADO, SOMOS TRABALHADORES!

Ha aqueles que pensam que nos Ultimos anos, nada mudou no Brasil. Se enganam: 0 aumento
do salario minimo colocou bilhdes na economia e gerou outros milhes de empregos. O nUmero
de concursos publicos aumentou assim como diversas carreiras tiveram reajustes acima da
inflacdo, inclusive a nossa.

Em nossa opinido, estas conquistas s6 foram possiveis porque o povo brasileiro decidiu que néo
era mais possivel continuar sob a batuta das privatizagbes dos tucanos. Entretanto, isso ndo
significa que os problemas do Brasil estéo resolvidos.

A subordinacdo de Dilma a logica do superavit primério e da politica de austeridade, ndo
defende a nagdo nem protege os trabalhadores da crise capitalista do ponto de vista dos seus
interesses, mas ao contrario os ataca, entre eles, 0s servicos publicos e os servidores, para
atender os interesses dos banqueiros e das multinacionais, serve apenas para frustrar o povo
brasileiro e contrariar sua base social, entre eles os proprios servidores. E por isso que
cobrarmos de Dilma outra politica, pois queremos que o governo tome medidas que realmente
protejam o pais e os trabalhadores da crise.

Queremos, por exemplo, que se invista no servigo publico, se retome com forga 0s concursos e
que se crie uma verdadeira data-base para os servidores. Queremos que 0 governo interrompa a
sangria do pagamento da divida, que consome hoje mais de 40% do orcamento da Unido.
Queremos uma outra politica, a comecar pela centralizacdo do cdmbio, reviséo das privatizagbes
realizadas por FHC, e que faca a reforma agréria.
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E por isso que defendemos a unidade dos trabalhadores, do campo e da cidade, do setor privado
e publico, que somente com nossa unidade e a independéncia de nossas organizagdes sera capaz
de evitar, exigindo do governo Dilma Outra Politica, que a crise que se alastra pela Europa se
instale no Brasil. N&o aceitamos nem a retirada de direitos e muito menos a flexibilizagdo de
conquistas. Este é o combate que levamos dentro da CUT.

A GREVE DOS DOCENTES

A greve dos docentes durou 120 dias e modificou a dindmica do movimento docente. Em conjunto com
os servidores federais nos chocamos com a politica do governo Dilma, impondo a negociacdo e
arrancando pontos da pauta, mesmo que insuficientes. Na pratica, os docentes, que em 2010 votaram em
peso na Dilma, ndo aceitaram a aplicagdo de uma politica contraria a0 mandato dado pelo povo
trabalhador e exigiram Outra Politica, que se traduz em aumento de salarios e servigos publicos de
qualidades ao invés de atender ao mercado com desoneracgdes e pagamento do superavit.

Em busca da unidade, desde a base, os docentes questionaram a politica realizada pelo ANDES que, apds
filiar-se 8 CONLUTAS, privilegiou a politica do denuncismo do governo e ndo organizou a luta docente
para conquistar as reivindicagfes, o que desmobilizou a categoria, de outro lado vimos que a politica do
PROIFES-Federagdo, que ficou abertamente ao lado do governo desrespeitando as decisdes da maioria,
inclusive nas suas bases. Essa mobilizacdo foi possivel, pois as condi¢bes de vida e de trabalho dos
docentes foram precarizadas, assim a maioria docente nesta greve buscou a unidade nacional por
condicGes de trabalho e carreira, ndo ficando no mero denuncismo ao governo ou o adesismo ao mesmo.
Buscou agir de forma que as reivindicagdes estivessem em primeiro lugar.

Prosseguir essa luta € necessario para garantir uma educacdo publica e de qualidade e desde ja preparar a
campanha salarial de 2013. Campanha esta que deve colocar no centro da pauta 0 aumento real de salario
dos docentes, a melhoria das condigdes de trabalho nas IFE, ampliacdo de concurso puablico, aumento das
verbas para educacdo publica e uma reestruturacdo da carreira que atendam as reivindicagGes da nossa
categoria, 0 que requer construir a unidade em torno das reivindicacdes e com o conjunto da classe
trabalhadora no Brasil.

E necessario, portanto exigirmos da presidenta Dilma alteragbes no PL 12.772 sancionado em 28 de
dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
e que ndo corresponde aos nossos anseios, tendo sido aprovado na Camara Federal e no Senado em
regime de urgéncia por solicitacdo do governo. Esse PL, resultado de um acordo entre 0 governo e o
PROIFES, ndo representa a decisdo dos docentes, pois a maioria da base da categoria ndo foi
contemplada.

REVOGAR A REFORMA DA PREVIDENCIA, RECONQUISTAR OS DIREITOS
RETIRADOS

Aprovada a criagdo do Funpresp (fundo complementar de previdéncia) se multiplica a pressao
nos sindicatos de participar na administracdo dos fundos de pensdo. N&do aceitamos a légica do
“mal menor”, dos que realmente estdo dispostos a transformar os sindicatos em “players” do
sistema financeiro. Nenhum fundo de pensdo serd capaz de garantir previdéncia dos
trabalhadores.

Quem néo se lembra que na crise de 2008, diversos fundos de pensédo viraram poeira do dia para
noite. Agora, para condenar o PT no “julgamento de excegdo”, até o STF argumenta que a
reforma foi aprovada através de compra de votos, o que ja seria motivo para ele préprio tomar
as medidas para a sua revogacdo, se 0 seu objetivo fosse fazer justica. Ndo podemos cair na
armadilha de desviar nossa atencéo se dirigindo ao STF para que anule apenas a EC 41 de 2003.
A contra reforma da previdéncia se iniciou em 1998 com FHC, e a Unica que garante os direitos
é a volta da paridade e integralidade para todos servidores.

Somos pela revogacdo da reforma da previdéncia iniciada em 1998 com FHC que retirou
direitos, e exigimos do governo Dilma a sua revogacao.

"INDEPENDENCIA DO PODER JUDICIARIO" NO CASO DO MENSALAO, MAS O
QUE SE TEM A COMEMORAR?

O Juiz Gabriel Wedy, presidente da Associacdo dos Juizes Federais (AJUFE), publicou artigo
nos jornais no inicio do ano comemorando, segundo ele o papel do STF, para ele "nos Gltimos
anos o Poder Executivo e o Poder Legislativo, pressionados pela opinido publica, omitiram-se

35



em questdes de altissima relevancia social que necessitavam de regulamentac&o. Por sua vez, o
STF exerceu importante papel de ativismo judicial ocupando espaco que o Estado brasileiro
precisava ocupar por exigéncia da sociedade."

Foi dessa "independéncia™ que nasceu a restricdo ao direto de greve dos servidores, foi dali que
os Tribunais se apoiaram para descontar salarios de grevistas em todo o Brasil. Ainda segundo
ele, "é leviano afirmar, cogitar ou supor, que o STF poderia ser pautado pelo processo do
mensaldo: que envolve como réus alguns dos maiores proceres e apoiadores do governo do ex-
presidente Lula em escandalo de corrupcéo.”

Ora, ndo da para esconder que o que aconteceu no Supremo, no caso da Acdo Penal 470
(“mensaldo”), foi um julgamento politico, foi condenada a excec¢do para ndo julgar a regra que
se perpetua governo apds governo. O que precisa mudar é o presidencialismo de coalizdo, ainda
mais num congresso que é um verdadeiro balcdo de negécios, que empurra ao aliancismo via
trafico de influencia, cargos, caixa dois, etc. Impossivel ndo ver que se trata de um ataque ao PT
para logo chegar & CUT, aos sindicatos, aos movimentos populares, quem realmente esta na alga
de mira sdo as conquistas do povo brasileiro e suas organizagdes.

Para por fim a politica da compra de deputados é preciso uma verdadeira reforma politica, uma
Assembleia Constituinte que estabeleca uma verdadeira democracia, onde a compra de votos, a
barganha de ministérios e as negociatas dos partidos ndo sejam regra nos governos.

ANDES: UM BALANCO NECESSARIO

Desde a filiagio a CONLUTAS (2006) a politica da direcdo do ANDES (grupo ANDES-AD) foi
protagonista do engessamento e desmobilizagdo da categoria numa linha denuncista do governo,
abandonou a luta pelas reivindicagdes afastando-se da base e contribuindo na divisdo da classe. Levando
essa politica ao extremo, retirou 0 ANDES da mesa de negocia¢des em 2007 (abrindo caminho para o
PROIFES assinar acordo) e em 2011 desrespeitou a decisdo majoritaria da base pela greve e assinou, com
0 PROIFES, um termo de acordo com o governo.

GREVE 2012: UM MARCO NA CATEGORIA

Desde a base os docentes buscaram unificar a luta nacional em torno de reivindicagdes. Ao retomar o
ANDES como seu sindicato empurrou a recém eleita direcdo a constituir um Comando Nacional
Unificado que foi o negociador do movimento, forcando o governo a negociar. Ndo encontraram eco 0s
paladinos da divisdo e os denuncistas da CONLUTAS, tampouco a tentativa de esvaziar, desrespeitar
assembleias ou se proclamar representante dos docentes como fez o PROIFES-Federagéo. O eixo da luta
foi a pauta.

UNIDADE DA CLASSE

A forca da greve docente espraiou-se por todo funcionalismo na maior greve em 19 anos, levando a CUT
a assumir um importante papel, junto com a CONDSEF, encabe¢ando mobiliza¢cbes e combatendo os
ataques do governo denunciando-o na OIT contra o decreto n° 7.777 e exigindo regulamentacdo da
Convencdo 151 da OIT. Consideramos que esse € o lugar da CUT por isso prosseguiremos na luta para
manter e ampliar se¢des e sindicatos docentes filiados a CUT na via do reagrupamento cutista dos
docentes para contribuir com a luta dos trabalhadores.

Caros colegas,

N&o seria a hora de fazermos um balanco do que significa a politica de divisao da CONLUTAS? No
momento que se agrava a crise do capitalismo ndo se faz necessario retomarmos as lutas do ANDES
conjuntamente com a maioria da classe no Brasil, organizada no seio da CUT, para construirmos a
unidade da classe do campo e cidade, setor publico e privado?

Consideramos que este € um debate necessario principalmente no momento que se desenvolvem
assembleias de base de tiragem de delegados ao 32° Congresso do ANDES. Consideramos que este
congresso pode e deve abarcar a pluralidade do movimento docente permitindo participa¢do de qualquer
secdo ou sindicato que deseje contribuir nesta discussao.

Sem pretender deter a verdade, nds que estivemos ombro a ombro nesta greve em 2012 convidamos a
todos os docentes, a todos os delegados a somarem-se a estas posicdes.
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TEMA 2 - CENTRALIDADE DA LUTA
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TEXTO 5
Diretoria do ANDES-SN

CENTRALIDADE DA LUTA

TEXTO DE APOIO
A partir da analise do tema do Movimento Docente e Conjuntura, o 32° Congresso
delibera que a Centralidade da Luta do ANDES-SN para 2013 seja:

TR-5

Defesa do carater publico da educacdo, condi¢des de trabalho, salario e
carreira para os docentes, ampliando a organizacdo da categoria no
ANDES-SINDICATO NACIONAL e a unidade classista dos
trabalhadores.
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TEMA 3 - POLITICAS SOCIAIS—POLITICA
EDUCACIONAL, GERAIS E DIREITOS E
ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES
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Diretoria do ANDES-SN

POLITICA DE GENERO, ETNIA E CLASSE

TEXTO DE APOIO

Em outubro 2012, foi realizado o | Seminario do ANDES-SN sobre Diversidade Sexual na cidade do
Crato, Ceara, reunindo diversos representantes das secdes sindicais, militantes dos movimentos de
mulheres, negros e estudantil da cidade, da regido e de outros estados, além de pesquisadores e militantes
atuantes na luta contra o preconceito as pessoas LGBT e que participaram das diversas mesas do
Seminario. Esse evento inaugura um novo momento do ANDES-SN e se constituiu no primeiro espago de
socializagdo dos LGBT do Sindicato Nacional, contando com a participacdo de varios companheiros e
companheiras, que mesmo ndo sendo LGBT, entendem e compreendem a importancia da luta no combate
a homofobia e congéneres, situados na pauta de direitos sociais e humanos.

Além de ser o primeiro espaco de socializagdo para os LGBT do ANDES-SN, o Seminério possibilitou
um proficuo debate acerca da homofobia, lesbofobia, transfobia, suas especificidades e desafios para sua
superacdo, numa luta que deve ser construida e travada com outros setores da classe.

Vérios indicativos para o plano de lutas do Sindicato Nacional foram apontados pelo Seminario que, ao
final, aprovou uma mocdo de repldio a violéncia lesbofébica destacando o descaso dos governos
estaduais, municipais e federal no combate a homofobia por meio de uma politica efetiva. Por outro lado,
a construgdo desta politica exige que o enfrentamento a auséncia de politica do Estado para o combate a
homofobia; bem como, enfrentar o processo de cooptagdo de varios dirigentes e movimentos, feito pelo
governo, originando fragilidades na luta contra a homofobia e a criminalizacdo das opgdes sexual e a
situacdo étnica em estrita relacdo com o carater de classe. Registra-se que a luta envolve a exigéncia de
politica de Estado para o combate ao preconceito as pessoas LGBT, visto que, a omissdo do Estado tem
como consequéncia direta os varios assassinatos, além das varias formas de violéncia fisica e simbdlica
gue atingem as Iéshicas, gays, travestis, transexuais, dentre outros e outras.

Neste contexto, reafirmamos que s6 a pressdo e luta organizada do movimento pode reverter este quadro.
Em nossa compreensdo, uma politica de Estado e/ou governo ndo pode ficar circunscrita a campanhas
midiaticas, mas dar corpo a medidas que de fato respondam & situagdo estabelecida em termos de
educacdo e enfrentamento da criminalizag&o.

O seminario cumpriu o importante papel de promover o acimulo do debate sobre o tema no interior do
Sindicato Nacional. O desafio é, compreendendo a importancia dessa luta, enraiza-la na base do sindicato.
Um passo importante é realizar um levantamento dos diversos tipos de violéncias fisicas, psiquicas e
mortes decorrentes da homofobia que atinge os professores das IES, a fim de termos o diagnéstico mais
preciso deste processo no ambito da categoria, em conjunto com o0 encaminhamento do plano de luta, para
gue possamos consolidar esse novo momento inaugurado no ANDES-SN.

Além deste Seminario, foi realizado em maio de 2012 o “II Seminario sobre A¢des Afirmativas”, em Sao
Paulo, com a presenca de militantes do movimento negro, diversos representantes das sec¢fes sindicais e
pesquisadores da tematica, que deram importantes contribui¢cGes no avanc¢o das discussdes no ambito do
sindicato. No final de novembro, foi realizada uma reunido do GTEGC que contou com participacdo do
professor José Jorge de Carvalho, da UNB, que fez um balango das a¢des afirmativas e uma avaliacdo da
Lei de Cotas sancionada pela presidente Dilma Rousseff. Em sua avaliacdo, a Lei de Cotas se constitui
em um retrocesso ao que ja tinhamos avangado através das varias lutas travadas pelos movimentos
negros, movimentos sociais e sindicatos, como o ANDES-SN, que tem como resolucdo congressual a
defesa da cota étnico-racial como politica transitoria, que definiu como posi¢cdo do movimento:
“Posicionar-se favoravelmente ao sistema de cotas, como politica transitoria para a
universalizacdo do acesso e permanéncia a educacao superior (29° Congresso, Belém/PA, 26/1 a
1°2/2010)”. E necessario, em relagio a referida Lei de Cotas (Lei n° 12.711/12), aprofundar a
andlise, nas fileiras do Sindicato Nacional, para municiar a nossa luta, desvendando as
contradi¢bes e limites que ela possa apresentar. Como componente de nossa luta, um ponto
importante é realizacdo do Il Seminario de Mulheres do ANDES-SN.
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Afirmamos que o sindicato avancou em alguns debates ja iniciados anteriormente, como a
politica de acBes afirmativas e seus desafios, inseriu dentro do sindicato o tema LGBT de forma
proficua, mas reconhecemos que precisamos avancar mais ainda diante dos desafios postos
cotidianamente para nés, e isso s6 seré possivel com a participagdo e envolvimento das se¢des
sindicais no fortalecimento do trabalho sobre o tema, a partir dos GT, tanto local como
nacionalmente. Para dar sequéncia a esta luta, é necessario, no proximo periodo, aprofundar
discussBes sobre tematicas fundamentais, das quais se destacam: direto e saude da populagdo
LGBT.

TR-6
0 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. a luta contra a homofobia deve ser compreendida como parte de uma ampla luta contra o capital e suas
consequéncias nefasta para a classe.

2. repudio a suspensdo do kit anti-homofobia pelo governo Dilma Rousseff.

Diretoria do ANDES-SN

POLITICA DE CIENCIA E TECNOLOGIA, AGRARIA
AMBIENTAL E URBANA.

TEXTO DE APOIO

As recorrentes agressdes e 0S prejuizos ambientais e sociais impostos pelo projeto de
desenvolvimento econdmico, resultado da capitulacdo dos ultimos governos ao projeto de
neocolonizacdo a servico do grande capital nacional e internacional, assim como a continua
criminalizacdo dos movimentos sociais engajados na defesa das questdes socioambientais, tém
pautado debates organizados pelo ANDES-SN e deve compor a agenda de lutas da entidade
para 0 proximo ano. Um dos espagos que fomentou essa discussdao foi o seminario
“Desdobramentos da Rio+20 e Cédigo Florestal” (8 e 9/12/2012 — Brasilia), organizado pelos
Grupos de Trabalho de Politica Agraria e Meio Ambiente (GTPAMA) e de Ciéncia e
Tecnologia (GTC&T) do ANDES-SN. Como resultado das discussdes, apontou-se para 0
desenvolvimento de trabalho junto as se¢es sindicais, no sentido de envolver a politica
universitaria com as tematicas socioambientais e de ciéncia e tecnologia, bem como de a¢des
especificas em locais de conflito, de forma integrada com os movimentos sociais.

A notoriedade internacional alcancada pelo Brasil como o maior consumidor de agrotdxicos do
mundo necessita de uma analise aprofundada para que se percebam as graves circunstancias
com que foi levado a isto, assim como as terriveis consequéncias’. Os transgénicos®, por sua

1 Segundo dados literarios, as lavouras brasileiras alcangam uma area de plantio de organismos geneticamente
modificados (OGM) da ordem de 21,4 milhGes de hectares (soja, milho, algodéo), enquanto que nos USA abarca
64 milhdes (soja, milho, algodao, canola, abébora, papaia, alfafa, beterraba). Note-se que, com uma abrangéncia
de 1/3 daquela estadunidense, consumimos mais venenos agricolas que eles.

2 Transgénicos sdo plantas alteradas geneticamente com diferentes propdésitos: ou para torna-las resistentes a um
agrotdxico especifico (o mais conhecido é o Glifosato, da gigante Monsanto, que mataria somente “plantas
daninhas", mas ndo o OGM), ou para que as proprias plantas produzam o veneno que atacara o seu predador
(como o milho Bt, engenheirado a partir do Bacillus thuringiensis, e que mata a chamada lagarta do cartucho),
ou, no seu principal propdsito, enriquecer as empresas.
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vez, tém sido apresentados com bastante alarde pelas "empresas agronegociais™ como sendo a
solucéo para acabar com a fome no mundo®.

Os segredos da formulacéo de transgénicos e suas reais implicacdes sobre a saide humana séo
guardados em segredo ferozmente pelas empresas, tendo, inclusive, apoio do governo de alguns
paises. Muitos docentes pesquisadores ao redor do mundo que comprovaram alguns dos danos
organicos dos transgénicos tém sido atacados e difamados, por vezes, inclusive, pelos proprios
colegas comprometidos com estas empresas.

Compondo uma dupla negocial importante com organismos geneticamente modificados
(OGM), os agrotoxicos apresentam-se como compostos quimicos artificiais, originalmente
pensados e produzidos como artefato bélico, assumindo maior ou menor destaque ao longo da
histdria. Durante o confronto armado do Vietnam, foram pulverizados durante cinco anos 42
milhGes de litros do famoso "Agente Laranja", um potente desfolhante empregado para dizimar
as copas das arvores, tornando os soldados vietnamitas visiveis e alvos faceis de serem abatidos.
Esta tatica de guerra ocasionou consequéncias terriveis pelas doencas e mortes entre soldados de
ambos os lados. Entretanto, o mais desumano e cruel foram os danos génicos gerados em
gestantes, comprometendo de forma tragica aqueles fetos, assim como as futuras geracdes:
abortos, mas-formacges fetais, doencas incuraveis, destruicdo de familias, esperancgas, entre
tantos outros. A quantidade residual do agente continua prejudicando a populacéo.

A realidade brasileira pode ser entendida mediante a verificacdo de que a mesma atitude politica
que o torna o maior consumidor de venenos do mundo, também propicia a aquisi¢do de terras
por estrangeiros, fundamenta as alteracbes do Codigo Florestal Brasileiro (a mesma atuagéo
sobre a atual discussdo do Cdédigo de Mineracdo), energiza Belo Monte, alardeia falsos
beneficios para o0s OGM, constroi estradas, determina as politicas (inclusive financeira) do pais.
Nesse mesmo tom, em atendimento as incursées do capital financeiro e os grandes oligopolios,
obras farabnicas, desnecessarias, mal pensadas e sem o proposito de atender as necessidades da
populacdo, como é o caso de Belo Monte*, da transposicao do rio Sdo Francisco, embleméticas
quanto a aplicagdo de verbas publicas numa obra que ja teve a sua construgdo interrompida.

Ao focar esta forma de atuar do agronegécio, na busca do lucro e a posse de bens, o setor tem
alcancado patamar diferenciado, ndo s6 pela sua forma predatéria de atuar. Constata-se ainda a
intensidade, voracidade desenfreada e desrespeito ao homem e natureza, desconsiderando por
absoluto questdes éticas, morais, de salde publica, socais, entre outras.

Midiaticamente, 0 assunto tem sua importancia desviada e rebaixada, apresentado como um
debate entre "desenvolvimentistas" e "ambientalistas", sempre com um invariavel e enfadonho
"empate": o0s argumentos dos dois lados se anulariam, enquanto a populacdo segue
desinformada e desinteressada.

Uma das formas de "produzir" do agronegdcio é através de suas "lavouras oceénicas”, onde
grandes extensdes de terra sdo preparadas sem qualquer atencdo ou cuidado com o meio
ambiente ou com as pessoas. Bosques, florestas ciliares (as préximas as margens de rios),
afloramentos rochosos, desniveis naturais do solo e outros habitats sdo desconsiderados na
implantacdo de lavouras. Eis um dos motivos da necessidade de alteragdo do Cddigo Florestal

3 E importante apontar que, segundo a FAO (Food and Agriculture Organizations of the United Nations), hoje se
produz alimento para saciar a fome de 12 bilhdes de pessoas, num orbe com sete bilhdes. Ou seja, 0s males da
fome ndo surgem da pouca producgdo, mas da ndo distribuicdo e que parcela dos grdos produzidos compdem
racOes de animais.

4 Obras de Belo Monte desviardo 80% do fluxo do rio Xingu através de canais artificiais, inundando mais de 600
quilémetros quadrados de floresta na regido de ‘Volta Grande do Xingu’ (trecho de 100 quilémetros do rio), que
tera seu volume de agua severamente comprometido, privando centenas de familias indigenas e ribeirinhas do
Seu recurso mais precioso: a agua do Xingu. Ademais, impora fortes prejuizos ao circuito ambiental e seus
biomas, assim como as comunidades ribeirinhas. A Norte Energia negou presenca de impactos sobre o setor e
sobre a ictiofauna, e silenciou sobre a dentincia de um pescador que trabalhou 17 dias para a empresa Biota (uma
das empresas do Consorcio Construtor Belo Monte) onde presenciou a morte de mais de 500 kilos de peixe em
apenas uma ensecadeira, sem seque haver qualquer comunicagéo feita ao IBAMA.
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Brasileiro imposto pela "bancada ruralista” e seus apoiadores, que necessitavam "flexibilizar" as
leis com o propdsito de aumentar sua abrangéncia de destruicao.

Tal tipo de produgdo faz uso de técnicas agricolas que seguem a mesma linha predatéria e que
visam o produzir rapido, mas ndo seguro ou sequer duradouro. O equilibrio ecoldgico local da
lavoura é dizimado e, sem vida organica no solo, faz-se necessaria a introducdo de
"fertilizantes", mais quimicos para as indUstrias lucrarem.

Entretanto, destruicdes de tal monta criam um novo nicho ecolégico, onde um simples inseto ja
ndo tem mais o controle do predador desaparecido. O mesmo principio ocorre com plantas, as
quais tinham seu desenvolvimento limitado por outras que, por exemplo, lhes faziam
sombreamento. O resultado de tal desequilibrio é o surgimento de “pragas", combatidas com a
aplicacdo de venenos agricolas - agrotoxicos. Entretanto, insetos e plantas rapidamente tém
desenvolvido resisténcia contra aos principios ativos elaborados sinteticamente e, sempre
visando o lucro, as empresas langam mao de venenos novos e/ou mais potentes.

Esta descri¢do acima relata com precisdo o que vem ocorrendo com 0 veneno comercialmente
denominado de "Glifosato”, da empresa Monsanto. Embora sua dose de aplicacdo tenha sido
quintuplicada, ele ja é mais ineficaz no combate as "plantas daninhas" enddgenas, que séo, na
realidade, as plantas nativas da regido.

O grau de intoxicacdo da espécie humana ja é tdo expressivo, que foi noticiado no estado do
Mato Grosso que, algumas maes continham resquicios de glifosato® no leite com que
amamentavam seus filhos. Inclusive, as "empresas agronegociais" estdo incrementando no
mercado brasileiro este Agente Laranja, o qual, inacreditavelmente, ja é aspergido em diversas
lavouras brasileiras. E mais preocupante e escandaloso é que ha algum tempo jéa foi feito pedido
a CTNBIO, e esta autorizou que sejam desenvolvidas pesquisas visando a aplicagdo no Brasil de
sementes transgénicas resistentes concomitantemente ao Glifosato e ao Agente Laranja, ambos
comprovadamente indutores de mas-formacGes fetais. Destacando-se que a situacdo é muito
mais critica do que ela realmente se apresenta, tendo em vista a existéncia de um quadro de
contaminagdo presente que é omitido: relacdo solo/subsolo, contaminacéo ja verificada a 150
metros de profundidade; em evidéncias de exames laboratoriais da populacdo atingida (sangue,
urina), 0 mesmo quadro se faz presente.

O modo com que tal ciclo vicioso se acelera e amplia é vertiginoso e, descontrolado, insere o
Brasil como o maior consumidor de venenos agricolas do mundo.

Em 2008, o mercado brasileiro consumiu 673.862 toneladas destes quimicos sintéticos, gerando
um lucro estimado de US$ 40 bi para as principais empresas: Syngenta, Bayer, Monsanto, Basf,
Dow AgroSciences, Du Ponta, Mofar.

Hoje, a carga de venenos agricolas aspergidas sobre o Brasil é da ordem de 55
litros/habitante/ano. Importante: estes sdo dados oficiais e que ndo levam em conta
contrabandos através da imensa fronteira brasileira com a Argentina, o Paraguai e outros paises.
Também foi nesta linha fronteirica que ocorreu o contrabando de soja transgénica proibida no
Rio Grande do Sul, crime apoiado por "entidades agronegociais".

Desta forma, a soma de agrotoxicos com transgénicos leva as "empresas agronegociais" a
alcangar um faturamento extraoficial mundial da ordem de US$ 300 bi anualmente. E, como
uma forma de politica agricola, tem a concordancia e apoio governamental via liberagGes da
CTNBIo de transgénicos e venenos a eles associados, assim como do financiamento bilionéario
que o agronegadcio recebe de verbas publicas.

Ademais, ficam claros os motivos pelos quais a reforma agréaria ainda esta no mesmo patamar
considerado insuficiente durante o governo FHC®. O modelo politico que marca a questio

5.N%o s6 o Glifosato atua como desregulador quimico organico. Também os transgénicos isoladamente sio danosos,
fato comprovado através de varias pesquisas, como a que demonstrou que o milho transgénico é potencial causador
de cancer de mama, entre outras doencas.

® FHC é apenas uma referéncia de corte, posto a questdo atravessa a histéria brasileira até os tempos atuais, fazendo-
se presente em tantos outros governos anteriores.
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agraria é aquele que esta ligado ao grande capital e as oligarquias, reforcado nos governos Lula
e Dilma. Com efeito, além disso, ha de se considerar que foi justamente a partir do governo
Lula que o agronegdcio ganhou maior espaco, inclusive no que diz respeito a liberacdo dos
transgénicos. Ignorando a sociedade civil e as comunidades tradicionais e se conduzindo apenas
pelas bulas do grande capital.

Contudo, o problema nédo se limita ao espaco rural, e quanto ao processo produtivo. Um quadro
continuo de violéncias e descaso dos governos da Federacao tem feito parte da agenda nacional:

1) Nos ultimos 15 anos, o Estado do Pard tem apresentado a péssima estatistica de
lider em assassinatos no meio rural, com 231 mortes entre 1996 e 2010, dentre as 555
que ocorreram no pais, segundo relatérios da CPT (Comissdo Pastoral da Terra). No
ano de 2011, segundo a mesma fonte, pelo menos 30 camponeses estavam “marcados
para morrer”. Em 2012, trés desses camponeses ameacados, ativistas que
denunciavam a acéo ilegal de madeireiros, foram assassinados em Nova Ipituxa, e
em Abund (Porto Velho — Roraima) a lideranca do Movimento Camponés
Corumbiara, sobrevivente do massacre de Corumbiara (08/1995), foi assassinada.

2) Ap6s um quadro de poluigdo causada pelo transbordo de uma das bacias de
contengdo de residuos do trato da bauxita da mineradora Alunorte Ataque, 0s
moradores da Vila Bujaruba (PA) enfrentaram um processo de desapropriagéo.
Processo 2008.39.00.011127-7. Nova numeragdo 0011098-73.2008.4.01.3900.
Classe — 183 — Cautelar inominada. Autuacdo — 21/11/08. Assunto — Protecédo
Possessoria. PROCED.ADM.1.23.000.002086/2008-11 REF. MANUTENCAO DOS
MORADORES DA VILA BUJARUBA - CABECEIRA DO RIO MURUCUPI -
BARCARENA/PA (CODEBAR).

3) Atentados contra lideres camponeses em Rondénia (Acampamento Paulo Freire
I11), nos municipios de Seringueiras e regido de Buritis.

4) A Prefeitura de Iporanga (SP), regido de Lageado, Vale do Ribeira, vem
desapropriando, em continuo movimento, vastas extens@es de terras e promovendo a
expulsdo de comunidades tradicionais, para transforma-las em Parques Naturais a
serem transacionados no mercado de carbono.

5) Ataques as comunidades indigenas das Aldeias Castanheira, Kassiriki, Maripua
e Jagunco, situadas no municipio de Pauini (AM), e na terra indigena Camicua, em
Boca do Acre (AM), frente & omissdo do IBAMA quanto a invasdo de terras para
plantio e trafico de drogas.

6) Extracdo ilegal de ouro em trecho de territorio indigena Munduruku — da
Cachoeira da Rasteira — localizada no Rio Teles Pires, dentro da Terra Indigena
Kayabi, entre 0s municipios de Apiacas (MT) e Jacareacanga (PA) — até o Porto
Ramal, que fica a margem esquerda do Rio Tapaj6s, no municipio de Maués (AM).

7) Programa Prodoeste, que prevé a construcdo de barragens no Rio Formoso,
ignorando o impacto ambiental sobre as terras indigenas Krah-Canela (TO).

8) Obras de Belo Monte desviardo 80% do fluxo do rio Xingu através de canais
artificiais, inundando mais de 600 quildmetros quadrados de floresta na regido de
‘Volta Grande do Xingu’ (trecho de 100 quilometros do rio), que tera seu volume de
agua severamente comprometido, privando centenas de familias indigenas e
ribeirinhas do seu recurso mais precioso: a agua do Xingu. Ademais, impora fortes
prejuizos ao circuito ambiental e seus biomas, assim como as comunidades
ribeirinhas. A Norte Energia negou presenca de impactos sobre o setor e sobre a
ictiofauna e silenciou sobre a dentncia de um pescador que trabalhou 17 dias para a
empresa Biota (uma das empresas do Consorcio Construtor Belo Monte), onde
presenciou a morte de mais de 500 kilos de peixe em apenas uma ensecadeira, sem
sequer haver qualquer comunicacdo feita ao IBAMA.

9) A transposicdo das aguas do rio S. Francisco que, além de mais uma vez os
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governos ndo ouvirem todas as partes envolvidas, segue se arrastando a um custo de
8,2 bilhdes, sem qualquer perspectiva de conclusao.

10) Acidentes registrados em 07/11/11 e 13/03/12 — campo do Frade — bacia de
Campos, com graves resultados de destrui¢cdo ambiental.

11) Responsavel por 70% da producdo de pescado no pais e pela defesa dos biomas
nacionais, as comunidades de pesca artesanal vém sofrendo continuas investidas com
perda de espaco (de moradia e trabalho), com reducdo da &rea de pesca,
criminalizacdo e assassinatos de suas liderancas. No espaco fluminense’, o
enfrentamento é dirigido a associagdo de projetos governamentais a grandes
empreendimentos privados, como a ampliacdo do parque industrial de Sepetiba-
Itaguai, implementacdo do Superporto do Sudeste, Porto Acgu, COMPERJ]
(Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro), Terminal de Gas na Baia de Guanabara,
ampliagdo da REDUC (Refinaria Duque de Caxias), e ampliacdo do capital
imobiliario e do capital voltado para o Turismo.

12) Em 2 de maio de 2012, o STF considerou nulos os titulos de terra localizados
em éarea indigena no sul do Estado da Bahia. O plenério julgou parcialmente
procedente a ACO 312 e anulou os titulos de propriedades localizadas dentro da
Reserva Indigena Caramuru-Catarina Paraguassu, ocupada desde tempos remotos
pelos indios Patax6-ha-hd-hae. O julgamento teve grande repercussdo na Bahia.

13) Ac0es e ameacas empreendidas pela Marinha Brasileira e Governo do Estado da
Bahia & Comunidade Quilombola do Rio dos Macacos (BA), como a destruicdo de
terreiros religiosos e repressdo a pesca artesanal. Para agravar a situacdo, ndo apenas
da comunidade do Rio dos Macacos, mas a outras em nivel nacional, entra no cenario
politico o ajuizamento pelo DEM da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
3239 contra 0 Decreto 4.887/2003, que estabelece a regulamentacéo e titulagdo dos
territrios Quilombolas.

14) Em Pirapemas (MA), o Quilombo Pontes, com 45 familias e reconhecida
oficialmente como comunidade quilombola em dezembro de 2011, vem sofrendo
ameacas por homens armados, seus cultivos foram destruidos e suas terras ocupadas
por gado, em uma tentativa articulada de fazendeiros para expulsa-los.

15) Na comunidade Arame (MA), cerca de 200 familias camponesas vém
denunciando o envenenamento de rocas, em sugestiva agdo criminosa de
latifundiarios e oligarquias regionais.

16) Em S&o Luiz Gonzaga, o quilombo Sdo Pedro foi invadido pela PM e casas
foram destruidas; homens, mulheres, idosos e criangas foram ameagados.

17) As comunidades indigenas no Maranhdo (os Tenetehara ou Guajajara, Awa-
Guaja, Ka’apor, Ramkokamekra-Canela e Apaniekra-Canela, Krikati, Pukobyé-
Gavido, KrepumKatejé e Krenjé.) vivem sob ameacas dos fazendeiros e madeireiros.
Recentemente, foi assassinada a lider indigena Ana Amélia Guajajara, executada por
pistoleiros no dia 28 de abril de 2012.

18) Condicionado a Lei Geral da Copa, 0 governo brasileiro abdica do seu direito de
decisdo de quem entra no territorio nacional, e entrega a iniciativa privada o direito
de emitir vistos de entrada no pais, bastando apenas a aquisi¢do de ingressos para o
megaevento.

7

A AHOMAR representa pescadores artesanais de sete municipios da Baia de Guanabara e possui 1870
associados. Desde 2007 vem denunciando sistematicamente as violacGes e crimes ocorridos na construcéo do
Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro (COMPERJ) um dos maiores investimentos da histéria da Petrobras.
No final de 2011 e inicio de 2012, pescadores da AHOMAR retomam a mobilizagcdo contra os impactos
ambientais desinente das obras do COMPERJ, em vista da aceleracdo das obras, pela Petrobras, de
transformacdo do rio Guaxindiba (area de protecdo ambiental de Guapimirim) em uma hidrovia para transporte
de equipamentos do COMPERJ. O saldo final dessa situagdo foi o assassinato de quatro liderancas do
movimento, e duas vivendo sob continua protecao de escolta policial.
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19) Aprofundamento das desigualdades sociais, resultante das remogdes de
comunidades para dar passagem a obras vinculadas aos megaeventos, com a
expulsdo de populacbes pobres e a captura de terrenos pelo capital depois de
valorizados pelos investimentos publicos.

20) Na cidade de Sao Paulo, em 2012, aconteceram 34 incéndios em suas favelas.
Um estudo realizado pela Fundag&o Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe) indica
gue nove dos incéndios recentes ocorridos na cidade de Sao Paulo aconteceram em
locais de grande valorizacdo imobiliaria.

21) Na tonica dos megaeventos e da remodelacdo da cidade do RJ para o grande
capital, uma serie de desapropriacGes e ataque a construcdes historicas tomou a
agenda na cidade.

22) O Cddigo florestal aprovado em maio de 2012, ap6s uma pesada investida da
bancada ruralista e do agronegécio, além de ndo atender aos aclamos dos
movimentos sociais de preservacdo, manteve a anistia aos que desmataram sem
autorizacdo até o ano de 2008.

A Diretoria do ANDES-SN apresenta o conjunto de resolucbes sobre Politica de Ciéncia e
Tecnologia, Agraria, Ambiental e Urbana, ja aprovadas nos ultimos eventos, lembrando que
todas as posic¢Oes, bandeiras e orientagbes mantém-se em vigor, desde que ndo tenham sido
expressamente revogadas ou superadas por novas deliberacdes a respeito do mesmo tema.

CIENCIA E TECNOLOGIA, AGRARIA, AMBIENTAL E URBANA

1.lutar pela ampliacdo de recursos para o fomento da pesquisa basica e tecnoldgica em nivel Federal,
Estadual e do Distrito Federal, estritamente vinculada ao desenvolvimento de instituicBes publicas de
pesquisa e tecnologia (Universidades, Centros e Unidades Publicas de Pesquisa, IF, CEFET e outros).

2.envidar esforcos para construir com entidades cientificas, sindicais, movimentos sociais e estudantis,
um percentual minimo do PIB, constituido exclusivamente por recursos publicos, a ser aplicado
anualmente em Ciéncia e Tecnologia;

3.lutar contra os cortes no orcamento do Ministério da Ciéncia e Tecnologia para o ano de 2011.

4.organizar, no interior do ANDES-SN, em articulagé@o com os setores académicos e sociais envolvidos, o
debate acerca dos critérios para aplicacao dos recursos das agéncias federais e estaduais de fomento no
financiamento dos diversos tipos de bolsas dos editais de projetos e na distribuicdo de seus recursos
entre as diversas areas do conhecimento;

5.reivindicar a completa transparéncia nos atuais procedimentos das agéncias de fomento, incluindo:

5.1 envidar esforcos politicos e juridicos para tornar transparentes e acessiveis o0s critérios aplicados
pelas Comissdes de Area do CNPq, que definem a distribuicio das Bolsas Produtividade em Pesquisa;
5.2 requerer ao CNPq, politica e juridicamente, que os candidatos a tais bolsas recebam a avaliacao
detalhada de seu curriculo, e que este seja examinado pela respectiva Comissao de area;

5.3 propor ao MEC e a CAPES o aumento de recursos para investimento imediato na criacdo de bolsas
para mestrado e doutorado, de modo a atender todos 0s programas na mesma proporgao;

5.4 pautar e discutir nos GTs de Politica Educacional e Ciéncia e Tecnologia os atuais critérios de
avaliac@o dos periddicos cientificos nacionais e estrangeiros;

5.5 reivindicar que 10% dos recursos federais destinados a Ciéncia e Tecnologia sejam distribuidos para
as instituicdes publicas de ensino superior e tecnoldgica com o objetivo de serem utilizados no apoio a
projetos de pesquisas de docentes;

5.6 remeter ao GT de Ciéncia e Tecnologia a discussé@o sobre a disponibilizagéo para consultas pablicas
dos relatérios de pesquisas financiados pelo CNPq (projetos e bolsas de produtividade em pesquisa).

6.lutar pela retirada do PL 405/2010 ALEP, que ‘“‘estabelece medidas de incentivo a inovag¢do e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica em ambiente produtivo, visando a alcancar a capacitacdo e autonomia
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tecnoldgicas e o desenvolvimento econdmico e social paranaenses, nos termos dos artigos 200 a 205 da
constitui¢do do Estado do Parand”;

7.- realizar amplo debate, envolvendo o conjunto da comunidade académica e de C&T paranaenses,
antecedendo qualquer encaminhamento de propostas de natureza similar ao do PL 405/2010 ALEP;

8. Fomentar a rearticulacéo ou a criagdo de GTs de C&T nas se¢des sindicais;

9. Produzir, até o 57° CONAD, por meio de reunides do GTC&T nacional e GTs das se¢des sindicais,
matérias com andlises sobre os temas conjunturais de Ciéncia e Tecnologia, destacando as questdes de
financiamento, orcamentos alocados e executados de Ciéncia e Tecnologia no Brasil, do interesse
publico e privado, patentes, trabalho docente e producao de conhecimento na perspectiva da proposta do
ANDES-SN para Ciéncia e Tecnologia;

10. Realizar, por meio do GT C&T, o levantamento e andalise de dados a respeito dos orcamentos
executados de C&T e Inovagédo no Brasil, com o objetivo de verificar a forma de financiamento e o
destino dos recursos;

11. Articular, com outras entidades sindicais e cientificas e movimentos sociais organizados, estratégias
de intervencdo nas politicas de Ciéncia e Tecnologia, combatendo o deslocamento de Ciéncia e
Tecnologia como ‘inovagdo.

12. Fomentar o didlogo entre as se¢Bes sindicais pela divulgacdo dos resultados de seu trabalho,
encaminhados ao GT C&T nacional através do Setor de Comunicacdo do ANDES-SN.

13. Realizar por meio do GT C&T, GTSSA e assessoria juridica nacional um estudo sobre o impacto da
EBSERH no que tange a produgdo de C&T na &rea de salde, em particular as consequéncias da cessédo
de bens e direitos das institui¢cOes federais de ensino e institui¢des congéneres a EBSERH.

14. Produzir documento de analise do modelo de avaliagdo da producdo académica docente praticada
pelas IES e érgaos superiores da universidade brasileira, bem como aqueles adotados pela CAPES e
CNPq, realizando debate nas se¢des sindicais sobre o tema;

15. Estudar o significado da politica de editais que induz a producdo de conhecimento utilitarista,
defendendo politicas de financiamento, com ampliacdo e democratiza¢do na distribuicdo de recursos,
gue assegurem a autonomia universitaria, a pluralidade de &reas de conhecimento e as particularidades
regionais.

16. Atue junto aos movimentos sociais contra o processo de remogao e violagdo dos direitos humanos em
curso nas cidades que vao receber 0s megaeventos.

17. Intensifique e apoie as acgdes realizadas pelos movimentos sociais voltadas & reforma urbana e
contrérias ao processo em curso de legitimagdo da cidade-empresa, que reforca a segregagéo espacial,
social e econémica da classe trabalhadora.

18. Intensificar a dendncia sobre o uso de mecanismos de segregacdo socioespacial, a exemplo das
Unidades da Policia Pacificadora — UPP, no Rio de Janeiro, como estratégia de “limpeza etnossocial”,
com destaque para a agdo de coibir as reacGes populares contra a expropriacao de direitos promovida
com a finalidade de especulacdo imobiliaria e para assegurar a realizagdo dos megaeventos e de
grandes empreendimentos.

19. Intensificar a dendncia contra os grandes empreendimentos energéticos na bacia amazobnica, as
condigdes de exploracao a que estdo submetidos os trabalhadores na construcéo de hidroelétricas, bem
como suas consequéncias no modo de organizacdo econbmica e social da regido, com remocéo de
populacdes tradicionais, indigenas e quilombolas, e implementando a degradacdo ambiental que
aumenta as injusticas sociais na regido amazonica.

20. Fortalecer a articulagdo do ANDES-SN com 0s movimentos sociais em luta contra os projetos e
empreendimentos da IIRSA/PAC (Iniciativa para Integracdo e Infraestrutura Regional para América do
Sul), que aprofundam as expropriagBes das riquezas energéticas no Brasil e na América do Sul, a
superexploracdo do trabalho, com as hidrelétricas, rodovias, agrocombustivel, producdo de celulose,
garantindo os direitos dos povos tradicionais ribeirinhos, quilombolas e indigenas das regifes afetadas.

21. Apoio a luta dos trabalhadores envolvidos no sistema de gestdo ambiental publico e a
democratizacao dos processos decisorios.
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TR-7
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera pela:

1. Ampliacdo da acdo do ANDES-SN sobre a conservacdo da biodiversidade, passando a
abarcar todos os biomas ameagados no pais, como Amaz6nia, Cerrado, Caatinga, Pampa, entre
outros.

2. Ampliacdo e descentralizacdo da distribuicdo dos recursos de pesquisa e extensao.

Contribuicédo da Assembleia Geral da SINDUEPG

POR UMA ETICA DE PESQUISA DAS CIENCIAS SOCIAIS.

TEXTO DE APOIO

Os pesquisadores das ciéncias sociais e humanas tém se deparado, nos ultimos anos, com uma
situacdo que requer maiores debates no movimento docente: a submisséo da pesquisa produzida,
principalmente aquelas de carater etnografico, a l6gica das ciéncias da salde e/ou biomédicas.

Tal situagdo ja se materializava na existéncia dos Comités de Etica dentro das Universidades e,
a partir de determinado momento transformaram-se em instancias obrigatorias de tramitacéo e
avaliag@o das pesquisas envolvendo “seres humanos”.

Mas agora a obrigatoriedade do cadastramento do pesquisador e de seus projetos na chamada
Plataforma Brasil, lotada o Ministério da Saude e que subordinada a provagdo dos projetos de
pesquisa as exigéncias a CNS 196/, tém inviabilizado, ou pelo menos dificultado e muito, o
trabalho de docentes que tém a trajetdria de formacdo e trabalho nas universidades ligadas aos
procedimentos de pesquisa das ciéncias humanas e sociais. Embora o trabalho destes
pesquisadores envolvam seres humanos, h4 uma especificidade cuja dindmica de producdo e
desenvolvimento ndo pode ser submetida aos critérios vigentes nas ciéncias da salde.

Dentro desse escopo, ou seja, das pesquisas envolvendo ‘“‘seres humanos”, passaram a ser
inseridos todos os trabalhos que envolvem a investigacdo das mais diferentes atividades
humanas e que tem sido foco de estudos das ciéncias sociais e humanas desde sua constituicao.
InvestigacGes que abrangem: mecanismo de producgdo, disputa e circulagdo de memodrias,
identidades, subjetividades, modos de vida, trabalho, educacdo. Segundo Diniz (2007), a matriz
de avaliacdo da ética em pesquisa com seres humanos no Brasil é predominantemente
biomédica. Conceitos como riscos e beneficios, devolucdo dos resultados da pesquisa, benéficos
compartilhados, termo de consentimento livre e esclarecido ou reparagédo por danos compdem o
vocabulario compartilhado pelos comités de ética. Certamente algumas dessas questdes estdo
presentes nos projetos de pesquisa em ciéncias humanas e sociais, mas seu contetdo ndo é
idéntico. Diante dessa situagdo, observa-se uma resisténcia, embora em graus diferenciados, em
reconhecer o modelo biomédico de regulacdo da ética em pesquisa com seres humanos como
valido para as pesquisas em ciéncias humanas e sociais, principalmente aquelas que utilizam
entrevistas, observagdes, questionarios ou registros etnograficos.

“Assim como em outros paises, a matriz disciplinar para a regulagdo da ética em pesquisa no
Brasil foram as Ciéncias Biomédicas. Muito embora a CNS 196/1996 tenha a pretensdo de ser
valido para todas as areas disciplinares, sua inspiracdo normativa e metodolégica foram
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pesquisas no campo medico, 0 que imprime caracteristicas disciplinares muito especificas e até
mesmo estranhas “a pratica investigativa das Ciéncias Humanas” (DINIZ, 2007, p.418).

A matriz desse debate ndo passa por uma recusa a regulamentacdo ética, seja nas ciéncias
biomédicas, seja nas humanas e/ou sociais. O debate a ser enfrentado é a exigéncia da criagdo
ou adequacdo de um sistema de avaliacdo ética capaz de dialogar com 0s pressupostos
metodolodgicos e disciplinares das ciéncias sociais € humanas, 0 que ndo parece ser 0 caso da
estrutura vigente no pais com a Resolu¢cdo CNC196/1996e muito menos com os Comités de
Etica/Plataforma Brasil, pois as tentativas de submissdo dos projetos aos critérios exigidos na
mesma tém gerado experiéncias frustrantes e narrativas indignadas e desalentadoras por parte
dos pesquisadores. Portanto, alertamos que o tema da ética em pesquisa nas ciéncias
humanas/sociais no Brasil tem se constituido em um campo de intensas disputas dentro da
universidades, por atingir diretamente o exercicio da pesquisa de uma parte expressiva da
comunidade académica, pois:

“O principal desafio de uma avaliagdo ética de um projeto de pesquisa em ciéncias humanas nao
deve ser o de enquadra-lo na matriz de andlise ja existente, mas o de entender que cada desenho
metodoldgico pressupde uma nova sensibilidade ética. E preciso reconhecer que nao ha formula
da ética em pesquisa que seja meta disciplinar.” .8

TR-8
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera
1. Realizar um Seminario Nacional sobre Etica na Pesquisa em Ciéncias Sociais e/ou Humanas.

2. Articular, em conjunto com entidades cientificas e associacOes de area, a construcao de um
documento publico enderegado ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia, explicitando a urgéncia
da criacdo de sistemas de regulacdo ética que atenda as especificidades tedricas, metodoldgicas
das ciéncias Humanas e Sociais.

3. Defesa da suspenséo temporaria do cadastramento de projetos de pesquisas ligados a ciéncias
humanas e sociais na Plataforma Brasil

Diretoria do ANDES-SN

POLITICA EDUCACIONAL

TEXTO DE APOIO

A Diretoria do ANDES-SN apresenta o conjunto de resolucdes sobre Politica Educacional, ja
aprovadas nos ultimos eventos, lembrando que todas as posicOes, bandeiras e orientacdes
mantém-se em vigor, desde que ndo tenham sido expressamente revogadas ou superadas por
novas deliberacfes a respeito do mesmo tema.

POLITICA EDUCACIONAL

A — Principios gerais e posicionamentos

| — quanto a Educagéo como um todo

1. defender intransigentemente a educacao publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade social em
todos os niveis e modalidades como direito de todos e dever do Estado, bem como a universalizagéo,
combatendo todas as formas de sua privatizacdo e mercantilizacdo, dentre as quais a sua inclusdo no
Acordo Geral de Comércio e Servigos da OMC;

8 DINIZ, D. Etica na Pesquisa e Saude em ciéncias Humanas: novos desafios. Revista Ciéncia e Satide Coletiva. Margo-
abril, vol.13, n.002, 2008. PP 417-426.
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2. atuar, em conjunto com as entidades do setor da educacdo e demais movimentos sociais e populares
organizados, em defesa da educacgédo publica, gratuita, laica e de qualidade, socialmente referenciada,
buscando o apoio de todos aqueles que tém compromisso com a defesa deste principio;

3. defender a criacdo de um sistema nacional de educa¢do tendo como referéncia as diretrizes previstas
no Plano Nacional de Educacéo: Proposta da Sociedade Brasileira;

4. lutar pela implementacdo de mecanismos que assegurem o financiamento publico necessario ao
funcionamento pleno de todos os niveis da educacgao publica, denunciando as politicas de fundos;
5.defender a politica de formacdo e valorizacdo do magistério que contemple a formacéo inicial e
continuada, condi¢des de trabalho nas escolas publicas, salario digno e carreira, contida no PNE:
Proposta da Sociedade Brasileira;

6. apoiar a luta dos sindicatos dos trabalhadores da educacdo béasica em defesa de um piso salarial
nacional digno, de um plano de carreira e de qualificagdo profissional e valorizacdo do magistério, bem
como por melhores condigdes de ensino;

7. lutar contra ag¢des “educativas” baseadas na competi¢do, tanto entre estudantes quanto entre
docentes, postura essa incompativel com a atividade académica e profissional de qualidade que demanda
solidariedade, cooperacéo e troca de experiéncias e informagdes;

8. combater a utilizagdo do ensino a distancia (EAD) como estratégia de certificagdo, em nivel técnico e
tecnoldgico, e de diplomacdo na graduacdo e pOs-graduacdo, por entender que essa modalidade de
ensino ndo tem propiciado formagdo humana e profissional, nos termos defendidos historicamente pelo
Movimento Docente, e que compromete o direito ao trabalho, quando elimina postos de trabalho; neste
sentido, buscar que seja negado o reconhecimento de diplomas estrangeiros de cursos oferecidos na
modalidade de ensino a distancia;

Il — quanto a Educacao Superior

9. lutar intransigentemente em defesa: da universidade publica brasileira e de sua autonomia, nos termos
do Art. 207 da Constituicdo Federal, autoaplicavel; dos principios da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; do direito de todos ao acesso e a permanéncia, com gratuidade plena; do padréo
unitario de qualidade, tendo a ampliacdo do financiamento publico estatal e o autogoverno democratico
como pilares da expansdo e do desenvolvimento das IES publicas, nos marcos referenciais politicos,
conceituais e metodologicos da “Proposta do ANDES-SN para a Universidade Brasileira” (Cadernos
ANDES, n°2) e nas diretrizes e metas do “PNE: Proposta da Sociedade Brasileira’;

10. lutar por uma reforma universitaria que tenha como referéncia o conjunto de propostas do ANDES-
SN para a universidade brasileira, a partir de amplo, participativo e representativo processo de
discussdo com o conjunto da sociedade; denunciar qualquer tentativa que vise adequar a educagéo
superior brasileira as politicas de insercdo subalterna do pais na atual globalizacdo mercantil, que
indica para esse nivel de ensino uma diferencia¢do entre “centros de exceléncia”, a serem mantidos
quase exclusivamente nas nagdes dominantes, e “centros de ensino”, com cardter mais instrumental,
destinados a formar técnicos capazes de servir a reproducdo ampliada do capital;

11. combater todas as formas de financiamento que impliquem o comprometimento da autonomia
didatico-cientifica, pedagodgica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial das universidades,
em especial as politicas de gestao por contrato, que caracterizam explicita intervencdo na autonomia das
universidades, afrontando o Artigo 207 da Constituicdo Federal;

12. defender a desvinculagéo das IES publicas de Fundagdes Privadas ditas de apoio, uma vez que sédo
desnecessarias e se constituem em canal de negdcios e de defesa de interesses mercadolégicos, sendo
instrumentos de privatizacdo interna, bem como porta de entrada para a corrupgao nestas instituicdes;
13. defender que a reformulacdo de estatutos e regimentos das IES ocorra por meio de processos
democréticos, definidos no &mbito de cada instituicao, e que nela se esgotem, tomando como referéncia o
projeto do ANDES-SN que dispbe sobre a gestdo democratica nas IES, indicando a paridade como
principio minimo de representacdo e de escolha de dirigentes;

14. defender a ampliacdo do financiamento publico para as pesquisas em ciéncia e tecnologia ndo
condicionadas as demandas de mercado, assim como o controle social e a gestdo democratica dos
orgdos publicos de fomento;

15. defender a expansdo da educacdo superior brasileira no setor publico, tendo como referéncia o
financiamento nos termos do PNE: Proposta da Sociedade Brasileira, combatendo as politicas de
expansdo precarizada das IES publicas que impliquem aligeiramento da formagdo e que nao estejam
lastreadas por recursos orcamentarios condizentes com a manutencdo e expansao com qualidade das
institui¢des publicas de ensino superior;

16. defender a democratizagédo do acesso a educagdo superior como direito de todos que concluiram a
educacao béasica e como dever do Estado e lutar pela implantacédo de politicas afirmativas, como as
politicas de cotas, entendidas como parte de politicas universalistas de acesso a educagdo, em seus
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diferentes niveis e modalidades, com garantia de permanéncia, bem como o0 acesso a pesquisa e ao
mercado de trabalho;

17. lutar pela valorizagdo do trabalho docente, pela implementacdo da Carreira Unica, bem como pela
formulacéo de politicas permanentes de reposicao salarial, na perspectiva de sua implementacdo nas
instituicGes de ensino superior publicas e privadas, atendendo, também, aos professores do ensino basico
das IES publicas;

18. combater todas as formas de precarizacdo do trabalho docente, em especial nas IES: sobrecarga de
trabalho ocasionada pela falta de nomeacéo por concurso de servidores; aumento de contratacdes por
tempo determinado em detrimento de concursos; utilizacdo indevida de bolsistas; aproveitamento de
técnicos-administrativos na docéncia; prestagdo de servigos via convénios que descaracterizam a
carreira docente; reducdo do nimero de posigdes docentes no quadro permanente (servidores efetivos) e
diversas modalidades de trabalho informal e voluntario;

19. combater as atuais politicas de Ensino a Distancia (EAD) e a utilizagdo da UAB como estratégia
politica de formacao superior/diplomacéo, que se inserem no conjunto das propostas de contrarreforma
do ensino superior e de mercantilizacio da educagéo;

20. lutar por um projeto nacional de avaliagéo institucional de carater autbnomo e democratico, baseado
em critérios ndo produtivistas — desenvolvidos interna e externamente & Instituicdo —, tomando como
referéncia o projeto politico-académico da IES, que respeite as especificidades nacionais e regionais e
esteja alicercado em um projeto global para a educacéo superior brasileira, e este, em um projeto
politico para o pais, como indicado na “Proposta do ANDES-SN para a Universidade Brasileira”;
combater a prética deletéria da utilizagdo de servicos de empresas privadas no processo de avaliagédo
das instituicdes publicas de educacao;

21. denunciar o carater produtivista do modelo de avaliagcdo atualmente em curso no ensino publico,
incluindo a pds-graduacdo e o fomento a Ciéncia e Tecnologia e sua relagdo com o financiamento
atrelado a acordos de metas e gestao por resultados;

22. defender a formac&o inicial de professores de forma presencial e a ampliacio de cursos superiores
de licenciatura plena, com garantia de qualidade, contando com verbas plblicas para as IES publicas;
23. denunciar que exames nacionais padronizados (ENADE, ENEM, SAEB e Prova Brasil) ndo sédo
instrumentos adequados de avaliagao da Educacdo Bésica e Superior, entre outras razdes por ndo terem
a dimensdo diagnostica e serem, acima de tudo, ferramentas (teis ao setor mercantil e que o
financiamento da educacdo ndo pode ser, pois, atrelado aos resultados aferidos por este tipo de
instrumento;

24, fazer a defesa intransigente da contratacdo de docentes das IES em Regime de Dedicacdo Exclusiva
(DE), como forma de preservar o carater publico e a fun¢do social da universidade, expresso no conceito
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

B — Indicativos de acao

I — quanto & Educac¢éo como um todo

25. intensificar o debate com a sociedade sobre a educagdo brasileira, a partir do “PNE: Proposta da
sociedade Brasileira” e da proposta do ANDES-SN para a Universidade Brasileira (Cadernos ANDES,
n° 2);

26. desenvolver e incentivar agdes que visem articular as IES com as institui¢des de educacdo bésica
publica de modo a contribuir efetivamente para a melhoria da educagdo nesse nivel e para a formacgao
de professores, favorecendo assim o ingresso dos estudantes das escolas publicas nas IES publicas;

27. atuar, frente ao Poder Publico, em seus diversos niveis e esferas, por meio da interlocucéo, quando
possivel, e do embate, sempre que necessario, no campo do financiamento da educacdo publica,
buscando intervir no processo de formulacdo das pecas de planejamento governamental (PPA, LDO e
LOA);

28. defender o financiamento publico/estatal da educacdo técnica e profissional e exigir auditoria do
PROEP nas fundac6es de apoio, nas cooperativas e nas Organizages Sociais;

29. alertar para o fato de que os governos federal, estaduais e municipais vém utilizando a questdo de
carreira para, a titulo de atender demandas legitimas dos servidores, subtrair-lhes direitos
historicamente conquistados;

30. empreender acOes politico-organizativas de dendncia dos intentos recentes do CNE, destinados a
consolidar as medidas contrarreformistas no campo da educacgdo, medidas essas efetuadas ao longo dos
governos FHC e Lula, através de uma revisao da LDB 9.394/96. Tais a¢des devem reforcar a articulagéo
entre sindicatos da educacdo, movimentos sociais, movimentos estudantis, entidades académicas e
partidos comprometidos com as lutas pela educacgao publica, a fim de retomar as lutas unitarias contra a
LDB Darcy Ribeiro. No bojo desse movimento, atualizar e revisar o Projeto de LDB, construido no
ambito do Férum Nacional em Defesa da Educacéo Publica — FNDEP, objetivando erigir um projeto de
educacao nacional sintonizado com os interesses sociais e da classe trabalhadora;
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31. denunciar que as orienta¢bes do Conselho Nacional de Educacéo — CNE, referentes aos Parametros,
Referenciais e Diretrizes Curriculares Nacionais, ndo contemplam o debate democratico com a
sociedade, comprometem a qualidade da educacéo béasica e superior, promovem o0 aligeiramento dos
cursos e o rebaixamento da qualidade dos processos formativos;

32. lutar pela revogacdo dos decretos governamentais e das resolucdes do CNE que permitem que a
formacdo dos docentes ocorra fora das universidades e denunciar que a Politica Nacional Publica de
Formacao de Profissionais do Magistério, que prevé a formacéo inicial de professores por meio do EAD;
33. Atuar frente ao PNE 2011-2020:

33.1 assumir como prioridade imediata, em unidade com as entidades do FNDEP, movimentos sociais e
entidades sindicais e estudantis, o enfrentamento ao PNE do governo, tendo como referéncia o PNE da
Sociedade Brasileira;

33.2 ter como eixo politico a identificacdo, critica e propositiva dos instrumentos e meios para
estruturacéo e expansao da educagédo publica de qualidade, em especial, na questéo do financiamento;
33.3 envidar esforgos para a reconstrucdo do FNDEP, buscando aglutina-lo as demais entidades que
defendem o PNE da Sociedade Brasileira.

Il — quanto a Educacéo Superior

34. empenhar-se ativamente na organiza¢do de um movimento amplo de solidariedade politica em torno
do eixo: “Nenhuma puni¢do ou criminalizacdo dos que lutam em defesa da universidade publica”;

35. exigir respeito a autonomia universitaria, em todas as esferas da federagdo, rechacando, com a
construc@o de movimentos unitarios da comunidade universitaria, qualquer tentativa de diminuicao das
prerrogativas que a materializam nas IES;

36. lutar pela revogacéo de normas, resolugdes, regimentos, estatutos, decretos e leis que restrinjam o
exercicio da plena autonomia universitaria como, por exemplo, as que definem e regulamentam a
avaliacdo das IES, a escolha de dirigentes e a nomeacao de procuradores nas IES;

37. denunciar as politicas de financiamento da educacéo publica, implementadas em nivel federal e
também nos estados e municipios, que ndo garantem um padrdo minimo de qualidade, o que s6 sera
possivel mediante a garantia de um percentual de 10% do PIB como o minimo necessario para
implementar no Brasil um Sistema Nacional de Educacdo que abarque todo os niveis da Educacéo, nas
trés esferas de governo, com o padrdo de qualidade, socialmente referenciada;

38. denunciar amplamente para a sociedade as consequéncias da falta de independéncia, do carater
antidemocrético e ndo representativo de colegiados superiores, na forma em que estdo atualmente
constituidos, estimulando o debate, nacionalmente e em cada IES, sobre esta questdo, uma vez que 0s
colegiados superiores tém, majoritariamente, demonstrado submisséo as demandas do Poder Executivo;
39. lutar, em conjunto com as entidades do movimento estudantil, por uma politica de assisténcia e
incentivo ao estudante (alimentacdo, moradia, transporte, material didatico, monitoria, iniciagdo
cientifica, entre outras), com orcamento definido, revogando as normas que impecam a alocagdo de
verbas para tal fim;

40. intensificar a divulgacéo das analises do ANDES-SN sobre as possiveis consequéncias da aprovagéo
da reforma universitaria em tramitacdo no Congresso Nacional;

41. exigir do MEC que estabeleca como critérios, para aprovacdo e renovacdo das licengas de
funcionamento das instituicfes e dos cursos superiores, o respeito aos direitos dos trabalhadores e que a
ocorréncia de fatos que precarizem o trabalho docente seja impeditiva de reconhecimento e de licenca de
funcionamento, e considere o desrespeito as leis trabalhistas e ao direito de livre associacdo sindical
faltas graves na autorizacdo de cursos superiores;

42. apoiar as atividades académicas e a formacdo dos docentes das IPES nos termos do Caderno 2 do
ANDES-SN;

43. lutar pelo preenchimento dos cargos de docentes, vagos nas IES publicas, via concurso publico, e
pela criacao de novos cargos para viabilizar a expansao das universidades publicas, pela instalagdo de
novos campi e criacdo de novas universidades;

44, lutar pela ampliacdo do financiamento federal, estadual e municipal das IES puUblicas visando ao
aumento de vagas, cursos noturnos, criacdo de IES publicas e a garantia de assisténcia estudantil
(bolsas de permanéncia, alimentacéo, moradia e apoio pedagogico e psicologico);

45, construir, de forma democratica, juntamente com a comunidade universitaria, no interior de cada
IES publica, um Plano de Ampliacao da Educagdo Superior que resgate as propostas contidas no PNE:
Proposta da Sociedade Brasileira e nos Planos Estaduais de Educacéo que foram construidos de modo
democrético, como contraponto a légica de expansao da educacéo superior do atual governo;

46. acompanhar e interferir nas diretrizes para a formacao docente destinada aos diferentes niveis de
ensino e, em especial, denunciar amplamente a substituicdo paulatina e crescente dos cursos presenciais
de instituicBes publicas e privadas por cursos a distancia, como permite a Politica Nacional Publica de
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Formacdo de Profissionais do Magistério, que é utilizada como estratégia de redugdo de custos e
dispensa de professores, estando, portanto, a servigo da precarizacdo do trabalho docente e da
formacao;

47. denunciar e combater as consequéncias de um ciclo basico ranqueador, no contexto da realidade
educacional brasileira, com o objetivo de barrar toda iniciativa que resulte na exclusdo das camadas
mais pobres da populacéo do acesso a educacao superior profissionalizante e de qualidade;

48. denunciar o REUNI como parte do processo de conversdo da educacgdo superior plblica em ensino
pos-médio, nos moldes propostos pelo Banco Mundial, compondo, no Brasil, a transformacao das IES em
Community Colleges, no bojo do processo de Bolonha adaptado ao Brasil;

49. denunciar e alertar a sociedade brasileira, em especial a comunidade universitaria, quanto as
consequéncias para a educacdo superior, advindas da implantacdo do REUNI, em especial no que se
refere a precarizacdo das condigcBes de trabalho e ao rebaixamento da qualidade da formagéo
universitaria, sendo parte da contrarreforma universitaria do atual governo, cuja légica podera resultar
no surgimento de “centros de exceléncia” de um lado e, de outro, de “universidades de ensino”’;

50. alertar que os projetos de reestruturacéo e expansao universitaria implantados em IEES e IPES, que
seguem a mesma l6gica do REUNI, ou seja, a expansdo sem 0s recursos condizentes, podem resultar no
rebaixamento do ensino e na precarizac¢ao das condic¢des de trabalho e de formagéo;

51. acompanhar os desdobramentos e as consequéncias de projetos de expansdo e reestruturacao
irresponsaveis do ensino superior, do tipo daquele contido no REUNI, em IEES e IPES, disponibilizando
tais analises amplamente para a sociedade, por intermédio de campanhas;

52. intensificar o processo de denuincia contra a acao do governo, expressa na Lei n°® 11.892/08 e outros
dispositivos, no sentido de transformar os IFET em uma alternativa de aligeiramento na formacao de
profissionais para a industria brasileira para atender as demandas imediatas do empresariado
capitalista, bem como contribuir na luta para que sejam garantidos aos IFET meios para a promocéo da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e de condi¢es de trabalho na luta histérica dos
CEFET e Escolas Técnicas, que foi sendo construida ao longo do tempo pelos trabalhadores da
educacao;

53. lutar pela revogacgéo da Lei n° 10.861, de 14/4/04, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagéo Superior — SINAES, por violar a autonomia universitaria (Art. 207 da Constitui¢do Federal);
por ser eixo estruturante da contrarreforma da educac8o superior; por introduzir, sem definir, 0s
conceitos privatizantes de “responsabilidade social” e “sustentabilidade financeira”; por ter
composicao majoritaria indicada pelo MEC na Comiss@o Nacional de Avaliacdo Superior — CONAES;
por dar amplos poderes as Comissdes Proprias de Avaliacdo — CPA, no &mbito das IES; e por
centralizar as decis6es finais na figura onipresente do Ministro da Educacéo;

54. lutar pela democratizagdo da CAPES com vista a: combater todas as formas de uso indevido de seus
recursos para outras finalidades que nédo o fomento a qualificacdo de pessoal e a pesquisa, defendendo a
proposta de capacitacdo presente no Caderno 2 do ANDES-SN; e fortalecer o apoio aos Programas de
P6s-Graduagéo — PPG ainda ndo consolidados das IES publicas;

55. denunciar que os critérios de avaliacdo dos Programas de Pos-Graduacao aplicados pela CAPES,
hoje marcadamente produtivistas, sdo prejudiciais ao desenvolvimento da Ciéncia e do Conhecimento no
pais;

56. lutar pela ampliagdo do nimero de bolsas da CAPES, CNPq e das Fundagdes de Amparo a Pesquisa
nos estados, na mesma propor¢ao da expansao da Pds-Graduacao e pelo reajuste de seus valores
conforme os indices de inflagdo do DIEESE.

57. Intensificar a luta contra a implantag¢do do “pacote da autonomia” (Lei n° 12.349 de 15/12/2010;
Decretos 7232, 7233, 7234, todos de 19/07/2010; a MP 525 de 14/02/2011 e seus congéneres em niveis
estadual e municipal) e qualquer tentativa de ataque a autonomia das IES nas suas diversas formas, que
agridem a autonomia universitaria, fortalece e amplia o funcionamento das funda¢des privadas, ditas
“de apoio”, que inclusive interferem de forma danosa na graduagdo, adota critérios que estimulam o
ranqueamento das universidades com base em principios de produtividade quantitativa, de acordo com
uma logica de atendimento a demandas mais afeitas ao mercado, que distorcem a funcéo social da
universidade e o exercicio do magistério, precarizando e intensificando o trabalho docente.

58. Construir, em conjunto com entidades e movimentos sociais, incluindo as entidades do FNDEP e
congéneres, nos estados e municipios, um diagndéstico da ampliagdo da privatizagédo da educacao publica
nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal), a exemplo das OS, OSCIPS, Fundacdes
Estatais de Direito Privado e congéneres, assim como estratégias e taticas de enfrentamento da
privatizaco em curso.
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Diretoria do ANDES-SN

INSAES — AGENCIA REGULADORA DA EDUCACAO

TEXTO DE APOIO

Em 31 de agosto de 2012, o Governo apresentou (na area da educacao) a proposta de cria¢do do
INSAES (Instituto Nacional de Supervisdo e Avaliacdo da Educacdo Superior),através do PL n°
4372/2012.

Este terd como competéncia “formular, desenvolver e executar as acdes de supervisdo e
avaliagdo de institui¢des de educacdo superior e cursos de educagdo superior no sistema federal
de ensino, de acordo com as diretrizes propostas pelo Ministério da Educacéo, e em consonancia
com o Plano Nacional de Educag¢ido”, além das competéncias decorrentes.

A principal critica que se pode fazer ao INSAES é que apresenta caracteristicas de mais uma
agéncia reguladora de politicas sociais de Estado, no caso educacdo, ferindo a autonomia
universitaria por determinar os parametros - indicadores - de avaliacdo e de supervisdo,
desrespeitando o trabalho ja realizado pelos 6rgéos colegiados de representagdo da comunidade
académica.

Outra questdo é o fato de o PL criar um mecanismo financiado pelo Estado, conforme
especificado no art. 1° “autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa ¢ financeira, vinculada ao Ministério da Educagdo”, que se
apresenta com caracteristicas de setor publico ndo estatal, desprovido de regulacdo tanto da
parte do Estado quanto da sociedade.

Outro aspecto a ser considerado é a total auséncia do controle social, pois, ao perder a conexao
com critérios estabelecidos pelas instituicbes publicas da area da educacdo a tendéncia é
assimilacéo de critérios produtivistas provenientes do setor mercantil-empresarial.

“Na concep¢do do ANDES-SN, a avaliacdo deve ser geradora de um projeto de
desenvolvimento institucional e académico, artistico-cultural e cientifico voltado para a solugédo
dos graves problemas sociais, politicos e econémicos aos quais tem sido submetida a maioria da
populacdo brasileira. Para tanto, é preciso que este processo seja realizado nas diversas
instancias onde se realiza o trabalho institucional e académico, tendo carater publico e
democratico, levando-se em conta as condigdes concretas sob as quais o trabalho é realizado.

Nas IES privadas, uma vez que sdo concessionarias de um servico publico, a avaliacdo externa
devera ser concebida como um controle sobre o exercicio da concessdo. Para tanto, 0 processo
de avaliagdo externa devera ser coordenado pelo Ministério da Educagdo, tendo em vista os fins
da Educacao Nacional”.

TR-10
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1.Posicionar-se contra a criacdo do INSAES pelo seu carater de agéncia reguladora da
educagéo;

2. Atuar no Congresso Nacional, por meio de visitas e audiéncias, no sentido de apresentar a
posicdo do ANDES-SN sobre Avalia¢do Institucional, para que os parlamentares posicionem-se
contrarios ao INSAES;

3. Mobilizar as secbes sindicais para que entrem em contato com as bancadas estaduais,
exigindo dos parlamentares que se posicionem contra o INSAES.
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TEXTO 11
Contribuicéo da Diretoria da Adusp-S. Sind.

CONTINUIDADE DA LUTA POR MAIS RECURSOS PARA A
EDUCACAO PUBLICA

TEXTO DE APOIO

A aprovacdao do PNE 2011/2020 pela Camara dos Deputados foi uma vitoria importante das
entidades educacionais que se envolveram na luta pelos 10% do PIB para a educacdo publica, o
gue inclui, obviamente, o ANDES-SN, muito embora grande parte das estratégias definidas para
o0 alcance de suas metas estejam distantes de nossas propostas historicas.

Agora a luta deve ser travada no Senado Federal, onde poderemos ter inimeros cenarios: desde
um acordo de lideranga, como ocorreu na Camara, até a votacdo rapida no plenario. Assim,
provavelmente os meses de margo e abril serdo vitais para que o movimento das entidades
educacionais conquiste uma vitoria semelhante no Senado.

Vale lembrar que o proximo PNE ja deveria ter sido aprovado h& mais de dois anos. Assim,
caso 0 Senado o aprove rapidamente e sem alteracdes, teremos consolidado algumas das nossas
vitérias e ndo corremos o risco de ter um atraso ainda maior, fato este que podera ocorrer se 0
projeto de PNE aprovado na Camara for modificado no Senado e tiver que voltar a ser
examinado pela Camara, onde, inclusive, podera sofrer novas alteragdes em desacordo com as
necessidades, possibilidades e anseios da populagdo brasileira (observacéo: por ocasido do 32°
Congresso, na hipdtese de o Senado j& ter aprovado o projeto de PNE com modificacdes,
evidentemente, este TR precisara ser adaptado a nova realidade).

Pelos motivos aqui arrolados, a Adusp apresenta para discusséo e deliberacdo no 32° Congresso
do ANDES-SN, o Texto de Resolugdo (TR) a seguir.

TR-11

O 32° CONGRESSO recomenda que as se¢Oes sindicais do ANDES-SN fagam gestdes junto
aos senadores, no ambito de seus estados e municipios, visando a votacdo favoravel ao texto do
PNE que tenha em sua meta 20 a indicacdo de 10% do PIB para a educacao publica, incluindo a
previsdo de meta intermedidria, conforme o projeto de PNE aprovado pela Cémara dos
Deputados.
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TEXTO 12
Contribuigdo da Diretoria da Adusp-S. Sind.

INTERFERIR NA FORMULACAO DE POLITICAS
EDUCACIONAIS EM AMBITO NACIONAL

TEXTO DE APOIO

O ANDES-SN, seguindo estritamente deliberacGes aprovadas em Congresso e Conad, nao
participou da Conferéncia Nacional de Educagdo ocorrida em 2010 (Conae-2010), sobretudo
por entender que sua preparacdo e organizagdo ndo seguiam as regras democraticas sempre
defendidas pelo Sindicato Nacional.

O pais vive, desde a segunda metade do ano passado, uma conjuntura politica muito diferente
daquela vivida em 2010, tanto é assim que a Camara dos Deputados foi instada a aprovar um
PNE contemplando os 10% do PIB para a educacdo publica. Por outro lado, a longa e
parcialmente vitoriosa recente greve das universidades federais tornou mais evidente a correcéo
das criticas gue o Sindicato Nacional fazia a expansédo universitaria ocorrida sob os auspicios do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni).

Em funcéo desse cenério, a Adusp elaborou o seguinte Texto de Resolucdo (TR) com vistas a
continuidade da luta por um PNE que signifique, de fato, um planejamento estratégico
democratico, com desdobramentos nos planos estaduais e municipais de educacéo (PEE e PME,
respectivamente). Essa iniciativa tem o objetivo de divulgar, junto as entidades educacionais do
pais, as propostas do ANDES-SN para a educagdo publica brasileira, bem como as criticas ao
Reuni, ao Programa Universidade para Todos (ProUni), a formacédo aligeirada de professores
para a educacdo basica, ao uso indiscriminado do ensino a distancia (EaD), entre outras.

TR -12
O 32° CONGRESSO recomenda que as seg¢des sindicais do ANDES-SN:

1.elaborem estratégias para interferir nos processos de elaboracdo dos respectivos planos
municipais (PME) e estaduais (PEE) de Educag&o;

2.avaliem a pertinéncia politica de sua participacdo nas reunides preparatorias regionais para a
organizacdo da proxima Conferéncia Nacional de Educacdo (Conae-2014). Caso considerem
pertinente tal participacdo, que o facam visando a: 1) partilhar com outras entidades
educacionais as propostas do ANDES-SN para a educagdo publica brasileira; e 2) buscar influir
efetivamente na organizagdo da Conae-2014, de modo a aumentar a chance dessas propostas
serem contempladas nas politicas educacionais em ambito nacional.
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Diretoria do ANDES-SN

POLITICA DE SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE
APOSENTADORIA

TEXTO DE APOIO

A Diretoria do ANDES-SN apresenta o conjunto de resolucdes sobre Politica de Seguridade
Social e Assuntos de Aposentadoria, ja aprovadas nos ultimos eventos, lembrando que todas as
posicdes, bandeiras e orientacbes mantém-se em vigor, desde que ndo tenham sido
expressamente revogadas ou superadas por novas deliberacdes a respeito do mesmo tema.

SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

l.avancar a discussdo e 0s estudos sobre elementos necessarios a definicdo de uma politica para os
docentes aposentados, que expresse de forma sistematizada e fundamentada o conjunto de
posicionamentos e reivindicacdes em defesa desse segmento da categoria;

2. intensificar esforcos a fim de constituir féruns, e articular-se a outros ja existentes, de defesa da
seguridade social, estabelecendo interlocugdo com parlamentares, no &mbito dos estados e no Congresso
Nacional, com o prop6sito de impedir a aprova¢do de medidas que se contraponham ao caréater publico,
visando um sistema integrado de protecdo social nas areas de previdéncia, salde e assisténcia social de
responsabilidade do Estado e de direito de todos, impedindo 0 avanco dos interesses privatistas nessas
areas;

3. lutar pela criacdo e/ou reativacdo de foruns nacionais e locais de defesa da seguridade social,
envolvendo trabalhadores do setor publico e do privado, levando para debate nesses espagos as posi¢des
sobre as politicas de salde, assisténcia e previdéncia social, em especial:

3.1. a defesa da integralidade da seguridade social;

3.2 a convocagdo da 12 Conferéncia Nacional de Seguridade Social;

3.3 as lutas contra:

a. a transformacao dos hospitais publicos em fundaces estatais de direito privado;
b. a regulamentacdo do fundo de penséo dos servidores federais; e

c. a contrarreforma da Previdéncia;

4. lutar contra a aprovagéo de leis que viabilizam a criacdo das fundacgdes estatais de direito privado nos
estados e municipios, assim como sua revogacao onde ja houver legislagéo aprovada;

5. lutar contra a aprovacao da proposta de reforma tributaria do governo federal (PEC 233/08), que
aprofunda o desmonte do financiamento das politicas sociais, especialmente pelo fim do salario-
educacdo e da diversidade da base de financiamento da seguridade social, além de manter a
regressividade do sistema tributario;

6. indicar as secdes sindicais e as secretarias regionais que se empenhem na construgdo dos grupos de
trabalho regionais de seguridade social da CSP-CONLUTAS, tomando como tarefa central a
constituicdo dos féruns locais de defesa da seguridade social;

7.indicar as secretarias regionais e as se¢Oes sindicais que realizem debates e semindrios para discussao
dos mecanismos de controle social das politicas de seguridade social, em especial quanto as formas de
participacéo dos representantes dos trabalhadores nos conselhos de salde e assisténcia social;

8. propor a CNESF que as reunides do GT/SS se realizem com periodicidade definida e que se organize
um plano de trabalho para dar conta da pauta de luta aprovada em Plenaria Nacional dos SPF;
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9. Publicizar a critica as politicas assistencialistas das trés esferas de governo feitas a partir da
sistematizagdo da reflexdo ja produzida pelo ANDES-SN, por docentes, especialistas, instituices da area
e movimentos sociais

PREVIDENCIA SOCIAL

10.intensificar a luta contra todo modelo previdenciario de carater privado nos ambitos federal, estadual
e municipal, lutando também pela revogagdo da EC-20/98, 41/03 e pela ndo regulamentacdo desta em
qualquer esfera do Estado;

11. denunciar as consequéncias das propostas emanadas do Férum Nacional da Previdéncias Social que,
anunciadas como consensuais, esvaziam principios e destroem direitos sociais, tais como: a) aumento
das contribuicGes dos trabalhadores; b) desoneracéo dos empregadores; c) aumento do tempo de servico
necessario para a aposentadoria; d) ampliacdo da idade para concessdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada; e) igualacdo dos critérios para homens e mulheres; f) ampliacdo da focalizacdo das
politicas de assisténcia social; e g) flexibilizacdo dos direitos previdenciarios referentes a incapacidade
laboral;

12. lutar pela reativacdo e pela participacéo das entidades sindicais dos servidores publicos (federais,
estaduais e municipais) nos comités e foruns estaduais em defesa da previdéncia publica, desenvolvendo,
nesta perspectiva, a¢fes unificadas;

13. lutar contra a regulamentagdo dos fundos de pensdo dos servidores, denunciando o seu carater
deletério para toda a sociedade e articulando-se com os demais trabalhadores do setor pablico e do
privado, por meio da criacdo e/ou reativacdo de fdruns nacionais e locais de defesa da seguridade
social;

14.lutar pela aprovagdo, na Camara dos Deputados, do PL n° 3.299/2008 (PLS 296/2003, aprovado no
Senado), que extingue o fator previdenciario e restaura o célculo do valor da aposentadoria pela média
dos salérios dos Ultimos trés anos de atividade, no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);

15.lutar pela retirada do PLP 1992/2007, que institui a previdéncia complementar para os servidores
publicos;

16. lutar contra a alteragdo do célculo da renda mensal do auxilio-doenga proposta no PLS n° 261/2005,
denunciando que a medida ndo combate fraude alguma e serve apenas para reduzir as despesas do
governo a custa dos trabalhadores;

17. lutar por mecanismos efetivos de controle dos fatores determinantes das condi¢des de insalubridade,
periculosidade que representem qualquer tipo de risco a salde dos docentes em suas atividades
académicas;

18. Promover agles para que a luta pelos direitos previdenciarios seja assumida pelo conjunto dos
trabalhadores(as) da ativa, aposentados(as) e pensionistas;

19. Destacar, em sua agenda de comunicacéo, a denlncia do carater e das consequéncias das reformas
da Previdéncia Social, tanto as ja implementadas como as anunciadas;

FINANCIAMENTO DA SAUDE

20.articular, em conjunto com movimentos sociais, entidades sindicais, cientificas, profissionais e
estudantis a defesa do SUS como politica de seguridade social:

20.1 realizando agBes em defesa do SUS e do seu suficiente financiamento publico para o atendimento
das necessidades de satde da populagdo, conforme o disposto no art. 196 da Constituicdo Federal;

20.2 realizando ag¢Ges pelo cumprimento do disposto na Lei n°® 8142/90;

21. articular-se com o Movimento de Luta em Defesa do Financiamento da Salde, posicionando-se
favoravelmente & recomposicéo da integralidade do Orgamento da Seguridade Social;

22.manifestar-se formalmente contra toda medida governamental, no &mbito federal, no estadual e no
municipal, que implique supressdo ou desvirtuamento da aplicacdo de recursos para o financiamento das
acOes e servigos publicos de saude, aliando a intervencao politica o emprego de medidas no campo
juridico, quando se tornarem necessarias;

23. combater a mercantilizacdo dos servicos de salde como flagrante violacdo do art. 196 da
Constituicdo Federal, no qual esta determinado que a salde é um direito de todos e dever do Estado e
gue tem carater universal e igualitario;
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24. Lutar pela universalizagdo do acesso a saide publica de qualidade e contra todas as formas de
privatizacdo dos servigcos publicos de saulde, tais como: parcerias publico-privadas, OS, OSCIPS,
Fundacdes Estatais de Direito Privado, o PL 79/2011 e congéneres.

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

25. empenhar-se, por intermédio das secretarias regionais e as se¢des sindicais, em carater urgente, na
realizacdo da coleta de dados solicitados, em formulario, e anteriormente enviado, para levantamento
dos HUE; (Circular 010/07).

APOSENTADORIA

26. reivindicar que os proventos de aposentadoria ou as pensdes dos docentes pertencentes ao Nivel IV
da classe de professor adjunto — que, na ativa, tenham alcangado 0s requisitos necessarios a progressao
para a classe de professor associado, instituida pela Lei Federal n® 11.244/06 —, devem corresponder a
remuneragdo do professor titular, exceto nos casos sob a égide do art. 192, da Lei n° 8.112/90;

27.lutar para que os atuais professores aposentados da Carreira do Magistério Superior e 0s
Pensionistas sejam enquadrados no Nivel e Classe correspondentes aqueles que lhes assegurem o mesmo
namero de niveis que faltavam para alcancar o topo da carreira, isto é, o enquadramento dar-se-4 na
Classe e no Nivel correspondente (n+4);

28. lutar para que os antigos integrantes da Carreira de 1° e 2° graus, que ocupavam a Classe E4 ou
Titular, sejam enquadrados na Classe e Nivel correspondentes aqueles que lhes assegurem o mesmo
namero de niveis que faltavam para alcancar o topo da carreira;

29.lutar para que o enquadramento objeto dos itens 23 e 24 seja retroativo a implantacio da alteracao
do plano de carreira e extensivo a possiveis novas alteracdes;

30. defender a previdéncia social publica que contemple a existéncia do regime geral e do regime
proprio de previdéncia, e garanta os principios da paridade e integralidade, em ambos 0s regimes;

31. Intensificar a organizacéo da luta em defesa dos direitos de aposentadoria, incluindo a garantia de
direitos em situagdo de reestruturacéo da carreira docente. Essa acéo deve ser estendida as trés esferas
de governo.

ASSISTENCIA SOCIAL

32.realizar, em todas as suas instdncias de organizacdo, esforcos na perspectiva de estabelecer e
aprofundar a articulacdo com entidades e féruns que defendem a assisténcia social como direito e
responsabilidade do Estado, participando de atividades e lutas que se desenvolvam com o objetivo de
assegurar plenamente esse principio;

33.denunciar o assistencialismo presente nas acOes focalizadas, fragmentadas e pontuais que mitificam a
politica de Assisténcia Social e procuram desresponsabilizar o Estado quanto a suas reais funcdes
sociais;

34. retomar a discussdo do tema da assisténcia social, atualizando nossa critica, a luz das condigdes
concretas que caracterizam a implementacao dessas politicas em todos os niveis de governo.
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Diretoria do ANDES-SN

POLITICA DE COMUNICACAO

TEXTO DE APOIO

A intensificacdo da crise é proporcional a dos ataques que estdo sendo desferidos pelo
neoliberalismo aos trabalhadores, a universidade publica e ao movimento sindical. Ao mesmo
tempo, no ultimo periodo, vimos o aumento da necessidade de atuar sindicalmente na disputa
que se da entre interesses classistas antagbnicos no Brasil e em varios paises latino-americanos,
para atualizar - com urgéncia — as regras que norteiam as areas de comunicacdo social (que data
da década de 60) e telecomunicacbes (da década de 90) nos érgdos, foruns e entidades onde
militamos.

E certo que, mantida a situacdo atual, o processo de democratizacio das comunicagdes estara
comprometido e, pior, as forcas conservadoras presentes na sociedade (representantes dos
monopdlios e da elite no pais) poderdo impor as mais reaciondrias regras de gestdo da
comunicacdo, aprofundando as regras do monopdlio das concessbes de empresas de
comunicagao.

No Brasil, o desafio é enorme, desde a realidade que se pds, na auséncia da renovacao do marco
regulatério, que deixa como heranga um intenso conflito conceitual e regulatorio. Sabemos ser
do Estado a obrigacéo e a responsabilidade social de regular o contetido de midia transmitida,
garantindo — dentro do principio do acesso de comunicacdo como direito humano — a
representatividade e a liberdade de imprensa, comunicagdo e expressédo. Priorizamos
inicialmente a organizacdo interna da comunicacéo. Por auséncia de uma politica adequada a
questdo da comunicagdo, nossa intervencao nos foruns externos ao ANDES-SN ficou a desejar,
pois nos afastamos temporariamente dessa frente.

Nesse debate (e embate), 0 ANDES-SN tem aprofundado sua atuacéo, desde as discussdes em
GTs das secOes sindicais até o nacional, desenvolvendo o aporte tedrico e o acumulo de
conhecimento necessario para — significativamente — ressaltarmos a necessidade de retomarmos
com urgéncia o protagonismo do ANDES-SN na articulagdo com vérias entidades que estdo
nessa luta em varios foruns e espacos externos de debate, organizacéo e deliberag&o.

Foi exitosa a iniciativa da elaboracdo do Plano Geral de Comunicagdo, aprovada no 30°
Congresso do ANDES-SN, realizado em Uberlandia, em 2001, feito através de intensas
discuss@es desenvolvidas no interior do GTC&A (Grupo de Trabalho de Comunicagéo e Artes),
encontros regionais e nacionais de comunicacao, ressaltada no 55° CONAD.

Estamos em condic¢des de incluir na nossa agenda a presenca forte pela comunicagédo social.
Gracas ao Plano Geral de Comunicacéo, satisfizemos — em parte — a necessidade de sistematizar
a atuacdo de nosso sindicato e de apresentar propostas claras para a area de comunicacdo no
pais, em contraposicao ao sistema de comunicacado vigente, injusto e discriminatorio.

Temos claro o enorme trabalho que ainda nos espera, dado a acirramento das relagdes classistas
(tanto no Brasil como no mundo), além do panorama de recessao que se avizinha e que tera
repercussdes impactantes na comunicagdo, tomando ainda a existéncia da governanca da
internet (e seu controle) e seus limites no combate aos crimes e & neutralidade da rede.

E necessario discutirmos a convergéncia tecnoldgica no Brasil e considerarmos como essencial
a participacdo democratica de todos os setores envolvidos. E essa nossa responsabilidade como
sindicato. E isso que nos é imposto nesse momento.
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TR-14

O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. retomar as iniciativas politicas do ANDES-SN no campo de disputa pela democratizacdo das
comunicacdes, avancando na unidade com segmentos que se encontram na luta;

2. aprovar o direcionamento seguinte:
2.1.fortalecimento dos meios de comunicac¢do sindicais;

2.2.fortalecimento dos meios de comunicacdo comunitarios, entendidos como aqueles com
finalidade sociocultural, geridos pela prépria comunidade e sem fins lucrativos;

2.3.lutar contra a apropriacdo dos meios de comunicagdo por monopolios, a propriedade cruzada
desses meios, bem como o monopdlio para a abertura de eventos de interesse publico;

2.4. universalizagdo dos servicos essenciais nos meios de comunicagao, tratando como servigos
publicos aqueles relacionados a concretizagdo dos direitos individuais e coletivos;

2.5.separacdo do conteudo e infraestrutura para as atividades de comunicacao social: a operagao
da infraestrutura necessaria ao transporte do sinal, qualquer que seja o meio, plataforma ou
tecnologia, deve ser independente das atividades de programacéo do contetido, com licengas
diferenciadas e servicos tratados de forma separada;

2.6.defesa da utilizagdo de software livre e de codigo aberto: adogdo de padrbes abertos e
interoperaveis em todos o0s servicos, tecnologias de rede e terminais de comunicag&o;

2.7.estabelecimento de mecanismos de transparéncia para a publicidade oficial e verbas publicas
diretas ou indiretas;

2.8.estabelecimento de mecanismo de controle social e responsabilizacdo quanto a violagfes de
direitos humanos, de protecdo as criancas e aos adolescentes, e publicidade abusiva no que diz
respeito a alimentos, bebidas, medicamentos e tabaco;

2.9.democratizacdo dos sistemas de transmissdo, da utilizagdo da infraestrutura de redes, que
deve estar sujeita a regras de desagregacéo, interconexao e operagdo isonémica com garantia de
veiculagdo sem qualquer tipo de discriminacéo;

2.10.defender mecanismos democraticos na comunicagdo que assegurem a diversidade étnica,
racial, de género, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia, de classes sociais, religiosa e
regional;

2.11.defender iniciativas que estimulem a formacéo para a leitura e a préatica critica da midia.
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TEXTO 15
Contribuicdo da Assembleia Geral da SINDUEPG

PARTICIPACAO DO ANDES-SN NO FNDC E UM DESAFIO NA
DEMOCRATIZACAO DA MIDIA NO BRASIL

TEXTO APOIO

Ao longo das ultimas décadas, a propriedade, o controle e regulamentacdo da atividade dos
meios de comunicacdo ndo garantem condicOes de acesso a producdo e difusdo as expressdes
(plurais) dos diversos setores sociais e, pois, sequer discutem a urgéncia de uma ampla
liberdade democrética para a sociedade civil organizada. Diante da necessidade secular de
defender que o servigo (concessdo e gestdo) seja tratada, de fato e de direito, como um bem
publico, assegurando condi¢des minimas de acesso aos meios de producdo e difusdo para
consolidar garantias de manifestagbes sociais, conforme artigo 220 da Constituicdo Federal, é
fundamental que as entidades e movimentos sociais que estdo a margem deste processo cobrem
maior pluralidade nestes espacos midiaticos.

Embora a Constituicdo Federal, no artigo 220, ndo permita o oligop6lio e 0 monopdlio da
propriedade dos meios de comunicacdo social, tais praticas sdo facilmente identificadas nas
empresas de midia em praticamente todos os estados da Unido. Ressalte-se que, embora o artigo
221 da Constituicdo Federal determina que as emissoras de radio e televisdo estimulem a
producdo regional e independente de conteldos, tal atividade ainda é pouco explorada na midia
brasileira.

Diante deste cenario, grupos, movimentos e entidades organizadas em prol de uma comunicagdo
democratica, plural e cidada se reine em torno de um férum nacional para lutar por garantias e
defender uma participacdo coletiva na producdo e circulacdo de conteido midiatico. O Férum
Nacional de Democratizagdo da Comunicacdo (FNDC), criado em 1991, realiza o debate na
defesa de politicas publicas para a area da comunicacdo. E o ANDES-SN ja integra o FNDC
desde os primeiros anos da referida luta organizada.

Por ser um sindicato que se caracteriza pela defesa dos movimentos sociais,que se organiza
politicamente para além das defesas corporativas, 0 ANDES-SN deve manter e aprofundar sua
intervencdo no FNDC. O Sindicato realiza discuss@es que se transformam em planos de conduta
sobre as politicas sociais em diversos niveis, desde a propriedade da terra, passando pelas
demandas ambientais e econdmicas, dentre outras iniciativas. Por isso mesmo, 0 ANDES-SN
participar, de forma mais efetiva e atuante, dos debates sobre as questdes que envolvem a
comunicacdo e a urgéncia de iniciativas populares por democratizagcdo das condi¢Bes de
expressao publica.

O Sindicato Nacional estéa filiado ao Férum Nacional de Democratizacdo da Comunicacgdo desde
1996, e mesmo antes da formalizacdo de um processo de filiagdo, 0 ANDES-SN tem orientado
sistematicamente, nos congressos e eventos setorizados, para a necessidade de sua participacéo
e das se¢0es sindicais no FNDC, bem como demais espagos que apontam para o fortalecimento
da luta por uma midia democrética, plural e em sintonia com 0s movimentos sociais.

As resolucdes de congressos e Conads confirmam a necessidade de que o sindicato sistematize
uma politica de comunicacdo e que esta mesma iniciativa seja entendida como instrumento e
diretriz unificada para a luta. Afinal, como ja defender o texto do XV Congresso do
ANDES/1996, “s6 assim a ANDES-SN podera dar conta de um projeto de comunicagao.
Politizar esta questdo é transformar a comunicacdo em mais um grande instrumento de luta”.
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TR-15
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN decide:

1. Atuar, de forma organica e efetiva os espacos de debate e acdo do Forum Nacional de Pela
Democratizacdo da Comunicacdo (FNDC), indicando um representante do ANDES-SN;

2. Orientar as se¢des sindicais para que pautem, no interior de suas agles estratégicas e
cotidianas, a urgéncia de acdes publicas pela constru¢do de uma legitima democratizacdo da
midia brasileira;

3. Sistematizar um retrato das atuais condi¢bes de midia das se¢6es sindicais, buscando apontar
diretrizes para uma politica publica de comunicagdo, em sintonia com as atuais demandas dos
diversos setores da sociedade civil do Pais;

4. Manter, no horizonte de acBes e analises estratégicas, a demarcagdo de intervencdes para
colocar na pauta dos movimentos sociais e sindicais do Pais a importancia da democratizacéo da
midia para fortalecer a luta popular por melhores condic¢Ges de vida e trabalho.

Contribuicdo da Assembleia Geral da Sec¢éo Sindical do ANDES-SN na UFRGS

CAMPANHA DE DENUNCIA DA INJUSTICA TRIBUTARIA NO
BRASIL

TEXTO DE APOIO

No livro III do “Capital”, Marx trata da distribuicdo, através da qual a riqueza criada na esfera
produtiva é distribuida entre as classes e fragdes de classe. L& vamos ver que o excedente (a
mais-valia) é apropriado ndo s pelo capitalista detentor dos meios de producdo, mas também
pelos capitalistas comerciais, pelos proprietarios de terra e pelos detentores de ativos financeiros
(e também os que prestam servicos nessa area, como 0s bancos).

No modelo apresentado por Marx no “Capital”, ndo se inclui o Estado, porque este ndo era
importante na economia da época. No entanto, isso mudou muito nos dias de hoje, mesmo
porque o Estado ndo se reduziu, mesmo no periodo neoliberal. Passou a atuar de forma
diferente.

Na realidade, o Estado capta uma parte a riqueza (no Brasil é cerca de 37%), e a redireciona
para as necessidades/interesses das diferentes classes ou fragdes de classe da sociedade.

Quando financia a salde e a educacdo, esta garantindo elementos da reproducdo da forga de
trabalho. Por outro lado, quando transfere recursos para os rentistas, esta favorecendo um setor
detentor de titulos publicos.

Da mesma forma, quando aumenta a taxa de juros, estd majorando a parte dos recursos que
capta em beneficio dos rentistas, que no Brasil € um grupo social de renda extremamente
concentrada (90% dos ativos em titulos publicos estdo na mao de 20.000 familias).

Portanto, existe uma luta de classes pela disputa dos recursos publicos. No Brasil os
trabalhadores estéo perdendo de goleada.

Outro aspecto da circulacdo de recursos do Estado é sua origem, isto €, os impostos, taxas e
contribuicdes.
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O imposto sobre o consumo (IPI, ICMS) atinge por igual os consumidores das diferentes
mercadorias, independente do seu nivel de renda. Se porventura estes impostos aumentam,
equivale a diminuir a capacidade de consumo da populacdo na mesma proporcao.

No Brasil o sistema tributario € profundamente injusto. A campanha dos empresarios “Chega de
imposto” ¢ hipOcrita e diversionista, pois tira a aten¢do do foco que é a injusta distribuicdo da
carga tributdria. Os trabalhadores de todos niveis deveriam dizer: “menos impostos para os
pobres e para os setores médios e mais impostos para os ricos”.

O economista Odilon Guedes, em excelente artigo no “Le Monde Diplomatique” de agosto de
2008, traz elementos que confirmam o que foi dito acima:

- O peso dos tributos para as familias de renda até dois minimos (SM) é de 48,9% e para as que
tém renda superior a 30 salarios minimos é de 26,3%.

- O imposto sobre a propriedade territorial rural (ITR) arrecadado em todo Brasil, nos 12 meses
de 2007, foi de R$ 379 milhdes de reais, valor menor que dois meses de recolhimento do IPTU
(Imposto Predial Territorial Urbano) s6 na cidade de Sao Paulo. Portanto, um grande presente
para o latifundio.

Em muitos paises o imposto de renda é realmente progressivo, na Franca a taxa méaxima chega,

na margem, a 57%, permitindo aliquotas menores para rendas mais baixas. No Brasil existem 5
faixas, e 0 maior percentual € de 27,5%; quem tem renda mensal superior a 1 milhdo, tem a
carga (percentual) de imposto sobre a renda igual a de alguém que tem renda mensal de R$
4.000,00 (na margem). Certamente, o que é descontado da pessoa gque ganha R$ 4.000,00 fara
mais falta para ela do que para aquela que ganha 1 milhdo de reais mensais, sem precisar abrir
mao de seu barco e carro de luxo.

O pior de tudo isso é que o Brasil regrediu em relacdo ao passado. Entre 1983 e 1985 (em plena
ditadura militar), havia 13 de faixas com aliquotas entre 0% e 60%.

No governo FHC houve uma grande contrarreforma tributaria que favoreceu o0s ricos,
especuladores e grandes empresas, o que foi mantido pela atual administragao.

O mais escandaloso € a ndo regulamentacdo dos impostos sobre as grandes fortunas. A riqueza

no Brasil ¢ muito mais concentrada que a renda. Marcio Pochmann em pesquisa (“O Atlas da
Exclusdo Social — os ricos no Brasil” — 2004), calculou que 5.000 familias tém ativos no valor
de 40% do PIB, o que representaria hoje 1,3 trilhdo de reais. Isso dd em média 240 milhdes para
cada familia.

Se fosse cobrado 5% (conforme proposta que tramita no congresso) deste seleto grupo, teriamos
uma arrecadacdo de 60 bilhdes de reais. Certamente, ndo seriam 0s Unicos contribuintes.

Portanto, fontes para financiar os gastos sociais existem e ndo sdo aquelas apontadas pelo
governo que recairiam sobre o conjunto da populacgéo.

Uma reforma tributéaria republicana teria, conforme Odilon Guedes, de:

- reduzir os impostos sobre o consumo, com excecdo daqueles itens consumidos pelas altas
rendas, ou que sdo nocivos de alguma forma (cigarro) e zerar a tributacdo sobre a cesta basica;

- aumentar o imposto sobre a renda, riqueza, propriedade e heranca para os ricos.
O que se discute no congresso, neste assunto, ndo aponta para a justica tributaria.
Os sindicatos lutam por salérios e é necessario fazé-lo, mas silenciam sobre a questéo tributéria.

Nos professores universitarios, a cada reajuste ou progressao funcional que conquistamos,
temos cerca de 40% do reajuste amputado (27,5% de IR e 12% de seguridade).

Por outro lado, pela posi¢do simbdlica que temos na sociedade, teriamos condi¢des de tomar a
iniciativa junto com outros parceiros de desenvolver uma grande campanha sobre este tema.
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TR -16

O GT Verbas do ANDES devera propor uma campanha associada a outros movimentos e
sindicatos com o objetivo de mostrar para a populacdo a dimensdo da injustica tributaria no
Brasil, contrarrestando a hipdcrita campanha da burguesia e da midia corporativa, assim como
organizar um movimento pela mudanca desta situagdo, com mobiliza¢cfes e propostas concretas.

Contribuicédo da Assembleia Geral da Secéo Sindical do ANDES-SN na UFRGS

PELO FIM DA IMPUNIDADE AOS TORTURADORES

TEXTO DE APOIO

Na Argentina e no Uruguai, estdo sendo processados os agentes publicos que, durante a
ditadura, torturaram, assassinaram, fizeram desaparecer em nome do Estado; também estdo
sendo julgados os seus mandantes e superiores.

Por sua vez, no Brasil, continuam gozando de impunidade aqueles que usaram a autoridade e o
poder do Estado para — ao arrepio da propria legislacdo entdo vigente — torturar, assassinar,
desaparecer com os militantes, os democratas e todo cidaddo suspeito de se articular
politicamente em oposicdo ao regime ditatorial.

Periodicamente vém a tona fatos que escancaram essa impunidade, como, por exemplo, a
confissdo do militar inativo Claudio Antbnio Guerra que, no programa Observatorio da
Imprensa, da TV Brasil, declarou ter ele, sozinho, matado mais de cem militantes de esquerda;
ou, ainda, a documentagdo encontrada, apds seu falecimento em Porto Alegre, no arquivo
pessoal do coronel aposentado Julio Miguel Molinas Dias (ex-chefe do DOI-CODI/RJ),
documentacg&o que, entre outros fatos, comprova a morte sob tortura do deputado Rubens Paiva.

Tal impunidade se deve a interpretacdo de certas disposicdes da lei dita de anistia (Lei n° 6683
de 28 de agosto de 1979), interpretacdo que encontrou guarida no Acorddo n° 153 do STF (29
de abril de 2010). Ora, como foi competentemente arguido a época pelo Conselho Federal da
OAB, tal interpretagdo da Anistia violou tanto o sistema internacional de direitos humanos
como o artigo 5°, inciso XLIII, da Constituicdo Federal, a qual determina, promptoriamente, que
o crime de tortura é inafiancavel e ndo suscetivel de gragca ou anistia. Inclusive, em 24 de
novembro de 2010, portanto, posteriormente ao Acérddo do STF, a Corte Interamericana de
Direitos Humanos se pronunciou sobre a questdo definindo que “as disposicoes da Lei de
Anistia brasileira, que impedem a investigacdo e sangdo de graves violagcbes de direitos
humanos, sdo incompativeis com a Convencdo Americana, carecem de efeitos juridicos e nao
podem seguir representando um obstaculo para a investigacdo [...], nem para a identificacdo e
puni¢do dos responsaveis [...]” (XII — Pontos Resolutivos, paragrafo 325, 3; ver também
paragrafo 325, 9, e XI — Reparac0es, paragrafo 256 b).

Em reacgdo ao citado Acérdao do STF e procurando agir para impedir que tamanha impunidade
continue vigorando, a deputada Luiza Erundina (PSB/SP), com a competente assessoria do
jurista Fabio Konder Comparato, tomou a excelente iniciativa de apresentar o Projeto de Lei
573/2011 que objetivava a revisdo da Lei de Anistia, abrindo a possibilidade de julgamento dos
crimes cometidos pelos agentes do Estado. Depois de ficar engavetado na Comissédo de
Constituicdo e Justica da Cémara dos Deputados, o projeto da deputada Erundina foi
recentemente rejeitado pela Comissdo de RelacBes Exteriores e Defesa Nacional da Camara
Federal. Os representantes da bancada governista justificaram seu voto pela rejeigédo
argumentando que, com a existéncia da Comissdo da Verdade, ndo seria mais necessario rever a
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Lei de Anistia. S6 que a Comissdo da Verdade ndo prevé o julgamento dos agentes do Estado
responsaveis pelos referidos crimes!

A decisdo tomada pelo STF e a rejeigéo pela Camara Federal do PL da deputada Erundina, entre
outros elementos, deixam claro que a Lei de Anistia e sua interpretagdo vigente ndo sofrerdo
alteraces sem a existéncia de um amplo movimento de opinido pablica pressionando no sentido
de sua revisdo/alteracéo.

A multiplicagdo, no pais, de diversos comités e comissdes cobrando a apuracdo e punicdo dos
crimes cometidos pelos agentes da ditadura é prova de que um movimento (ainda disperso,
fragmentado, mas de sentido e vocagdo nacional) estd nascendo e se desenvolvendo (a este
respeito, ver, por exemplo, a matéria na pagina 16 do caderno InformANDES n° 16). Neste
sentido, em Porto Alegre, ex-presos politicos, personalidades, democratas, representantes de
entidades sindicais (Sindsprev/RS, Sindsepe/RS, Sindicaixa/RS, Sinasefe/MetroPOA, ANDES-
SN/UFRGS) vém se reunindo para debater a questdo; propéem que se envide esforcos,
nacionalmente, para a concretizagdo de um movimento de mobilizacdo pelo fim da referida
impunidade, objetivo a ser efetivado pela “revisdo” ou “alteracdo” (através de emenda) da Lei
de Anistia. Além de seminérios, debates, manifestacdes, propdem que o movimento impulsione
um abaixo-assinado almejando o referido objetivo (peticdo publica ou coleta de assinaturas para
Projeto de Lei de Iniciativa Popular — podendo, para este fim, ser retomada a emenda proposta
pela deputada Erundina ou usada uma variante da mesma).

TR -17
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN vem, de publico, se posicionar:

1. pela necessidade de um movimento nacional pelo fim da impunidade de que gozam os
agentes civis e militares que usaram a autoridade e o poder estatais para — ao arrepio da propria
legislagdo entdo vigente — torturar, assassinar, desaparecer com os militantes, os democratas e
todo cidaddo suspeito de se articular politicamente em oposi¢do ao regime ditatorial; deve
também ser dado um fim a impunidade que gozam os seus mandantes, bem como 0s superiores
gue toleraram ou acobertaram tais atividades.

2. pela conquista do fim da referida impunidade por meio da revisdo ou alteragdo da Lei de
Anistia (através de emenda), devendo ser discutida a possibilidade de se alcangar este fim
através da mobilizacdo em apoio a Projeto de Lei de Iniciativa Popular.
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TEMA 4 — QUESTOES ORGANIZATIVAS E
FINANCEIRAS
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Diretoria do ANDES-SN

ALTERACOES NO ESTATUTO DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

A Diretoria do ANDES-SN buscando aperfeicoar a redacdo do Estatuto do ANDES-SN deixa
agora expressa a necessidade de que os sindicalizados candidatos aos cargos da Secretarias
Regionais do ANDES-SN (Primeiro-Vice-Presidente Regional, Segundo-Vice-Presidente
Regional, Primeiro-Secretario Regional, Segundo-Secretario Regional, Primeiro-Tesoureiro
Regional e Segundo-Tesoureiro Regional) pertencam as respectivas bases regionais. Ressalte-se
que essa condicdo de elegibilidade, ja existente no Estatuto, provém da propria nocdo de
organizacdo do ANDES-SN.

Considerando ainda que os artigos 70, 71 e o paragrafo 2° do artigo 72 precisam ser atualizados,
a diretoria do ANDES-SN gestéo 2012/2014 propde:

TR-18
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN aprova as alteragfes no Estatuto do ANDES-SN

1 - O inciso | do artigo 9° (I - votar e ser votado para qualquer cargo de representacdo na
Entidade, ressalvado o disposto no art. 53;) passe a ter a seguinte redacao:

| - votar e ser votado para qualquer cargo de representacdo na Entidade, ressalvado o
disposto nos artigos 32 e 53;

2 — Incluir um novo parégrafo 2° no Art. 32 renumerando os demais, com a seguinte redacéo:
§ 2°. Os cargos previstos nos incisos 1V e V deste artigo serdo ocupados exclusivamente
por sindicalizados da area geografica de abrangéncia da respectiva Secretaria Regional.

3 — O artigo 70 e seu paragrafo tnico. O artigo 71 e o paragrafo 2° do artigo 72 passam a ter a
seguinte redag&o:

Art. 70. O ANDES-SINDICATO NACIONAL reconhece e da prerrogativa de se¢Ges sindicais
(AD-SecOes Sindicais) a todas as Associacfes de Docentes (AD) filiadas, até o trigésimo
terceiro (33°) Congresso, ressalvados os direitos daquelas que, em assembleia geral, decidirem o
contrario.

Paragrafo Unico. As AD as quais se refere o caput deste artigo deverdo, para se constituirem
em AD-SecOes Sindicais, até 0 33° CONGRESSO, aprovar seus regimentos e encaminhar a
Diretoria as atas das assembleias gerais convocadas especificamente para este fim, juntamente
com a comprovagdo de ampla divulgacdo prévia, inclusive em 6rgdo de imprensa oficial ou de
grande circulacdo local com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia (art. 45),
para homologacdo no CONAD, ad referendum do congresso (art. 23, XI), ou no congresso (art.
15 VI).

Art. 71. Fica prorrogada até o 33° CONGRESSO a possibilidade de alteracdo dos Estatutos do
ANDES - SINDICATO NACIONAL, desde que a alteracdo seja aprovada por mais de 50%
(cinquenta por cento) dos delegados nele inscritos, suspensa, até entdo, a vigéncia do inciso | do
paragrafo Unico do art. 21.
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Art. 72.

8§ 2° O 32° CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL estabelece o 33°
CONGRESSO como prazo final para a implantacdo da politica de contribuicdo dos
sindicalizados do ANDES - Sindicato Nacional, nos termos do estabelecido no § 1°, para o caso
das secdes sindicais que ainda estejam arrecadando percentual inferior ao reconhecido no caput.

TEXTO 19
Diretoria do ANDES-SN

FUNDO L'JNI~CO: FUNDO NACIONAL DE SOLIDARIEDADE,
MOBILIZACAO E GREVE DO ANDES-SN.

TEXTO DE APOIO

O 31° Congresso (janeiro de 2012) aprovou discutir, “no ano de 2012, no GTPFS e nos setores
das IFES, IEES/IMES e IPES, a criagdo de um Fundo de Greve do ANDES-SN, a ser apreciado
e aprovado no 32° Congresso do ANDES-SN”.

A necessidade de apoio financeiro as greves ja era sentida e 0 mesmo Congresso aprovou,
ainda, autorizar “durante o ano de 2012, o uso de até 30 % do FNM para auxilio as greves que
se desenvolvam no Setor das Estaduais e Municipais, e que sejam de interesse ndo estritamente
local, se considerado o ambito das IEES em luta”.

Ja 0 57° CONAD (junho de 2012), realizado em meio a greve das IFE, aprovou autorizar,
“durante a greve das IFE, que a diretoria do Andes-SN, em havendo necessidade, a utilizar até
30% do FNM para auxiliar a greve”.

De fato, recursos do FNM (Fundo Nacional de Mobilizacdo) foram empregados nas greves,
conforme as deliberagbes acima mencionadas, através dos repasses as diversas Secdes
Sindicais, que solicitaram ajuda devidamente justificada. O Fundo de Greve do Comando
Nacional de Greve do ANDES-SN (CNG/ANDES-SN), mantido por contribui¢des das Se¢des
Sindicais do setor das federais foi, por decisdo do proprio CNG/ANDES-SN, também utilizado
para ajudar SecGes Sindicais a participar do Comando de Greve. Enfim, de diversas formas, foi
praticada a solidariedade na sustentacdo das greves, mas que precisa, conforme definido pelo
31° Congresso, ter uma existéncia regulamentada, por meio de um Fundo Nacional de Greve.

A criacdo de mais um fundo exige a revisdo dos fundos atualmente existentes. O ANDES-SN
conta atualmente com dois fundos: o Fundo Nacional de Solidariedade - FNS e o de
Mobilizacdo — FNM, que sdo sustentados por contribuicdes das SecBGes Sindicais. A
contribuigdo ao FNS corresponde a 1% da Receita Liquida - que é o equivalente a arrecadagao
da Secdo Sindical menos o que é repassado a Tesouraria Nacional, referente & contribuicdo dos
Sindicalizados ao ANDES-SN - de cada Secéo Sindical. Enquanto que a contribuigdo ao FNM
corresponde a R$ 0,25 por sindicalizado.

Como a contribuicdo para o FNS é porcentual da arrecadacao, essa contribuicdo vem sendo
atualizada; enquanto a segunda contribuicdo manteve-se constante. Isso faz com que a
arrecadacdo mensal do FNS corresponda atualmente a mais que o dobro da do FNM. Por outro
lado, enquanto as despesas do FNM foram crescendo, devido as incorpora¢fes de novos usos,
ao longo dos ultimos anos, as despesas do FNS foram decaindo, pois ndo tem havido demandas
recentes de auxilio para casos de demissfes motivadas por atividade sindical.
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Ao invés de se criar um terceiro fundo, o Fundo de Greve, propbe-se que se passe a ter um
FUNDO UNICO (Fundo Nacional de Solidariedade, Mobilizacdo e Greve do ANDES-
SN),sendo que os saldos dos dois fundos atuais serdo repassados para este e a contribuicdo de
cada Secdo Sindical para o novo fundo passard a ser de 2% (dois por cento), a partir do 32°
Congresso, para dar conta das finalidades e atribuicdes estabelecidas para o Fundo Unico.

TR-19
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Criacdo do FUNDO UNICO, denominado de Fundo Nacional de Solidariedade, Mobilizago
e Greve do ANDES-SN, a ser mantido pela contribuicdo de 2% (dois por cento) da Receita
Liquida de cada Sec&o Sindical.

2. Extinguir os Fundos de Solidariedade e Mobilizacdo, transferindo os valores existentes nesses
fundos para o novo fundo.

3. Os recursos do FUNDO UNICO serdo distribuidos nos seguintes montantes: 25% para a
Solidariedade, 35% para a Mobilizacéo e 40% para a Greve.

4. Como regulamentacdo do uso propde-se 0 que ja esté estabelecido para os fundos existentes,
acrescentando-se defini¢es em relagdo ao uso para greves, conforme exposto abaixo:

4.1 Os recursos do Fundo destinados as greves ndo substituem fundos de greves de Secoes
Sindicais e dos Setores e serdo utilizados especificamente para ajudar movimentos de greves
protagonizados por Se¢des Sindicais que apresentem dificuldades financeiras.

4.2 As solicitagdes de apoio financeiro as greves devem ser feitas, por escrito, a Tesouraria do
ANDES-SN, justificando os motivos do pedido e os usos a que se destinam, tais como
divulgacdo do movimento, mobilizagéo, atos, caravanas e participacdo em comandos de greve.

Diretoria do ANDES-SN

MUDANCA DE NOMES DE GRUPOS DE TRABALHO - GT
TEXTO DE APOIO

Considerando a ampliacdo das tematicas discutidas no GT PAMA e no GT EGC, que
consolidam novas frentes de acdo, a diretoria do ANDES-SN propde a mudanga dos nomes
desses GTs.

TR -20
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1 Mudar o nome do GT Politica Agraria e Meio Ambiente (GTPAMA) para GT Politica
Agraria, Urbana e Ambiental (GTPAUA).

2. Mudar o nome do GT Etnia, Género e Classe (GTEGC) para Grupo de Trabalho Etnico-
racial, de Género, Classe e Diversidade Sexual (GTEGCDS)
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Diretoria do ANDES-SN

GRUPOS DE TRABALHO (GT) DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

O ANDES-SN tem em funcionamento os seguintes Grupos de Trabalho: GTPE, GTC&T,
GTCA, GTPA&MA, GT-Carreira, GT-Verbas, GTHMD, GTPFS, GTEGC, GT-Fundacbes e
GTSS/A. As secles sindicais que desejarem se integrar aos Grupos de Trabalho ou modificar a
sua participagdo deverdo preencher o formulario abaixo e encaminha-lo com suas propostas de
participacdo nos GTs a Secretaria do ANDES-SN, para homologacdo no 32° CONGRESSO.

Secdo Sindical:

Grupo de Trabalho:

Componentes:
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Contribuicéo do professor Luis Allan Kiinzle — Sindicalizado da APUFPR Secéo Sindical9.

ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

De acordo com o Estatuto do ANDES-SN, os Grupos de Trabalho (GTs) tém como funcédo
subsidiar a Diretoria do Sindicato em temas considerados relevantes por esta na luta politica da
entidade, sem vinculo a nenhum dos setores (federais, estaduais ou particulares). Os GTs podem
ser criados ou extintos nos Congressos e nos CONADs (Art. 15 e 31 do Estatuto), bem como
podem ter carater permanente ou temporario. Atualmente o ANDES-SN conta com 11 GTs,
cuja dindmica de funcionamento se difere em: periodicidade das reunides, nimero de encontros
realizados, materiais produzidos, nimero de sec@es sindicais participantes e etc.

Dentre os GTs existentes alguns estdo fortemente estruturados e se constituem como
verdadeiros foruns de andlise de conjuntura e de proposicdo de encaminhamento, a ponto do
ANDES-SN depender fortemente da producdo destes GTs no que diz respeito ao
estabelecimento de suas politicas e de suas acdes de luta. Pode-se citar como exemplo, o GT de
Politica Educacional, o GT de Seguridade Social e de Assuntos de Aposentadoria e, durante um
periodo recente, 0 GT Fundagoes.

Entretanto, alguns dos GTs atualmente estdo estruturados de tal forma que sua composicao
reflete mais em interesses pessoais dos militantes, em geral pesquisadores na area vinculada ao
Grupo de Trabalho, que a uma agenda efetiva do Sindicato no tema. Em parte, esta situacdo
pode ser comprovada ao verificar que algumas proposi¢gdes aprovadas em congressos ndo sao
encaminhadas, mesmo pelas sec¢fes sindicais das quais 0s membros propuseram tais
encaminhamentos nos GTs. Frente a tal situacdo, pode-se pensar na possibilidade de que a cada
CONAD, instancia responsavel pelas questdes organizativas do Sindicato, fosse apresentado a
categoria, um balanco de todas as reunides dos GTs realizadas no periodo, para que assim fosse
possivel analisar a pertinéncia da continuidade ou da reestruturagdo ou da extingdo de cada um
dos Grupos de Trabalho.

Pode-se apontar também que a maior parte dos Grupos de Trabalho retine-se de forma irregular,
com pouca participacdo das secBes sindicais e, mesmo alguns GTs estruturados, chegam a ter
intervalos superiores hd um ano na realizacdo de reunides em situacfes de greve em apenas um
dos setores do Sindicato. As irregularidades prejudicam a organizacdo e participacdo das se¢Ges
sindicais. Neste sentido, propfe-se que a agenda de reunides de cada Grupo de Trabalho seja
apresentada e aprovada nos eventos nacionais do Sindicato — fato que ndo impede a convocacao
de reunides extraordinarias conforme a necessidade e pertinéncia impostas pela conjuntura.

As questBes apresentadas acima, tanto no que se refere a organizacdo dos GTs, quanto a
producdo de materiais, também demandam a atualizacdo constante de informagfes na pégina
web do Sindicato. De tal forma, os membros e a categoria poderiam melhor acompanhar o
andamento dos Grupos de Trabalho.

Quanto a organizacdo dos GTs, pode-se perceber também que alguns destes poderiam ser
extintos ou fundidos, enquanto outros poderiam ser divididos. Nesta UGltima situacdo,
exemplifica-se o caso da discussdo sobre a Satde do Trabalhador, hoje realizada dentro do GT
de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria. Devido a pertinéncia dos assuntos tratados
por este grupo e a conjuntura politica atual, o nimero de reunides e os diversos encontros
tematicos, a agenda encontra-se sobrecarregada. Fato este que dificulta a sua coordenacéo e a
participacdo das se¢0es sindicais.

9 Autoria do texto compartilhada com Fernanda Zanin, psicéloga da Assessoria Psicol6gica da APUFPR-SSind.
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O cenério apontado indica a necessidade do ANDES-SN repensar seus GTs e a forma de
funcionamento destes.

TR -22

O 32° Congresso do ANDES-SN delibera que a Diretoria devera apresentar no proximo
CONAD uma proposta de reestruturacdo dos Grupos de Trabalho e do funcionamento dos
mesmos, que leve em conta a agenda, a atualizacdo permanente da pagina web da producéo
gerada e os procedimentos de avaliacdo periddica de cada Grupo de Trabalho.

Diretoria do ANDES-SN

MANU'I:ENQAQ DO APOIO FINANCEIRO A AUDITORIA
CIDADA DA DIVIDA

TEXTO DE APOIO

A Auditoria Cidada da Divida é uma organizacdo que teve origem a partir do resultado do
Plebiscito da Divida Externa — promovido em setembro de 2000 pela Rede Jubileu Sul Brasil,
com a participacdo de 6 milnhdes de pessoas quando mais de 95%delas votaram NAO a
manutencdo do acordo com o FMI; a continuidade do pagamento da divida externa sem a
realizacdo da auditoria prevista na Constituicdo Federal e a destinacdo de grande parte dos
recursos orgamentarios aos especuladores.

Essa organizagdo tem por objetivo fazer uma andlise do processo de endividamento do pais,
apontando suas causas, a partir de documentos e estudos que resgatam o processo historico.
Novos contratos de endividamento externo, assinados pelo Executivo e autorizados pelo Senado
Federal, sdo também alvo de acompanhamento, assim como a correta destinagdo dos recursos
financiados. Em sua pagina na internet, http://www.auditoriacidada.org.br, podem ser
encontrados os trabalhos realizados pela Auditoria Cidada, sejam eles na forma de boletins,
cartilhas, video ou livro.

Em 2012, foi lancado o livro Divida Publica em Debate, com objetivo de explicar de uma
maneira bem simples todo o processo de endividamento do pais e a perda de direitos sociais em
funcdo do pagamento dos juros da divida. Exemplares deste livro foram distribuidos para todas
as sec0es sindicais.

Para empreender essa luta, ¢ fundamental que se continue a apoiar os trabalhos realizados pela
Auditoria Cidada da Divida.

TR -23

O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Autorizar o ANDES-SN a manter a contribui¢do, por um periodo de 12 meses, de R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais para a Associa¢do Auditoria Cidada da Divida;

2. Recomendar que os dados da Associacdo Auditoria Cidadd da Divida sejam constantemente
publicados no sitio do ANDES-SN e das sec@es sindicais.
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Diretoria do ANDES-SN

MANUTENCAO DO APOIO FINANCEIRO A ESCOLA
NACIONAL FLORESTAN FERNANDES (ENFF)

TEXTO DE APOIO

A Escola Nacional Florestan Fernandes — ENFF, situada em Guararema/SP (a 70 km de Sao
Paulo/SP) e inaugurada em 23 de janeiro de 2005, foi construida entre os anos de 2000 e 2005
gracas ao trabalho voluntario de pelo menos mil trabalhadores sem-terra e simpatizantes.

Atualmente, a ENFF conta com o apoio de mais de 700 professores voluntérios — do Brasil, da
América Latina e de outras regides — e oferece cursos de nivel superior nas areas de Filosofia
Politica, Servico Social, Pedagogia, Teoria do Conhecimento, Sociologia Rural, Economia
Politica da Agricultura, Historia Social do Brasil, Conjuntura Internacional, Administracdo e
Gestdo Social, Educacdo do Campo e Estudos Latino-americanos, além dos cursos de
especializacdo, em convénio com outras universidades (por exemplo, Direito e Comunicagdo no
campo). Possui uma biblioteca com mais de 40 mil volumes impressos, formada em base de
doagdes. Para garantir 0 acesso as mulheres, foram construidas creches para as criangas nelas
permanecerem enquanto as mdes estudam. Estes dados foram obtidos do sitio dos Amigos da
Escola Florestan Fernandes: http://amigosenff.org.br.

A ENFF recebeu contribui¢Ges de diversas se¢des sindicais do ANDES-SN, de forma continua,
ajudando a suprir as necessidades inerentes a formacao de militantes de movimentos sociais e
organizagdes que lutam por um mundo mais justo.

TR -24
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Autorizar o ANDES-SN a manter a contribui¢do, por um periodo de 12 meses, com a quantia
de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais para a ENFF;

2. Recomendar que as sec¢Bes sindicais do ANDES-SN também participem com uma
contribuigdo mensal para a ENFF, conforme as suas possibilidades financeiras.
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TEXTO 25
Diretoria do ANDES-SN

HOMOLOGAGCOES: NOVAS SEC;()ENS SINDICAIS, ALTEF\:AC;(N)ES
REGIMENTAIS, TRANSFORMACAO DE ASSOCIACAO DE
DOCENTE EM SECAO SINDICAL

TEXTO DE APOIO

A Diretoria do ANDES-SN apresenta ao 32° CONGRESSO a homologagao de sec¢des sindicais

TR-25

| - CONSTITUICAO DE SECAO SINDICAL

1.1 Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior e de acordo com a documentacdo apresentada, o 32°
CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se favoravelmente a
constituicdo da Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Roraima — Secdo
Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior —
SINDUERR-Se¢éo Sindical do ANDES-SN.

1.2 Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior e de acordo com a documentagcdo apresentada, o 32°
CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL manifesta-se favoravelmente a
constituicdo da Secdo Sindical dos Docentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo, campus de S&o Jodo da Boa Vista e Regido - Sec¢do Sindical do
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior — IFSP-SBV Sec¢do
Sindical do ANDES-SN

Il - RATIFICACAO DE TRANSFORMACAO DE SECAO SINDICAL

2.1 O 32° CONGRESSO, ratifica a transformacdo da ADUFF em Sec&o Sindical dos Docentes
da Universidade Federal Fluminense — ADUFF Secdo Sindical, realizada no X Congresso,
Curitiba, 18 a 23 de fevereiro de 1991, que, por um lapso, foi omitida da ata do Tema IV —
Questdes Organizativas e Financeira, bem como, todos os atos praticados pela ADUFF Secéo
Sindical desde 23 de fevereiro de 1991, em decorréncia da sua condicdo de se¢do sindical.

2.2 O 32° CONGRESSO, ratifica a transformacdo da ADUEPB em Secdo Sindical dos
Docentes da Universidade Estadual da Paraiba — ADUEPB S.Sind, realizada no X Congresso,
Curitiba, 18 a 23 de fevereiro de 1991, que, por um lapso, foi omitida da ata do Tema IV —
Questdes Organizativas e Financeira, bem como, todos os atos praticados pela ADUEPB Sec¢édo
Sindical desde 23 de fevereiro de 1991, em decorréncia da sua condicéo de secéo sindical.

I11 - RATIFICACAO DE CRIACAO DE SECAO SINDICAL

3.1Em consonéncia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior e de acordo com a documentagdo apresentada, o 32°
CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL ratifica a constituigdo da Secéo Sindical
dos Docentes da Universidade Federal do Para Campus Maraba — SINDUFPA-MAR-SSIND
do ANDES-SN, apds cumprir 0s ajustes necessarios no seu regimento.
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3.2 Em consonancia com art. 15, inciso VI do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituices de Ensino Superior e de acordo com a documentacdo apresentada, o 32°
CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL ratifica a constituicdo da Secdo Sindical
dos Docentes do Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, Campus Laranjal do
Jari — SINDIFAP-SSIND do ANDES-SN, apds cumprir aos ajustes necessarios no seu
regimento.

IV — ALTERACOES REGIMENTAIS

4.1 Em consonancia com o art. 15, inciso IX do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicbes de Ensino superior e de acordo com a documentacdo apresentada, o 32°
CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL, manifesta-se favoravelmente as
alteracBes no regimento da Associagdo dos Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora -
Secdo Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior —
APESJF-Secéo Sindical do ANDES-SN.

4.2 Em consonancia com o art. 15, inciso 1X do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituicbes de Ensino superior e de acordo com a documentacdo apresentada, o 32°
CONGRESSO do ANDES-SINDICATO NACIONAL, manifesta-se favoravelmente as
alteracbes no regimento da SINDFAFEID que passa a denominar-se Se¢do Sindical dos
Docentes da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — Camus Diamantina
do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior — ADUFVJIM-
Campus Diamantina-Sec&o Sindical do ANDES-SN.

Diretoria do ANDES-SN

PRESTACAO DE CONTAS DO 57° CONAD

TR 26
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN aprova a prestacdo de contas do 57° CONAD:
Rateio Rateio Despesas Despesas
N° ITEM ANDES ADUFPI ANDES ADUFPI
1 Pessoal
1.1 ANDES-SN
Horas Extras 10.500,00 0,00 14.039,80 0,00
Diarias 4.200,00 0,00 4.200,00 0,00
Passagem Aérea 4.203,11 0,00 4.203,11 0,00
Passagem Terrestre 270,00 0,00 270,00 0,00
Hospedagem 4.520,00 0,00 4.520,00 0,00
SUBTOTAL 23.693,11 0,00 27.232,91 0,00
1.2 | Apoio
Servico de Apoio 0,00 3.370,00 0,00 2.950,00
Transporte/carro 800,00 250,00 800,00 280,00
Taxi 0,00 78,00 0,00 78,00
Apresentacdo Cultural 0,00 300,00 0,00 300,00
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Servico de Enfermagem 0,00 480,00 0,00 480,00
Material Médico 0,00 109,78 0,00 109,78
Transporte/énibus 8.140.00 0,00 11.440,00 0,00
Combustivel 300,00 450,00 100,00 740,43
SUBTOTAL 9.240,00 5.037,78 12.340,00 4.938,21
2 Imprensa e Divulgacéo
Cartaz (impressdo e
despacho via correios) 0,00 0,00 0,00 0,00
Crachas 2.100,00 0,00 2.100,00 0,00
Banner 0,00 205,00 0,00 420,00
Filmagem 0,00 2.000,00 0,00 1.415,25
Transportadora 2.915,00 0,00 2.915,00 0,00
Informandes 0,00 2.000,00 0,00 3.010,00
Faixas 120,00 330,00 120,00 445,00
SUBTOTAL 5.135,00 4.535,00 5.135,00 5.290,25
3 Infraestrutura
Material de Escritério 325,27 157,10 325,27 157,10
Material de Copa 0,00 130,00 0,00 130,00
Material de Limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00
Papel A4 347,00 125,00 347,00 125,00
Computador/ Notebook 0,00 2.200,00 0,00 2.000,00
Aluguel Copiadora/
Impressora 0,00 2.700,00 0,00 2.700,00
Correios 45,00 0,00 45,00 0,00
Coffe Break 0,00 9.000,00 0,00 12.800,00
Ornamentacao 0,00 405,00 0,00 405,00
Agua Mineral 0,00 960,00 0,00 960,00
Provedor de Internet 0,00 2.400,00 0,00 1.778,00
Locacgdo Kit Multimidia 0,00 3.600,00 0,00 3.600,00
SUBTOTAL 717,27 21.677,10 717,27 24.655,10
Material Distribuido para
4 Delegados e Observadores
Bolsas 1.875,00 0,00 1.875,00 0,00
Camisetas 2.225,00 0,00 2.225,00 0,00
Tonner 616,00 167,00 616,00 167,00
Canetas 250,00 0,00 250,00 0,00
Bloco de anotagdes 1.750,00 0,00 1.750,00 0,00
SUBTOTAL 6.716,00 167,00 6.716,00 167,00
Gastos com Comissao
5 Organizadora
Diarias 500,00 2.000,00 500,00 2.407,20
Hospedagem 452,00 0,00 452,00 0,00
Passagens Aéreas 1.526,00 0,00 1.526,00 0,00
Pedagios, Combustiveis,
Passagens Terrestres 1.320,00 0,00 1.320,00 0,00
SUBTOTAL 3.798,00 2.000,00 3.798,00 2.407,20
TOTAL 49.299,38 33.416,88 55.939,18 37.457,76
Total de Despesas Previstas 82.716,26
Total de Despesas
Realizadas 93.396,94

Porcentagem da diferenca: 12.9%
Valor pago a maior: 10.680,68
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Diretoria do ANDES-SN

SEDE DO 33° CONGRESSO DO ANDES-SINDICATO NACIONAL

TEXTO DE APOIO

As secdes sindicais que se dispuserem a sediar 0 33° CONGESSO do ANDES-SN deveréo
apresentar proposta, por escrito, até as 14h do dia 6/03/13, para garantir a sua discussdo nos
grupos mistos do Tema 4 - Questfes Organizativas e Financeiras.

TR - 27
0O 33° CONGRESSO do ANDES - SINDICATO NACIONAL realizar-se-a na cidade de ..., sob
a organizacao da ... Secdo Sindical.

TEXTO 28
Contribuicéo do professor Luis Allan Kiinzle — sindicalizado da APUFPR Secéo Sindical

DESCONTO CONSIGNADO NO SIAPE

TEXTO DE APOIO

As Secbes Sindicais das IFES tém enfrentado diversos problemas relativos ao desconto em
folha da contribuicéo sindical de seus sindicalizados, no sistema SIAPE, que controla a folha de
pagamento, centralizada no MPOG. Ha problemas de natureza politica e de natureza
administrativa, operacional. No campo politico, a exigéncia do reconhecimento, por parte do
Ministério, do ANDES-SN como um sindicato nacional composto por se¢des sindicais em cada
local de trabalho, tem sido muito bem conduzida pela Direcéo. A ultima acéo neste sentido foi a
reunido realizada com representantes do MPOG no dia 19/12/2010 que esta relatada na secéo de
Noticias, do dia 20/12/2012, no Portal do ANDES-SN na internet.

A solugdo no campo politico, no entanto, ndo resolve por si s6 as questdes operacionais
referentes a consignagdo. Desde que o SIAPE ficou sob a responsabilidade da Coordenagéo
Geral de Manutencdo de Cadastros, sua operacdo foi terceirizada. A empresa prestadora do
servigo oferece diversos “pacotes” de acesso ao SIAPE cujos valores mensais sdo altos mesmo
para as sec¢des sindicais com boa arrecada¢do mensal. A geracdo dos procedimentos de desconto
mensal tém sido buscadas de forma isolada por cada sec¢do sindical, de diferentes formas, sendo
que algumas ndo tém conseguido resolver de forma satisfatoria esta questdo, enquanto ja ha
secBes que abandonaram completamente o SIAPE. Considera-se, no entanto, que o desconto em
folha da contribuicdo sindical e seu encaminhamento a sua representacéo sindical € um direito
dos trabalhadores. E necessario, por sua vez, que estes dominem os procedimentos operacionais
para que isto seja realizado corretamente.

A proposta desta resolucdo € de que a estrutura administrativa da Sede do ANDES-SN,
envolvendo Tesouraria e Informética, aproprie-se de todos os procedimentos operacionais e
administrativos referentes ao desconto do SIAPE e apoie as se¢Bes sindicais na estruturacdo de
seus procedimentos. N&o se trata de desenvolver solugdes computacionais para cada se¢do
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sindical, mas de auxilia-las na compreensdo dos procedimentos, arquivos e estruturas de dados
necessarios para que o desconto seja efetuado corretamente e de que os dados estejam
atualizados. Acredita-se que isto deve inclusive melhorar a arrecadacdo das se¢des sindicais, em
funcéo da correcéo e atualizagdo de suas rotinas operacionais.

TR - 28

Que o ANDES-SN, na estrutura administrativa da sede em Brasilia, sistematize todos os
conhecimentos e procedimentos necessarios para que as se¢es sindicais das IFES efetuem
corretamente suas rotinas operacionais de acesso ao SIAPE.

TEXTO 29

Contribuicéo do professor Ariel Clodoaldo Magalhdes Costa — Sindicalizado da APRUMA
Sec¢do Sindical

AUTO,RIZAQAO PARA AQUIS!C;AO DE TERRENO EM
BRASILIA/DF PARA CONSTRUCAO DA SEDE NACIONAL DO
ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

O 31° Congresso do Congresso do ANDES-SN, realizado em Manaus-AM, autorizou a
Diretoria do ANDES-SN a adquirir imdvel, para a ampliacdo do espaco fisico da SEDE
NACIONAL, até o limite de R$ 1.650.000,00 (um milhdo e seiscentos e cinquenta mil reais),
utilizando recursos préprios do Caixa Nacional do Sindicato.

Sabendo da dificuldade encontrada pela Diretoria do ANDES-SN em localizar um imével que
possa satisfazer as necessidades existentes no atual momento, pois pelo valor autorizado é
dificil de encontrar um imével em Brasilia-DF para cobrir as demandas necessarias de: espago,
localizago e outros beneficios, e isso devido aos altos valores que os imdveis de Brasilia-DF
conseguem alcancar, venho através deste Texto de Resolucdo, buscar aprovar o que se segue
abaixo:

Visto que é necessaria a ampliagdo da sede do ANDES-SN, em virtude dos espacos atuais
estarem defasados para a demanda existente, proponho que o ANDES-SN seja autorizado a
comprar um terreno para a construcdo de uma sede definitiva para a sua instalagéo.

Este terreno seria a base para o inicio da construcdo de uma sede que viesse a atender todas as
demandas de espago, incluindo as demandas de: salas de apoio, salas administrativas, salas de
reunides, saldo de convencdes, espaco de hospedagem para a Diretoria e filiados, entre outros.

Este terreno a ser comprado deveria ter alguns perfis imobilirios a serem observados, como:

Localizado (no maximo 500 metros) nas proximidades de uma estacdo de metrd;

Nas proximidades de alguma cidade-satélite, sem desprezar a procura no plano piloto;
Terreno ndo acidentado;

Que além do(s) prédio(s) a ser(em) construido(s), haja espaco para outras demandas;
Passar para as maos de profissionais da area imobiliaria, a busca/compra deste terreno,
descrevendo para esses profissionais o perfil desejado para o terreno.

A definigdo dos projetos que seriam necessarios para a construcao da obra (temos sindicalizados
capacitados para isso), pode ser concretizada apds a realizacdo da compra, assim como seriam
definidos a viabilizagéo financeira para a construgdo da futura sede nacional do ANDES-SN.

79



TR -29
O 32° CONGRESSO delibera autorizar a Diretoria do ANDES-SN:

1. A comprar um terreno para a construcdo definitiva da sede do ANDES-SN;
Este terreno a ser comprado deve ter alguns perfis imobiliarios a serem observados, como:

1.1 Localizado (no méximo 500 metros) nas proximidades de uma estacdo de metro;

1.2 Nas proximidades de alguma cidade-satélite, sem desprezar a procura no plano piloto;

1.3 Terreno ndo acidentado;

1.4 Que além do(s) prédio(s) a ser(em) construido(s), haja espaco para outras demandas;

1.5 Passar para as maos de profissionais da area imobilidria, a busca/compra deste terreno,
descrevendo para esses profissionais o perfil desejado para o terreno.

Contribuicédo da Assembleia da Sec&o Sindical do ANDES-SN na UFSC

FILIA(;AO DAS ASSOCIAC;OES DOCENTES AO ANDES-
SINDICATO NACIONAL: Em defesa da liberdade e autonomia
sindical e dos direitos humanos

TEXTO DE APOIO

| - INTRODUCAO.

O 30°. Congresso do Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior —
ANDES-SN -, realizado em Uberlandia, de 14 a 20 de fevereiro, aprovou alteracdes estatutarias
com o objetivo de “refor¢ar a aproximagao com a base” (InformAndes, marco de 2011: 12).

A proposta da diretoria de permitir a filiacdo de associa¢Bes docentes das instituicGes docentes
de ensino superior, com estatuto proprio, cuja finalidade seja a promocdo e a defesa da
qualidade de vida, de trabalho, dos interesses sociais e culturais de seus associados, foi aprovada
com 176 votos a favor, 13 contrérios e 17 abstencdes, ap6s muitos debates (Ibid.).

Pela proposta os pedidos de filiagio serdo avaliados pela diretoria e encaminhados ao Congresso
que decidira sobre a homologagdo. Os associados terdo os mesmos direitos e deveres das secdes
sindicais, repassando 20% de suas contribui¢fes para 0 ANDES-SN.

A proposta aprovada permite ao Sindicato Nacional manter vinculos politicos com setores
docentes que ndo estdo adequadamente representados sindicalmente. No caso das particulares,
onde ha uma disputa intensa com 0s SINPROs (Sindicatos de Professores das instituicdes de
ensino particulares), a perspectiva da filiacdo de associacdes docentes ao ANDES-SN é uma
forma de avancar para conquistar na pratica a liberdade sindical e autonomia, historicamente
tolhida no Brasil por toda a estrutura de sindicalismo de Estado (implantada no Estado Novo e
reciclada na Constituinte de 1988) e pelo fato de que o Pais ndo ratificou a Convencédo 87 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) que dispde sobre a liberdade sindical.

Em Santa Catarina, temos o caso da ADESSC (Associacdo dos Docentes de Ensino Superior de
Santa Catarina) que foi criada como se¢do sindical multiinstitucional do ANDES, em 2005. A
ADESSC foi inicialmente dirigida por uma Diretoria provisoria, eleita em Assembleia Geral
Estadual; e teve sua primeira diretoria eleita em eleigéo direta nos dias 13 e 14 de maio de 2008,
juntamente com as elei¢des da Diretoria do ANDES-SN (para o biénio 2008-2010).No més de
junho de 2008, em um momento de importantes mobilizagcbes e avango de organizacdo da
ADESSC, ocorreu deciséo judicial do Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina, que
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acatando solicitagdo do Sindicato dos Professores do Estado de Santa Catarina (SINPROESC)
suspendeu a cria¢do da sec¢do sindical do ANDES-SN em Santa Catarina. Em julho de 2008, por
ocasido do 53° CONAD realizado em Palmas, os presidentes do ANDES-SC (professor Paulo
Rizzo) e da ADESSC (Geraldo Barbosa) publicaram editais suspendendo a filiagdo da ADESSC
ao ANDES-SN, para evitar multas. Em face desta situacdo, em agosto do mesmo ano a
ADESSC realizou Assembleia Estadual em que se desligou do ANDES-SN e promoveu uma
alteracdo estatutéria, transformando-se em associagdo profissional livre e autbnoma conforme os
principios da Constituicdo Federal do Brasil, e desde entdo, vem dando continuidade a
organizacdo dos trabalhadores docentes de Santa Catarina.

I - AESTRUTURA DO SINDICALISMO DE ESTADO E SUA RECICLAGEM.

A estrutura sindical brasileira é uma instituicdo integrada ao Estado capitalista gracas a alguns
mecanismos legais e organizativos. A estrutura de Sindicalismo de Estado (implantado no Brasil
nos anos 30, inspirado na Carta del Lavoro de Mussolini) é o sistema de relagdes que assegura a
subordinacdo dos sindicatos (oficiais) as cupulas do aparelho de Estado (Executivo, Judiciario
ou Legislativo) tendo como base a necessidade do reconhecimento oficial-legal do sindicato
pelo Estado, para que ele possa exercer suas funcbes elementares (negociar condicBes de
trabalho e salario com o empregador). Deste fundamento — a “investidura sindical” por um
ramo do aparelho do Estado - dependem todos os demais elementos que compBem a estrutura:
unicidade sindical obrigatéria (o0 Estado reconhece um sindicato Unico e outorga a
representacdo dos trabalhadores sob a forma de monopdlio por forca de lei), a tutela do Estado
sobre a atividade reivindicativa do sindicato (particularmente da Justica do Trabalho, que
emite sentencas aplicadas ndo s aos associados do sindicato, mas ao conjunto da categoria),as
contribuicGes sindicais compulsérias (imposto sindical e outros, a “carta sindical” define a
entidade que exerce legalmente esse poder tributario delegado pelo Estado).

Uma estrutura sindical cuja representatividade e recursos materiais sdo uma outorga do Estado
por forca de lei (reproduzido por uma ideologia que estimula um tipo extremo “fetichismo do
Estado” tutelar) gera um aparelho sindical integrado ao Estado e separado dos trabalhadores. Se
¢ o Estado burgués quem diz qual é o “Unico sindicato” que representa uma determinada
categoria numa determinada base territorial, é claro que tal capacidade ja Ihe confere o poder de
definir todos os marcos legais do usufruto deste “monopdlio”; desde a utilizagdo dos impostos
até a dissolucdo de sindicatos e destituicdo de diretorias, isto €, nomear interventores em
momentos de crise. Em periodos em que o poder do grande capital assume formas ditatoriais
abertas (ou de aumento da represséo), os governos utilizam esses recursos de maneira massiva e
ostensiva; nos periodos de “normalidade”, esse recurso ¢ usado molecularmente e, muitas vezes,
por solicitacdo dos proprios dirigentes sindicais que pretendem ocupar o lugar dos dirigentes
rivais (mesmo dirigentes que se dizem contra a estrutura sindical também tém apelado para esse
tipo de pratica).

A funcéo do sindicalismo de Estado é sempre (a despeito de suas variantes em varios paises e
metamorfoses conjunturais) manter a hegemonia burguesa sobre o movimento sindical
inviabilizando um sindicalismo classista. No caso brasileiro esteve funcionalmente vinculado ao
que Florestan Fernandes caracterizou como “via autocratica de transformacao capitalista”, que
hoje se reproduz como capitalismo monopolista permanentemente dependente: 1) Ao contréario
dos movimentos sindicais autbnomos, onde o corporativismo é apenas uma possibilidade, a
estrutura sindical tutelada mantém de modo inevitavel a separa¢do entre a luta sindical e a luta
pela transformagdo social orientada para o socialismo. 2) Submete 0 movimento sindical aos
interesses que tem hegemonia no bloco de poder (o proprio “sindicalismo oficial de oposi¢do”
fica dependente das fissuras entre os interesses de fracdo dos diversos setores burgueses, sem
sair do terreno do interesse geral do bloco dominante). 3) Debilita a acéo sindical reivindicativa,
que fica aquém do “tradeunionismo tradicional” organizativamente independente (um
sindicalismo sob hegemonia burguesa, mas com maior eficacia na luta reivindicatoria).

O sindicalismo integrado ao aparelho de Estado implica uma profunda desorganizacéo da luta
reivindicativa dos trabalhadores por melhores salarios e melhores condicGes de trabalho. Esta
estrutura sindical desestimula a participacdo ativa do trabalhador e pode, no limite, viver e se
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reproduzir sem associados. H& muitos exemplos de sindicatos no Brasil que se encontram
proximos dessa situacdo. A tutela politica estd intimamente ligada ao dominio ideoldgico que
gera uma concepcdo mistificada do Estado, como entidade promotora e protetora da
organizagéo dos trabalhadores. Esconde o fato de que os trabalhadores devem contar com a sua
prépria forca, com sua organizacdo desde o local de trabalho até sua centralizacdo nacional e
sua ativa solidariedade internacional. Isto ndo significa abrir mao dos direitos trabalhistas e da
participacdo do Estado nas relagbes de trabalho. Os trabalhadores lutam por reformas que
devem ser consagradas em lei universal; lutam pela conquista de uma legislagédo que imponha
limites a exploracdo capitalista e uma fiscalizacdo de protecdo da vigéncia efetiva dos direitos
trabalhista e, inclusive, de defesa da organizacgdo dos trabalhadores contra praticas antissindicais
do patronato ¢ do proprio Estado. Ja o “sindicalismo de Estado” é um fendmeno autocratico,
totalmente distinto: trata-se de um sistema que intervém para manter os trabalhadores dispersos
e desorganizados, seleciona dirigentes sindicais governistas e aburguesados e torna a luta
sindical “moderada”, impotente para enfrentar as politicas abrangentes do grande capital,
gerando um sindicalismo fragil mesmo para os padrdes latino-americanos.

O sindicalismo de Estado original foi destruido com a derrota do nazi-fascismo e depois com o
fim das ditaduras de Franco e Salazar. Seu equivalente na América Latina, implantado por
governos chamados “populistas”, tornou-se ferramentas das ditaduras e foram sendo eliminadas
com o seu refluxo. No Brasil, a supressdao pela Constituinte de 1988 do modelo ditatorial de
gestdo e controle governamental sobre os sindicatos oficiais (com seu repressivo e
pormenorizado estatuto padrdo) ndo eliminou, mas ao contrario (devido a acdo da direita radical
reunida no “Centrao”, com a lamentavel colaboracao de Roberto Freire e do PCdoB) preservou
(ainda que reformada) a velha estrutura do sindicalismo de Estado e seus elementos
centrais. O Brasil ndo ratificou Convencéo 87 da OIT (que trata a plena liberdade sindical como
direito humano fundamental e determina a protecdo contra praticas antissindicais) e a
Constituinte manteve (art. 8°) a necessidade de reconhecimento do Sindicato pelo Estado e os
“impostos sindicais”; preservou (art. 111 a 114) a estrutura da Justica do Trabalho e sua tutela
sobre 0 movimento sindical. Florestan Fernandes, entdo deputado constituinte, fez uma analise
precisa da questdao: “O § 3° do art. 9° do novo projeto de constituicdo restringe a liberdade
sindical proclamada (...) a unicidade sindical corre pelo leito de uma conciliagéo arraigada (...) o
empresariado logrou um triunfo enquanto a CUT perdia sua maior batalha na Constituinte. O
‘novo sindicalismo’ e a revolugdo democratica sofreram um revés; as correntes que vém do
passado venceram”. Contra este projeto Florestan propds: “Dé-se nova redagdo ao art. 9° da
Constitui¢do: ‘E livre a associagdo profissional ou sindical em todos os niveis; a aquisi¢do da
personalidade juridica de direito privado se dara mediante registro em cartério; 81° a lei ndo
poderd exigir a autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato; § 2° é vedada ao Poder
Publico qualquer interferéncia na organizagio sindical (...)” (Fernandes, F. — “Sindicato Unico e
Pluralidade Sindical”, In: Jornal do Brasil, 02/11/1987).

111 - A LUTA PELA LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL NO BRASIL NA
CONJUNTURA ATUAL E O MOVIMENTO DOCENTE.

Hoje, qualquer analise realista ha de reconhecer que, permaneceram em vigor as grandes
diretrizes da politica neoconservadora e pro-imperialista herdadas dos governos de FHC. Foram
mantidas as privatizacBes do governo anterior e promovidas novas privatizacfes do patrimodnio
publico e dos servicos. Nao foram restaurados os direitos retirados pelo governo FHC e foram
promovidos novos ataques aos direitos dos trabalhadores, com destaque para a contrarreforma
da previdéncia no primeiro governo Lula. Os Fundos de Pensdo permanecem privatizados e o
dinheiro dos trabalhadores torna-se uma das principais fontes de financiamento do capital
monopolista. Foram mantidos os acordos firmados na OMC e os conluios do “Consenso de
Washington”, pelos quais o pais se compromete a ndo impor regras ao capital estrangeiro; como
transferéncia de tecnologia, diversificacdo de exportagdo, reinvestimentos e insumos locais,
controle de capitais, impostos sobre exportacdes, limites nas remessas de lucros, etc. O Banco
Central permanece subordinado ao sistema financeiro internacional, o que na prética significa a
renuncia a uma politica financeira propria. O pais continua se desindustrializando e regredindo a
condicdo de economia exportadora de produtos primarios. Em agosto de 2012 o governo Dilma
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divulgou um pacote de medidas que se constitui numa colossal doagdo de dinheiro publico para
os investidores privados. Saudado pela imprensa conservadora como “choque de capitalismo™ e
aclamado por Eike Batista (o mais rico especulador do Brasil) como um “kit felicidade”.
Inicialmente foram estabelecidos recursos no valor de R$ 133 bilhdes para obras de
infraestrutura; dando continuidade ao processo de privatizacdo, sob o disfarce seméntico de
"concessdes”, ou "parcerias publico-privadas" (PPPs). O BNDES financiara cerca de 80% dos
projetos e 0 governo ndo descarta “aportes do Tesouro Nacional”. Consolida-se a linha ja em
curso com a privatizagdo no governo Dilma de aeroportos e rodovias. Se o Estado financia a
quase totalidade dos custos das obras: por que entregar a exploracdo econdmica destes
equipamentos aos monopélios privados?

Enquanto o governo Dilma destina 52% do Orgamento da Unido para pagar os agiotas
internacionais e nacionais (R$ 566 bilhdes), nega reajuste de salarios e reestruturagdo de carreira
para mais de 400 mil funcionérios publicos de mais de 40 setores que entraram em greve no ano
de 2012. J& se tornaram rotineiras as intervencdes antissindicais do judiciario; mas a
“judicializacao” das greves dos servidores publicos de 2012 e o projeto de “regulamentacao” da
Lei de Greve encaminhado pelo executivo sdo tentativas de revogar os direitos conquistados na
Constituinte de 1988. O Estado recorreu a velha artimanha de impor que os trabalhadores
mobilizados por suas justas reivindicagcGes voltem ao trabalho se quiserem seguir com as
negociagOes. Além de romper unilateralmente as negociacdes com o ANDES-SN, legitimo
representante dos docentes universitarios em greve, o governo Dilma encenou uma farsa com o
sindicato chapa-branca de origem palaciana; assinando um simulacro de acordo com um ente
fantasma nutrido pelo préprio governo, mesmo que todos saibam que ele ndo representa a
categoria (a greve, é claro, continuou).

Um dos mais graves ataques em curso contra os trabalhadores brasileiros é o anteprojeto de Lei
do “Acordo Coletivo Especial”; a nova versdo de contrarreforma da legislacdo trabalhista,
articulada em conjunto pelo Governo Dilma e a CUT, que visa “flexibilizar” os direitos dos
trabalhadores. Trata-se de uma retomada, em “nova roupagem”, da tentativa de mudar o artigo
618 da CLT (para que “prevaleca o negociado sobre o legislado”), que o governo FHC tentou
aprovar. Os pelegos ganhardo a “liberdade de abrir mao de direitos”; pois a legislag@o atual ndo
proibe acordos coletivos com condi¢des mais favoraveis para os trabalhadores; o que ela proibe
sdo acordos piores do que os previstos na legislagdo. Sera necessario preparar uma luta muito
bem organizada nacionalmente dos sindicatos combativos para barrar esta criminosa
tentativa de retirada de direitos “no atacado”.

Nossa defesa de todos os direitos de protecdo ao trabalho contidas na CLT, que foram
conquistados com muita luta, ndo significa abrir méo de criticar o direito sindical brasileiro. Os
trabalhadores devem combater a legislacdo repressiva e manipuladora que impde limites a
liberdade de organizagdo dos trabalhadores e esse direito sindical, que esta consagrado numa
das partes da CLT, Devemos lutar para eliminar, 0 mais rapido possivel o sindicalismo de
Estado: a investidura sindical, a tutela dos sindicatos pelo Ministério do Trabalho e seu controle
pelo poder judiciario, o imposto sindical e a unicidade sindical imposta pelo Estado. A luta do
“novo sindicalismo”, da qual ¢ parte integrante o movimento que formou e construiu 0 ANDES-
SN deve ser retomado e revitalizado nas condigdes atuais. H4 muito tempo os trabalhadores
brasileiros lutam por uma nova organizagéo sindical efetivamente independente do Estado, dos
patrdes e dos cleros. Parte deste combate sera a imposic¢do aos de cima, queiram eles ou ndo, de
uma legislagdo que garanta a efetiva liberdade e autonomia sindical, bem como penalize as
autoridades publicas ou grupos organizados privados que tentem restringir, reprimir ou suprimir
suas atividades. Nao basta proteger os dirigentes contra praticas antissindicais; € necessario
adotar e transformar em lei a Convencdo 158 da OIT que proibe demissdo imotivada, proteger
legalmente a organizacdo no local de trabalho, etc. Na realidade, em médio prazo, trata-se de
substituir a atual CLT (uma legislacdo arcaica e incoerente) por um novo Cédigo Nacional do
Trabalho; cujo projeto deverd ser elaborado pelos proprios trabalhadores, assim que se
consolidar o processo de reunificagdo nacional do movimento sindical combativo e classista,
efetivamente representativa do movimento proletario brasileiro (ou, se for possivel, ainda
através de uma “frente” das Centrais ¢ movimentos nacionais combativos existentes).
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Este debate €, no entanto, mais amplo. Queremos centrar aqui nas a¢des préaticas da luta que o
movimento docente organizado no ANDES-SN pode e deve realizar imediatamente. Existem
formas, seguras e eficazes, de avancar na construcdo pratica da autonomia e liberdade
sindical sem expor nosso sindicato nacional a repressdo e as multas impostas pelo Estado.
E certo que a “seguranga” de toda luta auténtica dos trabalhadores nunca ¢é garantida “a priori”;
mas sO através da luta, sdbia e corajosa, os direitos e garantias dos trabalhadores séo
conquistados e efetivados: os aeroplanos sdo mais seguros no chao, mas séo feitos para voar.

A argumentacdo dos juizes do trabalho ocorreu em violagdo ao principio da liberdade sindical
preconizada pela Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT e pela Constituicdo Federal do
Brasil, no artigo 8° que diz: “E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte”. Os interesses contraditérios entre as correntes sindicais presentes na elaboragdo da
Constituicdo Federal em 1988, fez com que a liberdade sindical fosse mitigada (e parcialmente
neutralizada) pelas restricdes que seguem a expressdo “observado 0 seguinte”; entre elas a
expressa no inciso Il do mesmo artigo, onde a CF/1988 estabelece a unicidade sindical imposta
pelo Estado. E com base no principio da unicidade sindical que os juizes do trabalho de Santa
Catarina definiram que o ANDES-SN ndo poderia atuar no setor das particulares em Santa
Catarina. Porém, mesmo dentro dos limites da unicidade sindical, se os juizes tivessem um
minimo de apreco pela liberdade sindical eles ndo obstaculizariam a atuagdo do ANDES-SN,
pois este € um Sindicato Nacional representativo da categoria profissional dos docentes
universitarios de todas as esferas de governo, e também das institui¢cGes privadas de ensino.

Como categoria profissional diferenciada em relacdo aos professores dos demais niveis de
ensino, portanto, é tranquila a margem legal para a concesséao de registro sindical a sindicatos de
professores universitarios, bem como o respaldo a constituicao das se¢des sindicais do Sindicato
Nacional dos Docentes Universitarios em todas as IES. Em Curitiba, por exemplo, existe um
Sindicato de Professores Universitarios que atua ha varios anos. Ocorre que a posi¢do
conservadora dos juizes do trabalho estava alinhada com o patronato privado que tem por
objetivo impedir a constituicdo de um sindicalismo combativo no interior de suas fronteiras.

A mesma Justica do Trabalho que impediu a criagdo de uma secéo sindical do ANDES-SN entre
os professores do sistema fundacional (publicas) e particulares em Santa Catarina, defendendo a
unicidade sindical, ndo hesitaram um segundo em reconhecer o Sindicato dos Professores de
InstituicGes Federais de Santa Catarina (APUFSC-SINDICAL) também vinculado aos setores
mais conservadores do sindicalismo docente da Universidade Federal de Santa Catarina.

Além de impedirem a liberdade sindical através da interferéncia do Estado na organizagdo dos
trabalhadores, a Justica do Trabalho catarinense negou a reintegracdo de vérios dirigentes
sindicais da ADESSC perseguidos por sua atuacdo em prol da melhoria das condigdes de
trabalho e democratizacdo das IES catarinenses. Além de perderem seu trabalho os dirigentes
sindicais ficaram conhecidos em todo o Estado diminuindo enormemente suas chances de
reemprego. As sentencas judiciais tiveram por base a interpretacdo restritiva da estabilidade
sindical, ferindo direitos humanos como veremos a seguir.

Apesar de a CF 1988 dispor que os dirigentes sindicais sejam estaveis, a Justi¢a do Trabalho
vem prejudicando a organizacéo sindical através de uma interpretacdo com base na recepc¢do da
CLT como regulamentadora da Constituicdo em face da inoperancia do poder legislativo em
fazé-lo.

Esta decisdo da Justica do Trabalho deve ser confrontada com base na interpretagdo da
totalidade dos artigos do TITULO V, que trata da ORGANIZACAO SINDICAL, da CLT, a luz
da Constituicdo Federal de 1988; e de tratados Internacionais, principalmente o contido nas
Convencgbes 87 e 98 da OIT. Além disto, deve ser também discutido que a mesma fere
DIREITOS HUMANOS.

Isto porque, antes da CF de 1988 havia afrontas aos direitos humanos, assim entendido que
havia afrontas ao direito do trabalhador, por ndo ter estes os direitos assegurados a liberdade e a
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autonomia sindical. Os direitos humanos, '°apresentam, dentre outras, as seguintes
caracteristicas: fundam-se na liberdade; valem erga ommes; S0 universais, alcan¢ando
pessoas de todas as nacionalidades e classes econdmicas ou sociais. Como ndo existia esta
liberdade, sendo as entidades sindicais completamente determinados pelo Estado, entéo, havia
afrontas aos direitos Humanos, que possui como uma das caracteristicas a liberdade.

Se, antes da CF de 1988, havia afrontas aos direitos humanos, pela ndo liberdade de
organizacdo, ap0s a mesma, esta recepcionou a liberdade sindical e autonomia, mas continuou
mantendo a questdo da UNICIDADE SINDICAL. Com isto, ela recepcionou os principios das
Convencgdes 87 e 98 da OIT. Mas, para que pudesse haver coeréncia com o principio da
Unicidade sindical, o Brasil ratificou somente a convengdo 98, e a convengdo 87 néo foi
ratificada. No entanto, apesar de ndo haver a ratificacdo pelo Brasil, da convencdo 87, o
entendimento predominante é que a mesma encontra-se ratificada. Isto porque, a partir de 1988,
da 862 conferéncia da OIT, todos os paises, pelo simples fato de serem membros da OIT, estdo
obrigados a seguirem os principios de Direitos Fundamentais, que estdo nas convengdes. Desta
forma, como o Brasil € membro da OIT, e de conformidade com a 862 conferencia desta, temos
gue o pais esta obrigado a seguir os principios de DIREITOS FUNDAMENTAIS. E, a liberdade
é um principio de Direito Fundamental.

E, ademais, temos gque, em reunido da mais alta hierarquia, que reuniu chefes de Estado e de
Governo, a Cupula Mundial do Desenvolvimento Social (Copenhague, mar¢co de 1995),
considerou as seguintes Convencdes da OIT como direitos humanos fundamentais dos
trabalhadores: 87 (liberdade sindical e protegdo aos direitos sindicais);98 (direito de
sindicalizagdo e de negociacdo coletiva); 29 e 105 (abolicdo do trabalho forgado); 100
(salério igual para trabalho igual entre 0 homem e a mulher); 111 (ndo-discriminacdo no
emprego ou ocupacdo) e a de namero 138 (idade minima para o trabalho). Desta forma, resta
claro que o preceituado nas convencdes 87 e 98 da OIT, foram erigidos a status de direitos
Humanos.

Assim, o Brasil, quando aprova a CF de 1988, “a luz de liberdade plena de organizagdo
sindical”, estd de conformidade com o preceituado pelas convengdes da OIT, de nimero 87 e
98. Oras, se temos liberdade e autonomia sindical, havera duas situacdes a serem discutidas em
relacdo ao capitulo V da CLT, que trata DA ORGANIZACAO SINDICAL. A primeira diz
respeito que, com a entrada em vigor da CF de 05 de outubro de 1988, o Estado ndo mais podia
interferir na Organizacao Sindical, e assim, todo este capitulo da CLT foi revogado. A segunda
€ que, caso ndo seja este o entendimento das Cortes Superiores de Justica, é
INCONSTITUCIONAL o artigo 522, que limita ao maximo de sete 0s membros da diretoria, e
de trés os membros do Conselho Fiscal, interpretado em conjunto com o artigo 543, paragrafo
terceiro, que entende ser somente estes - e seus respectivos suplentes - detentores de
estabilidade sindical. Isto porque, tanto em uma hipétese, quanto em outra, ha afronta a direitos
internacionais, principalmente as convencfes da OIT, de nimeros 87 e 98, afrontando assim
DIREITOS HUMANOS, visto que estas duas convenc¢des foram erigidas, em marco de 1995, a
fazerem parte dos DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS DOS TRABALHADORES. E,
deve ser analisado que direitos humanos sdo erga ommes, ndo havendo necessidade de
ratificacdo. Além disto, os enunciados em uma ou outra hipGtese s&o INCONSTITUCIONAIS
por afrontarem diretamente o artigo 82 da CF, que prevé a estabilidade do dirigente sindical, e
liberdade e autonomia sindical.

Independente dessa questdo ter sido ou ndo agasalhada por decisdo do Superior Tribunal Federal
— STF-, pois a constituicdo € superior ao STF, e assim, ndo poderia ter recepcionado referido
capitulo, e legislado em relagdo h& quantos dirigentes sindicais tem direito a estabilidade (Cf.
Decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO No.
193.345/SC. RELATOR: Min. Carlos Velloso. 22 turma. DJ: 28.5.1999, p. 21). Esta questdo
afronta a liberdade sindical, prevista na Constituicdo e em normas internacionais. Nao pode o
STF dizer qual o nimero de dirigente sindical é estavel, pois a Convencgéo 87, diz que o Estado

YTexto elaborado tendo como base o texto denominado de: Efetividade dos Direitos Humanos do Trabalhador, de
Arnaldo Suissekind, in memoriam
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ndo pode intervir nos Sindicatos. O principio é de que é o Estatuto Social da entidade quem
determina o numero de dirigentes sindicais da diretoria.

Por todo o0 exposto os sindicatos devem requerer que seja declarada a
INCONSTITUCIONALIDADE do Titulo VV da CLT, ou em ndo sendo este o entendimento do
artigo 522 da mesma, na interpretacdo dada pela simula 369 do TST, que limita ao nimero de
sete os dirigentes com estabilidade sindical, por afrontarem a Constituicdo Federal, em seu
artigo 8°, afrontarem convengdes da OIT, 87 e 98, e por afrontarem os DIREITOS HUMANOS,
que sdo erga omnes.

Além disto, para plena eficacia da liberdade sindical, requer-se o reconhecimento da
estabilidade dos dirigentes sindicais das se¢des sindicais do ANDES, pois, assim se manifesta a
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, na apresentacdo da Recopilacdo de Decisdes e
Principios do Comité de Liberdade Sindical do seu Conselho de Administracdo: "'Ao tornar
possivel a constituicdo de organizacgdes de trabalhadores e de empregadores e ao dota-las dos
meios que lhes permitem promover e defender os interesses de seus membros, a liberdade
sindical se revela elemento gerador de justi¢a social e um dos principais fundamentos para
conquista de uma paz duradoura™. (1% ed., Brasilia, 1997, p. 1).

Com este pensamento, foram promulgadas duas convencdes versando sobre liberdade sindical, a
de n° 87, mais especifica, e a de n° 98, que cuida do direito de sindicalizacdo e de negociagdo
coletiva.

Reza o principio 273 da citada recopilagdo que "o direito dos trabalhadores, de constituir as
organizagdes que julguem convenientes, significa especialmente a possibilidade efetiva de
criar, num clima de plena seguranca, organizagdes independentes tanto das que j& existem
como de todo partido politico™.

Veja-se, pois, que qualquer restricdo das administragdes universitarias, do Estado e da justiga do
trabalho a livre iniciativa das classes, entre elas, a organizacdo de suas entidades sindicais e a
eleicdo de seus dirigentes, € veementemente repudiada pela ordem juridica trabalhista
internacional emitida pela OIT.

Como se vé a luta pela liberdade sindical no Brasil estd na ordem do dia, e a proposta de
alteracdo estatutaria promovida pelo ANDES-SN, no Congresso de Uberlandia, é de
fundamental importancia para se efetiva-la.

Com efeito, a Constituigdo Federal do Brasil consagrou a liberdade de organizagdo profissional,
tanto no Titulo Il, Dos direitos e garantias fundamentais, no seu Capitulo I, Dos direitos e
deveres individuais e coletivos, estabelecendo no art. 5° que diz no seu inciso XVIII: “a criag¢do
de associacOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de autorizacdo, sendo
vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento”, como no art. 8° que estabelece a
“liberdade de organizacao profissional”.

E mais, o pedido de filiacdo das associacdes preserva a total autonomia juridica das associagdes
em relagdo ao ANDES, e, integra-se ao esfor¢o politico nacional de superar o sindicalismo de
Estado — heranga do corporativismo de Vargas -, contribuindo politicamente para a construcéo
do movimento docente nacional.

TR -30

O 32° Congresso, buscando garantir o principio da liberdade de organizacdo sindical, delibera
que as instancias responsaveis no &mbito do ANDES-SN dardo encaminhamento aos pedidos de
filiagdo de associa¢Bes docentes com estatuto proprio, resguardando os interesses do conjunto
de que se comp8em 0 ANDES-SN. Dentre estes pedidos, serdo encaminhados os procedimentos
necessarios a homologacdo do pedido de filiagho da ADESSC, segundo avaliacdo
consubstanciada das condi¢des que permitam resguardar os interesses do ANDES-SN.
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Contribuic&o do professor Guilherme C. Varela — Sindicalizado da ADUFEPE Secéo Sindical

NOVA ESTRUTURA PARA O FORTALECIMENTO DO ANDES-
SN

TEXTO DE APOIO

O processo de negociacdo do governo com categoria dos professores federais nos anos de 2011
e 2012 deixou evidente a necessidade de mudancas na estrutura de gestdo do ANDES SN, bem
como nas sessOes sindicais. Ficaram evidentes durante todo o processo as dificuldades
enfrentadas pela direcdo nacional do ANDES SN, em conduzir o processo de negociagdo, em
funcéo da estrutura arcaica de condugéo das agdes institucionais definidas na estrutura funcional
do ANDES para os momentos de discussdo e embate com o governo.

Os conflitos sistematicamente observados nas assembleias e Comandos Locais Greve e
principalmente nas reunides do Comando Nacional deixam clara a impossibilidade de uma
conducdo mais coerente do processo e a fragilidade operacional mecanismos de gestdo
institucional. A transferéncia das informacgdes e decisdes tomadas em assembleias bastante
representativas do conjunto dos docentes ou em assembleias esvaziadas, sdo consideradas como
iguais, e em alguns casos distorcidas em favor de interesse pessoais ou politicas partidarios por
aqueles encarregados indicados apenas para expressarem 0s posicionamentos tomados
coletivamente.

Depois da tormenta, o 6énus dos desencontros de posi¢des, muitas vezes substanciados mais em
posicionamentos ideoldgicos do que em posicBes opostas sobre questdes concretas, recai
seguramente sobre o ANDES-SN ou mais especificamente sobre a sua Diretoria eleita para tal
finalidade, ou seja, conduzir as negociagdes de uma categoria especifica. Assim, 0 ANDES-SN
ou a sua Diretoria é entdo apontada como sendo a Unica responsavel por eventuais vitorias e ou
fracassos ocorridos durante o processo de negociacéo.

Desta forma diante da forte pressdo que o governo vem impondo ao ANDES-SN e por
consequéncia as suas sessOes sindicais, desta forma é imprescindivel que o 32° Encontro
Nacional do ANDES-SN, discuta e analise a pertinéncia de criacdo de um GT para estudar
possiveis e futuras alteragbes na estrutura funcional do ANDES-SN com vistas ao
aperfeicoamento da forma de condugéo da entidade nos momentos de tenséo.

TR-31

0O 32° CONGRESSO do ANDES-SN aprova:

Criacdo de uma comissdo para estudar e propor alteracGes na estrutura funcional do ANDES-
SN, com o objetivo de melhorar a condug&o institucional, em periodos criticos de tenséo.
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TEMA 5 - PLANO DE LUTAS - GERAL,
EDUCACAOQO, DIREITOS E ORGANIZACAO
DOS TRABALHADORES
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Diretoria do ANDES-SN

ESPACO DE UNIDADE DE ACAO

TEXTO DE APOIO

Para fazer frente a escalada crescente de ataques aos direitos sociais € importante priorizar a
intervengcdo no Espago de Unidade de Acéo, incentivando a categoria e empenhando a
capacidade de mobilizagdo de todos os setores do ANDES-SN nas atividades que comporéo a
jornada de lutas classista pelos direitos dos trabalhadores no ano de 2013. As articulagdes com
vista a construir uma grande frente de lutas comegaram em 2012 e ja apontam para uma agenda
de a¢des na qual se destaca uma marcha a Brasilia no dia 17 de abril.

TR - 32
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Prosseguir a atuagdo no Espaco de Unidade de Agdo tendo como referéncia a proposta de
“Plataforma Unitaria”, conforme segue:

1.1 contra 0 Acordo Coletivo Especial — ACE — Direitos Ndo se Negociam — Contra a
Precarizacdo do Trabalho;

1.2 defesa da aposentadoria e da Previdéncia publica — fim do Fator Previdenciario — anulagao
da reforma da Previdéncia de 2003;

1.3 aumento geral de salarios — reposicéo de perdas e aumento real;
1.4 adocédo imediata da Convencgéo 158 da OIT — garantia contra a demissao imotivada;
1.5 reducdo da jornada de trabalho sem reducéo salarial;

1.6 em defesa dos(as) servidores(as) publicos(as) — defesa do direito de negociagdo e
contratacdo coletiva — contra as restri¢cGes ao direito de greve;

1.7 em defesa da educacdo publica — aplicacdo imediata de no minimo 10% do PIV na educacédo
publica;

1.8 em defesa da salde publica — mais verbas para a saude publica — revogagéo da lei da Ebserh
que privatiza a administracdo dos hospitais universitarios;

1.9 em defesa do direito & moradia digna — terra para quem nela trabalha — Reforma Agréria Ja —
respeito aos quilombolas e povos indigenas — contra as remocgoes e despejos agravados com 0s
mega eventos;

1.10 contra as privatizagdes — defesa de uma politica publica efetiva de transporte de qualidade;
1.11 defesa do patrimdnio publico e dos recursos naturais do Brasil;
1.12 contra 0 novo Cédigo Florestal — defesa do meio ambiente;

1.13 suspensdo do pagamento da divida externa e interna aos grandes especuladores — auditoria
da divida externa e interna;

1.14 contra a criminalizacdo da pobreza e dos movimentos 1.4ociais;
1.15 contra toda forma de discriminacdo e opressao.
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Diretoria do ANDES-SN

AVALIACAO DA CSP CONLUTAS - O DESAFIO DE AVANCAR
NO ENRAIZAMENTO DA CENTRAL

TEXTO DE APOIO

O ANDES-SN ¢ um sindicato autbnomo desde a sua origem como associa¢do nacional e tem
resistido aos processos de cooptacdo e de comprometimento da independéncia dos sindicatos,
mantendo-se na linha de frente dos esforcos de reorganizacdo da classe trabalhadora e de
reconstrucdo da unidade no terreno classista, 0 que se impde como uma necessidade imperiosa
para o enfrentamento as politicas de ajustes neoliberais, que retiram direitos dos professores e
da maioria da populagdo, tais como 0 acesso a uma educacao publica de qualidade em todos os
niveis, seguridade social ampla e inteiramente publica. A defesa dos direitos dos docentes nao é
antagonica a defesa de todos os direitos da maioria da populagdo. Ao contrario, trata-se da
defesa dos mesmos direitos e as diversas lutas sindicais e populares se combinam e é pela
percepcdo do sentido de complementaridade das diversas lutas sociais em nosso pais que o
ANDES-SN defende ndo apenas uma central sindical, mas uma central que possa congregar
movimento sindical e movimentos populares. Este o projeto da CSP-Conlutas.

O 32° Congresso tem como uma de suas tarefas avaliar a participacdo do ANDES-SN na CSP-
Conlutas e todos os processos ocorridos na Central e suas iniciativas, a fim de aprovar
resolugdes que contribuam para o avango do processo de reorganizacao da classe trabalhadora e
para a ampliagdo da base do ANDES-SN, com maior insercdo das secBGes sindicais na
construcgdo e aprimoramento da CSP-Conlutas.

No 30° Congresso do ANDES-SN (Uberlandia-MG), onde ocorreu a filiagdo a CSP— Conlutas,
foi deliberado “Estabelecer prazo de 1 (um) ano para proceder a balanco criterioso do
processo de reorganizacdo em relagdo a Central, tendo como referéncia as resolugdes do
ANDES-SN sobre estratégia, natureza e unidade do campo combativo e classista”. NO 57°
CONAD, foi deliberado, também, que o ANDES-SN encaminhe as se¢@es sindicais a discussdo
de avaliacdo do 1° Congresso da CSP-Conlutas e, a partir dessa avaliacdo, seja possivel avancar,
no 32° Congresso do ANDES-SN, nas estratégias de intervencdo do nosso sindicato nos
diferentes espagos organizativos e deliberativos da CSP-Conlutas, na perspectiva de sua
consolidacédo politico-organizativa e efetiva democratizacdo de seus espacos deliberativos. Para
fazer essa avaliagdo, é necessario contextualizar historicamente e politicamente a construgdo da
CSP-Conlutas nesses anos e a participagdo do ANDES-SN nesse processo.

A CSP-Conlutas é um projeto em construcdo. O seu surgimento (ainda em 2004, como
Conlutas) deu-se em resposta a uma necessidade objetiva de construir uma alternativa de
organizacdo nacional para a luta da classe trabalhadora, frente a destruigdo politica vivida pela
principal alternativa organizativa construida pela classe no Brasil - a CUT. A este processo
objetivo chamamos de processo da reorganizacdo, da busca da reconstrucdo — para a luta — da
unidade da classe perdida com o projeto estratégico de ndo atuar mais no sentido da ruptura com
a ordem no processo de independéncia organizativa e politica da classe e sim, de colaboracédo de
classes. A CSP-Conlutas ndo foi a Unica tentativa de construcdo desta alternativa que houve nos
Gltimos 8 anos. Outras aconteceram, como a tentativa de construir a chamada Assembleia
Nacional Popular de Esquerda, que deu origem & Intersindical. Esta se dividiu em duas, antes do
Congresso de 2010 (CONCLAT), quando se frustrou a possibilidade de unir boa parte destas
alternativas. Depois, 0 setor que se retirou do Congresso dividiu-se novamente em dois ou trés
grupos diferentes. Hoje, esta experiéncia encontra-se fracionada em trés ou quatro pequenos
grupos com pouca ou nenhuma capacidade de iniciativa politica.
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Pela direita, houve também movimentagdes no cenério sindical do pais. O surgimento da NCST
(Nova Central Sindical dos Trabalhadores), que abriga parte importante da burocracia sindical
tradicional do pais, foi seguido depois pela criacdo da CTB (Central dos Trabalhadores do
Brasil) e pela fusdo de varias organizagdes criando a UGT (Unido geral dos Trabalhadores).
Mais recentemente, a CGTB (Central Geral dos Trabalhadores do Brasil) dividiu-se, dando
origem a CSB (Central dos Sindicatos Brasileiros). Todas estas centrais encontram-se hoje na
base de sustentacdo do governo constituindo, junto com a CUT, uma importante base de apoio
ao governo e suas politicas no interior do movimento da classe trabalhadora. O que se verifica é
gue ha uma base objetiva para esta mudanca de perspectiva, hd uma integracdo aos projetos de
governo e ao funcionamento do Estado, envolvendo inclusive recursos publicos.

Assim, as acOes da Conlutas, ainda no marco organizativo, foram decisivas em 2005 na
organizacgdo da luta, entre elas, frente ao projeto da Reforma Sindical, que acabou paralisado
naquele momento na Camara Federal, e na articulacdo do apoio as greves de bancérios,
metallrgicos e outros setores. Foi, durante todo este periodo, apoio fundamental para a
reaglutinacéo e fortalecimento do movimento popular combativo no pais, ainda aquém do que é
necessario, aqueles setores que ndo se dispuseram a se transformar em base de apoio do
governo. Da mesma forma, foi polo de aglutinacdo de parte do movimento estudantil, que hoje
tem o seu principal instrumento de aglutinagdo — a ANEL - filiada & Central. No setor do
funcionalismo publico, tém sido todos esses anos um contraponto, uma trincheira de resisténcia
contra a desarticulacdo da organizacdo dos trabalhadores promovida pelo governo, em conjunto
coma CUT e CTB.

Em junho de 2010, fruto de mais de um ano de negocia¢Ges em relacdo a sua estrutura,
principios e normas de funcionamento e compreendendo a necessidade da aglutinagcdo de
diversos setores classistas, populares e estudantil, foi convocado pela Conlutas, Intersindical,
Movimento Terra, Luta e Liberdade (MTL), Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST),
Unidos para Lutar, Pastoral Operaria de Sdo Paulo e oposi¢fes sindicais importantes o
Congresso da Classe Trabalhadora (CONCLAT).

O ANDES-SN participou do Conclat com delegados de base e diretoria. Devido a problemas
politicos que surgiram durante a realizacdo do Conclat, a expectativa de organizacéo de todo o
polo combativo e classista dos movimentos sindical e popular ndo se concretizou. Mesmo
assim, e na auséncia de setores importantes, a Conlutas decidiu dissolver-se, com a perspectiva
de construir um instrumento mais avancado de luta da classe trabalhadora que unificasse
organicamente o movimento sindical e popular, juntamente com a juventude e 0s movimentos
de luta contra as opressdes. Assim, é criada a Central Sindical e Popular — Conlutas (CSP-
Conlutas) durante o Congresso da Classe Trabalhadora (Conclat, Santos/SP, 5 e 6 de junho de
2010). Apesar dos graves problemas causados ao potencial de luta dos trabalhadores — por ndo
ter levado a cabo a construcdo do organismo projetado —, 0 55° CONAD reconheceu que havia
sido fundada uma nova Central e referendou a participacdo do ANDES-SN na Secretaria
Executiva Nacional Provisoria.

O CONCLAT representou uma derrota do projeto inicial da Conlutas e de todos os que
defendem a unidade dos setores combativos na construgdo de uma mesma organizagdo. O
Congresso de fundacdo da CSP-CONLUTAS apresentou diversos problemas que impediram a
unificacdo das diferentes correntes que dele participaram. Surge a CSP-Conlutas, mas sem
lograr a unificagdo com os setores da Intersindical e para além destes, deixando em aberto esta
tarefa até hoje. A CSP-Conlutas seguiu o0 processo de construcdo da alternativa de organizacdo
para a luta da classe trabalhadora, iniciada ainda em 2004 pela Conlutas. Enfrentou o processo
de instabilidade causada pela ruptura do Congresso que a fundou e — apesar de derrotas pontuais
como a saida do MTST — vem se consolidando como o principal polo de aglutinagdo de forcas a
esquerda no pais, tendo como marca distinta das burocracias que controlam a maioria do
movimento no pais a manutencdo do horizonte de ruptura com a ordem, como parte das
estratégias da luta dos trabalhadores.

Esta constatacdo ndo se da apenas pelo tamanho e representatividade da CSP-Conlutas que,
apesar de pequena, minoritaria no cenario nacional, aglutina parte significativa das organizacdes

91



sindicais, dos movimentos populares do campo e da cidade e do movimento estudantil do nosso
pais. Seu crescimento segue lento, porque este é o limite imposto pela conjuntura, pela situacéo
politica, pois que o governo de colaboracdo de classe ainda tem muita forca politica (servindo
assim de ancora, de estabilidade para as organizagdes sindicais e populares que a apoiam).

A importéncia politica que vem adquirindo a CSP-Conlutas é dada também pelo papel concreto
gue a Central vem assumindo nos processos reais da luta de classes no pais. Vemos isso nas
lutas dos operérios da construcdo pesada (nas rebelides de operarios das grandes obras de
infraestrutura); nas campanhas salariais de metallrgicos, e na luta contra as demissdes; nas
mobiliza¢bes dos quilombolas, dos povos indigenas, como na luta dos Guaranis Kaiowas; na
contribuigdo a construgdo da unificacdo e como protagonista da ultima greve do funcionalismo
federal (2012).

Além disso, a CSP-Conlutas vem cumprindo um papel importante na articulacdo da unidade de
todos os setores dispostos a lutar, para fazer frente aos desafios gerais que estdo colocados para
a classe trabalhadora: a luta em defesa da previdéncia publica, contra a flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas (agora com a campanha contra 0 ACE), a luta em defesa da educagdo
publica (10% do PIB Ja para a educacao publica, piso nacional de professores etc.), a luta contra
a violéncia e a criminalizagdo dos movimentos e em defesa dos direitos dos trabalhadores no
campo. A jornada de lutas de 2011, na qual a CSP-Conlutas conseguiu atuar para aglutinar
outros segmentos e que culminou com a marcha a Brasilia em agosto daquele ano, foi uma
expressao importante deste processo.

O processo continua em curso e, aglutinando varios setores do movimento sindical e popular, a
CSP-Conlutas esta a frente da construcdo da jornada de lutas contra o ACE, pela anulagdo da
reforma da previdéncia de 2003, em defesa da educacdo publica e de uma plataforma de
demandas que busca responder as necessidades dos diversos setores da classe trabalhadora. O
ponto alto dessa jornada sera a Marcha Nacional, em Brasilia, no dia 17 de abril. E a construgio
do Espaco de Unidade de Acdo impulsionado pela Central e que aglutina setores combativos,
contribuindo, na prética, para a construgdo da unidade na luta.

Este balanco positivo, entretanto, ndo pode nos levar a desconsiderar os pontos ainda frageis na
construcdo da Central. E um processo em construcao e ainda repleto de lacunas. Ha problemas e
dificuldades na estrutura de funcionamento da Central. As instancias de direcdo constituidas na
fundag&o da Central tém pontos positivos (o fato de todos poderem participar), mas dificuldades
(reunides grandes, com dificuldade de locomogéo para entidades das regifes mais distantes em
relacdo ao local onde se realiza a reunido etc.). Ainda, ha pouca integracdo das entidades pela
base para disponibilizarem dirigentes que estejam a disposicdo das tarefas na Central, o que
fortaleceria a sua capacidade de acdo e sua pluralidade.

A CSP-CONLUTAS tem por objetivo promover a unidade na luta por melhores condigdes de
trabalho e de vida. Nesse sentido, é primordial seguir na construcdo da Central, mantendo o
esforco para unificar os setores que tém participado das lutas neste ultimo periodo, respondendo
as demandas da luta de classes nos limites que nossas for¢cas no momento permitem.

Cumpre destacar o papel do Andes-SN em todo este processo. No 26° CONGRESSO do
ANDES-SN, culminando os debates sobre a organizacdo da classe trabalhadora desenvolvidos
na base do Sindicato desde o 25° CONGRESSO e, particularmente, intensificados em
decorréncia do cronograma deliberado pelo 51° CONAD, foi aprovada a filiagdo do ANDES-
SN a Coordenacdo Nacional de Lutas - CONLUTAS e a centralizagdo de esforcos para a
constituicdo de um amplo polo classista, autbnomo e combativo de organizacdes e movimentos
sociais do campo e da cidade que potencialize as lutas antineoliberais com vista & unidade dos
que estdo dispostos a lutar.

No 30° Congresso do ANDES-SN, foi deliberada a filiagdo a CSP CONLUTAS, por
compreendé-la como um importante passo no fortalecimento do processo de construcéo de uma
nova central sindical e popular, com autonomia frente a governos e partidos, além de ampliar a
sua representacdo para além do movimento sindical, abarcando entidades populares e estudantis.
Nosso Sindicato entendeu haver necessidade de uma organizacdo maior que aglutine os
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diferentes segmentos da classe trabalhadora, organizados em sindicatos, oposigdes, movimentos
sociais e estudantis, de minorias e desempregados; enfim, setores que partilhem do objetivo de
enfrentar as condi¢c6es de exploracdo e espoliacdo, a fim de resistir e arrancar vitérias nas lutas
em curso e também contribuir para a construcao de uma sociedade que supere essas condi¢des.

Para a expansdo e consolidacdo da CSP-Conlutas, além da filiagdo do ANDES-SN a Central, o
Congresso deliberou por “Aprofundar as discussdes sobre as normas estatutarias relacionadas
a organizagdo da Central no ambito estadual/regional; realizar a discussdo sobre o
aprimoramento do funcionamento e organizacdo da Central; empenhar-se na constituicdo de
um Forum que redna todos os setores dos movimentos sindical, popular e de luta contra as
opressoes, independente de sua filiagdo a alguma Central, desde que se disponham a organizar
a resisténcia dos trabalhadores e efetivar o calendario de lutas e mobilizagbes propostos por
este Forum”.

Por ser ferramenta decisiva da acdo dos trabalhadores no Brasil e parte constitutiva do
sindicalismo classista, combativo e autbnomo, a Central tem como principio a autossustentagdo
do movimento, sem nenhum tipo de atrelamento financeiro a patrbes ou governos. Nesse
sentido, a CSP-Conlutas se sustenta com a contribuicdo voluntéria das entidades e movimentos
que a compdem, e as defini¢bes de receitas e despesas sdo aprovadas em instancias deliberativas
(congresso e coordenagdes nacionais).

Nesse tempo de existéncia, a Central vem ampliando suas bases de intervencdo no movimento
dos trabalhadores no pais. Isso tem se confirmado pelo seu crescimento numérico e sua
expressao na sociedade, nos enfrentamentos, lutas e campanhas nacionais em defesa dos direitos
da populacgéo trabalhadora, da juventude e dos explorados em geral.

No 31° Congresso do ANDES-SN, foram discutidas propostas para atuacdo no 1° Congresso da
CSP-Conlutas, que foi realizado em abril de 2012. A partir das deliberagdes do 31° Congresso, 0
ANDES-SN encaminhou proposta para definicdo de critérios na composicao das coordenagdes
estaduais e regionais da CSP-Conlutas e na coordenacdo central, que foi acatada por ampla
maioria no 1° Congresso da CSP Conlutas. Ja a contribui¢do do Sindicato Nacional, deliberada
no 31° Congresso do ANDES-SN, referente a alteracdo do nome da CSP-Conlutas para Central
Sindical Popular (CSP), foi debatida e também defendida por outras entidades, mas, na votagdo
acabou sendo rejeitada. Outra proposicdo do ANDES-SN, aprovada pelo plenério, foi o
aumento de 3% para 5% na contribuicdo das entidades filiadas & Central.

As propostas aprovadas pelo 31° Congresso como contribuices do Andes-SN ao Congresso da
CSP-Conlutas sdo, na verdade, de toda a delegacdo do Sindicato, uma vez que se tratava de
liberacdo congressual. Alguns delegados, no entanto, votaram diferentemente da resolugdo do
31° Congresso sobre o nome da Central. A atitude desses delegados representa,
independentemente das suas motivagdes pessoais, desrespeito a democracia e a concepgao
sindical que define o ANDES como um sindicato nacional e ndo como uma federacdo de
sindicatos locais. Para defender o ANDES-SN dos ataques que ele sofre é preciso assegurar
radicalmente sua concepcéo sindical.

O 1° Congresso da CSP-Conlutas foi um passo importante para se continuar avangando com a
aglutinacao de entidades de diferentes setores da luta sindical, popular e estudantil. Outro ponto
positivo foi a possibilidade de participacdo daqueles movimentos que nao sao filiados a Central,
mas que se aproximam na luta. O congresso cumpriu seu papel ao analisar a conjuntura nacional
e internacional e definir eixos de intervencdo da CSP-Conlutas, que Ihe permitem aprofundar a
sua presenca na luta dos movimentos sindicais, estudantis e populares. O Congresso da CSP-
Conlutas foi uma vitoria no processo de reorganizacdo da classe trabalhadora brasileira ao
aglutinar diversas entidades sindicais e movimentos sociais, demonstrando o carater sindical e
popular que caracteriza a organizacdo da CSP-Conlutas. Além disso, a grande presenca de
delegaces de outros 20 paises confirmou o carater internacionalista da Central.

Mesmo com andlise positiva e a constatacdo que a Central realizou importantes intervencdes nas
lutas em curso, tanto sindicais quanto dos movimentos populares, avaliamos gque é necessario o
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aprimoramento de questdes internas da entidade, no sentido de ampliar e fortalecer a luta da
classe trabalhadora.

Quanto as representacbes do ANDES-SN na CSP-Conlutas, é importante destacar as
contribuicbes do ANDES-SN por compreender que a construgdo da CSP-Conlutas se constitui
em uma rica experiéncia da classe trabalhadora brasileira, da juventude e de diversos setores de
combate as opressdes. Nela, trabalhadores e trabalhadoras buscam avancgar na sua organizagdo e
construcdo de uma entidade que represente um novo patamar de luta contra a exploracdo e
opressao capitalista, e essa busca tem se dado a partir do acimulo historico das suas lutas. Esse
projeto tem diversos fundamentos que inovam na forma de organizacdo historica de centrais
sindicais no Brasil. O carater popular de ampliacdo pela participacéo dos estudantes, de setores
de combate as opress@es, dentre outros, € um bom exemplo dessa inovagdo. Da mesma forma
em que a estrutura organizativa, muito mais horizontal, se comparada a estrutura ainda
predominante no sindicalismo e herdada da era Vargas, se constitui em outra inovacgdo. Essas
novas formas geram novas perspectivas, por um lado, mas, por outro, geram também desafios
que ndo eram esperados.

Em que pesem as dificuldades politicas, que por ora inviabilizam a constituicdo da Central
Sindical e Popular planejada, a unido organica dos movimentos sindical e popular de luta contra
as opressodes e da juventude pode constituir-se em um instrumento de luta de qualidade superior,
tanto na defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores quanto no embate de projetos socais e
politicos em curso na sociedade brasileira. A participacdo ativa e critica faz-se necessaria a
construgdo da CSP-Conlutas, a fim de torna-la um instrumento de defesa das reivindicacdes
gerais e especificas do ANDES-SN, e dos direitos sociais fundamentais de Educagdo e Saude
Publica para todos.

Apresentamos a seguir, todos os itens do Plano de Lutas, referentes a Direitos e Organizagdo
dos Trabalhadores, atualizado até o 57° CONAD, e que sdo, desta forma, compromisso do
Sindicato:

Direitos e Organizacao dos Trabalhadores
1. Intensificar a mobilizaco e a realizacdo de atividades no primeiro semestre de 2012, incluindo:

1.1 no ambito das secretarias regionais, adotar como tema prioritario, no Encontro p6s-31° Congresso, a
defesa do ANDES-SN e a questéo do registro sindical;

1.2 também no &mbito das secretarias regionais, organizar eventos e/ou audiéncias publicas, juntamente
com a CSP-Conlutas estadual, convidando sindicatos locais, movimentos sociais, OAB, ABI e outras
entidades civis;

1.3 organizar eventos e/ou audiéncias publicas, de carater nacional, em Brasilia, sobre os ataques ao
ANDES-SN, juntamente com a CSP-Conlutas e convidando sindicatos, movimentos sociais, OAB, ABI e
outras entidades civis;

1.4 realizar outras atividades de mobilizacao, incluindo ato publico, que tenham como ponto principal a
questdo do ataque ao nosso Sindicato, chamando a nossa base, a CSP-Conlutas e outros movimentos e
entidades, em defesa do ANDES-SN e da liberdade e autonomia sindical;

2. No caso de contendas no Ministério do Trabalho, ou no Judiciério, com sindicatos locais ou estaduais,
0 ANDES-SN nao podera realizar qualquer autocomposicao que signifique a perda de parte de nossa
base ou impedimento legal de atuar plenamente para a sindicaliza¢do de docentes em nossa base;

3. Manter o dialogo politico com o SINASEFE no que se refere a questdo de representacao sindical nas
IFE.

4. Denunciar a retomada da PEC 369/2005, divulgando, principalmente para nossa base, o significado
de sua aprovacao para a liberdade e autonomia sindical e participar das a¢Ges que visem combater a
aprovacao dessa proposta;

5. Que as secdes sindicais realizem debates sobre a concepcéo sindical e a estrutura do ANDES-SN.
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6. Participar dos foruns nacionais da CSP-Conlutas, como Congressos e Coordenagdo Nacional,
considerando o numero de sindicalizados na base do Sindicato como referéncia para o calculo do
namero de representantes.

7. Sobre a participacdo dos Diretores Nacionais nas instancias estaduais da CSP-Conlutas:

7.1. As secles sindicais, em dia com a contribuicéo estadual e/ou regional, elegerdo, em Assembleia, ou
em instancia de representacdo coletiva expressamente delegada por Assembleia (e.g., Conselho de
Representantes), seus delegados, conforme as normas descritas no Art. 13 do atual Estatuto da Central,
ndo podendo esta indicagédo ser delegada a diretoria da Secdo Sindical;

7.2. Os diretores do ANDES-SN poderédo candidatar-se a observadores, e ndo como delegados de sua S.
Sind., para reunides da respectiva Coordenacéo Estadual e/ou Regional.

8. Sobre a representacao nas executivas estaduais:

8.1 Fardo parte das Executivas Estaduais e/ou Regionais as se¢Bes sindicais do estado e/ou regido, em
dia com sua contribuicdo estadual e/ou regional, que forem eleitas pela respectiva Coordenacéo
Estadual e/ou Regional para a correspondente Executiva; os membros (ou membro) dessas se¢des
sindicais, que comporao a Secretaria Executiva Estadual e/ou Regional, serdo eleitos em Assembleia, ou
em instancia coletiva de representacdo expressamente delegada por Assembleia (e.g., Conselho de
Representantes), ndo podendo esta indicagéo ser delegada & diretoria da Secdo Sindical;

8.2 Os diretores do ANDES-SN ndo poderdo candidatar-se a representante de sua sec¢do sindical na
Secretaria Executiva Estadual e/ou Regional.

9. Os representantes das secfes sindicais participardo da Coordenacdo Nacional da CSP-Conlutas
apenas como observadores.

10. Que o ANDES-SN encaminhe as se¢des sindicais a discussdo de avaliagdo do | Congresso da CSP-
Conlutas e, a partir dessa avaliacao, possa aprimorar, no 32° Congresso do ANDES-SN, as estratégias
de intervencdo do nosso sindicato nos diferentes espacos organizativos e deliberativos da CSP-Conlutas,
na perspectiva de sua consolidacdo politico-organizativa e efetiva democratizagdo de seus espagos
deliberativos.

11. Que as se¢bes sindicais aprofundem a discussdo sobre sua participacdo na CSP-Conlutas, no sentido
de sua consolida¢do no &mbito estadual e local, fazendo enraizar o processo de organizagédo da classe
trabalhadora em &mbito nacional protagonizado pela prépria CSP-Conlutas e suas entidades e
movimentos filiados.

12 Que o GTPFS discuta estratégias de enraizamento das se¢des sindicais do ANDES-SN na CSP-
Conlutas.

TR -33
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1.Intensificar a atuacdo do ANDES-SN na CSP-Conlutas, com especial atencdo as atividades
nos estados;

2.Contribuir nos processos de discussao e elaboracdo das tematicas tratadas na Central que se
entrelacam com as dos nossos GT;

3.Seguir atuando para que a CSP-Conlutas se fortaleca como polo aglutinador das lutas, na
construcdo da unidade de acdo com todos os lutadores que defendem os direitos dos
trabalhadores contra os ataques dos patrdes e governos federal e estaduais;

4.Desencadear amplo processo de debate no interior da Central, a partir de acimulo nas
organizagdes filiadas, sobre o aprimoramento do funcionamento da Central, consolidando em
especial a democracia e a participagao nas suas instancias e seu enraizamento na classe.
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Diretoria do ANDES-SN

GENERO, ETNIA E CLASSE
(Vide texto de Apoio no Tema 3, pagina 40)

Apresentamos a seguir, todos os itens do Plano de Lutas, referentes a Género, Etnia E Classe,
atualizado até 0 57° CONAD, e que sdo, desta forma, compromisso do Sindicato:

GENERO, ETNIA E CLASSE

1. Aprofundar as discussbes e agdes, em conjunto com a CSP-Conlutas e demais movimentos sociais
organizados, em torno das campanhas especificas para a satde da mulher negra, quilombola e indigena
atuando nas lutas correlatas;

2. Indicar que as secOes sindicais aprofundem a discusséo sobre os Conselhos Municipais da Mulher,
tendo como referéncia a luta pela sua autonomia e dotac@o or¢amentaria para politicas publicas para as
mulheres.

3. Aprofundar as discussdes e as acdes, em conjunto com a CSP-Conlutas, em torno das campanhas e
lutas pela salde e pelo fim da violéncia praticada contra as mulheres, léshicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e intersexuais articulando com o debate de etnia e classe.

4. Fomentar, a partir das secfes sindicais, discussdes sobre as condic¢Ges étnicas, de género e classe nas
IES.

TR - 34
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Atuar em conjunto com a CSP-CONLUTAS na elaboracdo de materiais que subsidie a luta
dos trabalhadores que tém a orientacdo LGBT, nos casos de agressfes simbolicas, demissdes
por conta da orientacdo sexual e persegui¢des no &mbito do trabalho;

2. Promover discussbes e acBes no sentido da inclusdo de componentes curriculares sobre
género e sexualidade na formacéo de professores;

3. Promover, nos ambitos local, regional e nacional, audiéncias publicas para discutir violéncia
homofdbica e propostas para sua superacao;

4. Fortalecer, no interior da CSP-CONLUTAS, o debate e as agdes referentes as lutas por
politicas publicas para a populagdo LGBT;

5. Realizar 0 “I Seminario Nacional sobre Diversidade Sexual”, precedido de seminarios
preparatdrios em ambito regional/local,

6. Intensificar a luta unitaria com os outros movimentos pela aprovacgao da Lei que criminaliza a
homofobia, o0 PLC 122/2006, que tramita no Congresso Nacional;

7. Que 0 ANDES-SN aprofunde a discussdo, em articulagdo com outras entidades sindicais e
movimentos sociais, sobre a criacdo de um Foérum Nacional LGBT, para deliberacdo no 58°
CONAD;

8. Atuar na luta pela despatologizacdo da transexualidade;

9. Que o ANDES-SN lute pela igualdade de direitos, em especial no que se refere ao direito de
adogdo, de seguridade social e a unido civil igualitéria, em articulagdo com outras entidades do
movimento social LGBT, sindicais e a CSP-Conlutas;
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Diretoria do ANDES-SN

CIENCIA E TECNOLOGIA, AGRARIA, AMBIENTAL E URBANA
(Vide texto de Apoio no Tema 3, pagina 41)

Apresentamos a seguir, todos os itens do Plano de Lutas, referentes a ciéncia e Tecnologia,
Agréria, Ambiental e Urbana, atualizado até o 57° CONAD, e que sdo, desta forma,
compromisso do Sindicato.

CIENCIA E TECNOLOGIA, AGRARIA, AMBIENTAL E URBANA.

1. Intensificar sua participacdo nas campanhas dos movimentos sociais organizados contra o uso de
agrotoxicos e pela vida.

2. Articular com outras entidades cientificas, sindicais, estudantis e movimentos sociais, a elaboracéo de
um documento, a ser enviado aos 6érgdos governamentais, na area das respectivas competéncias,
reivindicando:

2.1. imediata alteracdo da legislagdo que regulamenta a cobranca de impostos dos agrotdxicos
classificados como perigosos ao ambiente e & salde humana, retirando a isencao fiscal e agilizando o
processo de banimento desses produtos do pais.

3. Lutar pela reducéo sistematica do uso de agrotoxicos e pela pratica do manejo integrado de pragas e
doengas, a fim de banir essas substancias em todo o territorio Brasileiro.

4. Realizar estudos no GTC&T e GTPAMA com vista a discutir.

4.1 as politicas que tém gerado e estimulado este tipo de producao agricola predatoria.

4.2 as implicagBes organicas e ambientais que este sistema exploratorio impde.

4.3 as politicas de financiamento que nao privilegiam pesquisas isentas e descompromissadas.

4.4 as consequéncias que os professores/pesquisadores sofrem ao publicar trabalhos isentos sobre o
tema.

5. Lutar pela anulacéo da Lei de Inovagéo Tecnologica

6. Lutar para que seja realizado inventario detalhado dos aproveitamentos hidraulicos e edlicos, com o
ordenamento segundo o mérito social, ambiental e econdmico. Este plano, sob controle publico,
permitiria organizar a sequéncia das usinas a serem construidas, bem como, o descarte daquelas que
apresentarem questdes sociais e ambientais insuperaveis.

TR-35
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Estimular a criacdo, onde ndo houver, e os trabalhos dos GT locais, bem como a participagéo
no GT nacional.

2. Desenvolver acgBes unitarias com os demais movimentos da area voltadas a critica e
enfrentamento da Economia Verde, aprovada na Rio+20.

3. Desencadear agOes, unitarias com outros movimentos da area, de dendncia do retrocesso do
Cddigo Florestal, aprovado no Congresso Nacional.

4. Lutar contra a interferéncia estrangeira no solo e subsolo e outras riquezas brasileiras.
5. Monitorar o tramite do C6digo da Mineragédo, que ja se encontra na Camara dos Deputados, e
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denunciar o seu retrocesso.

6. Promover acbes de denuncia dos problemas sociais e ambientais da construcdo da
hidroelétrica de Belo Monte no rio Xingu e da transposic¢ao do rio Sdo Francisco.

7. Intensificar agdes, em unidade com 0s movimentos sociais da area, em defesa dos direitos dos
povos tradicionais, como indigenas, quilombolas, pescadores, etc.

8. Lutar pela democratizacdo das informagdes referentes as propostas de intervencdao ambiental
e efetiva participacdo dos movimentos sociais nos processos decisorios.

9. Promover com 0s movimentos sociais a¢cdes unitérias pela imediata rotulacéo de produtos que
contenham Organismos Geneticamente Modificados, OGM, também nominados de
transgénicos, e lutar pela suspensao da legislacdo que libera os transgénicos.

10. Promover debates nas IFES sobre a matriz energética do pais, dando destaque a sua
interseccdo com questdes sociais, ambientais e de desenvolvimento.

11. Realizar atividades em conjunto com GT afins, para aprofundar estudos e debates sobre
tematicas que subsidiem as a¢des do Sindicato Nacional, tais como:

11.1 a funcdo social da terra e a necessidade da reforma agraria e urbana voltadas ao bem-estar
da populagdo menos favorecida.

11.2 a concepcgao de producdo agricola familiar, camponesa e agroecoldgica, com o objetivo de
subsidiar as deliberagdes do ANDES-SN referentes a politica agraria.

11.3 o problema ambiental, social e de modelo econdmico e agrario, bem como a
superexploracdo do trabalho e a degradacdo da salde dos trabalhadores causadas pelo
agronegacio.

11.4 os desdobramentos da cupula dos povos.

11.5 o aproveitamento energético dos recursos hidricos, solares e e6licos, com o ordenamento
segundo o mérito social, ambiental e econémico.

11.6 as consequéncias sociais, ambientais e para a saide humana impostas pelo agronegdcio,
mineragdo e grandes empreendimentos hidricos.

11.7 a questdo da biodiversidade e o papel das IFES no que se refere a tematica dos biomas e do
uso das riquezas pelas empresas multinacionais.

11.8 politica urbana que enfrente os graves problemas sociais das cidades.
11.9 a mobilidade urbana quanto a organizacao do sistema de transporte nas cidades.

11.10 a capacidade de suporte ambiental na regulamentacdo dos Planos Diretores das cidades e
nas propostas de expansao dos espacos urbanos.

11.11 danos dos Organismos Geneticamente Modificados (OGM) e dos agrotoxicos (biocidas).

12. Estimular a criagéo, onde ndo houver, de GTC&T locais, bem como a participa¢do no GT
nacional.

13. Realizar atividades em conjunto com GT afins, para aprofundar estudos e debates sobre
tematicas que subsidiem as acdes politicas do Sindicato Nacional, tais como:

13.1 a politica cientifica promovida pelas agéncias de fomento, CNPqg, CAPES, FINEP, FAPs,
etc, (centradas atualmente na producdo de conhecimento utilitarista e imediatista), na
perspectiva de propor politicas alternativas de financiamento a Pesquisa e Extensao.

13.2 a avaliagdo em Ciéncia e Tecnologia nas IFES e nas agéncias de fomento: produtivismo x
qualidade.

13.3 a valorizacdo académica da extensao universitaria, pela sua importancia social.

14. Desenvolver agdes internas que fortalecam a atuacdo dos docentes das areas de Ciéncias
Humanas e da Saude no GTC&T.
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15. Realizar reunides conjuntas do GTC&T com o GTPE, para analisar a proposta do projeto
governamental de unificar disciplinas de mesma &rea de conhecimento no ensino médio, e as
repercussdes deste para a formacdo dos professores de Ciéncias (Humanas e da Natureza).

16. Realizar atividade do GTC&T em conjunto com o GTPE, para debater a formacdo dos
professores de Ciéncias (Humanas e da Natureza), frente ao projeto governamental de unificar
disciplinas de mesma area de conhecimento no ensino médio.

17. Intensificar a luta pela anulagéo da Lei de Inovagdo Tecnologica.

18. Lutar para que o governo elabore e divulgue inventario detalhado dos aproveitamentos
hidraulicos e edlicos, com o ordenamento segundo o mérito social, ambiental e econémico.

19. Intensificar acBes, em conjunto com 0s movimentos sociais, no sentido de mobilizar a
categoria na luta em defesa da Reforma Agréria, sob o controle dos trabalhadores.

20. Atuar na luta pelo espaco urbano como promotor da qualidade de vida, em conjunto com os
movimentos de sem-teto e por moradia digna.

TEXTO 36
Diretoria do ANDES-SN

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO - PNE

TEXTO DE APOIO

O PNE esta tramitando no Congresso Nacional ha cerca de um ano e meio, gerando polémicas e
embates entre entidades da sociedade civil organizada e governo. Entre as metas contidas no
plano, a mais debatida tenha sido a aplicagcdo de 10% do PIB na educagdo publica, o que tem
gerado movimentos, campanhas e manifestagdes de todos os tipos por parte das entidades. O
ANDES-Sindicato Nacional tem sido, ao longo do processo, protagonista importante nessa luta,
participando ativamente da Campanha pelos 10% do PIB para a Educacdo Publica Jal,
juntamente com outras entidades sindicais e movimentos sociais, organizando marchas,
mobilizando a sociedade e exercendo pressao junto ao Congresso Nacional.

O PNE do governo ndo reflete os principios contidos no PNE da Sociedade Brasileira, nem nas
suas metas nem na concepcao de educacdo publica. E imperativo continuar a luta e a defesa
intransigente dos principios que propugnam por uma educacdo publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada.

Apresentamos a seguir, os itens referentes ao Plano Nacional de Educagdo - PNE, atualizado até
0 57° CONAD, e que sao, desta forma, compromisso do Sindicato.

PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAO - PNE

1. Dar continuidade a sua participagdo no Comité Executivo Nacional da “Campanha pelos 10% do PIB
para a Educagdo Publica Ja!”;

2. Intensificar a participacéo das se¢des sindicais na “Campanha pelos 10% do PIB para a Educagdo
Publica Ja!”;

4. Retomar/fortalecer os féruns estaduais em defesa da escola publica, com vista ao debate sobre
financiamento nos Planos Estaduais de Educacdo (PEE), buscando a intervencdo conjunta com
sindicatos, movimentos sociais, movimento estudantil, CSP-Conlutas e Intersindical, representagdes das

99




entidades cientificas da area da Educagdo e a Campanha pelo Direito a Educacdo, no ambito dos
estados.

TR - 36
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Rearticular o Comité Executivo Nacional da “Campanha pelos 10% do PIB para a Educagéo
Publica Ja”;

2. Manter a luta pela garantia para que os recursos publicos sejam aplicados na Educacédo
Publica;

3. Intensificar a participacdo das sec¢Bes sindicais nos Foruns Estaduais em Defesa da Escola
Publica, laica, gratuita com padrédo unitario de qualidade;

4. Reafirmar o PNE da Sociedade Brasileira como mote da luta do ANDES-SN.

TEXTO 37
Diretoria do ANDES-SN

E NECESSARIO COMBATER A DIVISAO DA EDUCACAO

TEXTO DE APOIO

O PL 518/2009, de autoria do Senador Cristovam Buarque, transfere a competéncia relativa a
educacéo superior do MEC para o MCT. Este projeto ndo traz beneficio a sociedade brasileira,
seja na pesquisa seja na educac¢do. Ao contrario, ao separar 0 ensino superior da educacgéo basica
em ministérios distintos, proporciona a desorganizagdo e desarticulacdo do sistema de educag&o.
Além disso, o projeto pode provocar uma profunda e danosa mudanca no que se refere ao
financiamento da educacéao e na autonomia das universidades.

Por essas razbes, 0 ANDES-SN deve manter sua luta contra este e todos os projetos que
precarizem ainda mais a educacéo publica.

Apresentamos, ainda, a seguir, todos os itens do Plano de Lutas, referentes a Divisdo da
Educacdo, atualizado até 0 57° CONAD, e que sdo, desta forma, compromisso do Sindicato.

DIVISAO DA EDUCACAO

1. Lutar contra a aprovacao do Projeto de Lei do Senado n° 518/2009, que pretende transformar o atual
Ministério da Educa¢do (MEC) em Ministério da Educacdo de Base, transferindo as atribui¢cGes do
ensino superior para o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, intervindo nas suas instancias de tramitagédo
no Congresso Nacional, buscando agregar, nessa agdo, outras entidades e movimentos que militam em
defesa da educagdo publica.

2. Agendar audiéncias com as Comissfes de Educacdo da Cémara e do Senado e com o autor do PL
para apresentar o posicionamento do Sindicato. 3. Divulgar, amplamente, na base do movimento, o
contetido do PL a fim de mostrar sua inadequag&o.

TR-37
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

Acompanhar a tramitagdo do Projeto de Lei do Senado n° 518/2009, que trata da criagdo do
Ministério da Educacdo de Base e o0 Ensino Superior passando para o Ministério de Ciéncia e
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Tecnologia, agendando audiéncias com a Comissdo de Educacéo do Senado, onde se encontra
aguardando relatoria.

TEXTO 38
Diretoria do ANDES-SN

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO - PRONATEC

TEXTO DE APOIO

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnhico e Emprego - PRONATEC, criado em 2011
pelo governo federal, é apresentado como tendo o objetivo de ampliar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, utilizando-se de vdrias iniciativas que vdo desde a
expansdo do sistema federal de ensino até a oferta de bolsas-formacdo. Porém, é possivel
identificar varios pontos que vao de encontro a concepcdo de educacgdo publica defendida pelo
ANDES-SN, entre as quais 0 repasse de verba publica ao sistema privado de ensino e servicos
nacionais de aprendizagem (Sistema S). O FIES Técnico e Empresa introduz duas formas de
repasse de dinheiro publico para o sistema privado: o primeiro financia o custo de estudantes
que cursam escolas técnicas privadas; o segundo financia cursos em empresas para formacao
inicial e continuada dos trabalhadores. O PRONATEC é mais um exemplo do modelo de gestdo
do governo que visa a privatizacdo da educacdo e a desresponsabiliza¢do do Estado no que diz
respeito ao publico e ao interesse coletivo.

Apresentamos a seguir, os itens do Plano de Lutas, referentes ao PRONATEC, atualizado até o
57° CONAD, e que sao, desta forma, compromisso do Sindicato.

PRONATEC
1. Posicione-se contra 0 PRONATEC, especialmente porque envolve:

1.1 A subordinacao da formag&o do ensino médio e tecnolégico as entidades sindicais patronais (Sistema
S), conferindo aos patrdes a direcdo da educacdo da juventude trabalhadora.

1.2 parcerias publico-privadas (PPP)

1.3 Utilizacdo do fundo publico por instituicbes privadas, inclusive na expansdo de vagas e das
instalagOes das instituicdes do sistema S.

1.4 utilizacdo do EaD para a oferta de ensino técnico e da Escola Técnica Aberta do Brasil (E-Tec);

1.5 financiamento do Pronatec através do FIES, em todas as suas modalidades.

TR -38
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

Combater o PRONATEC como politica educacional que promove processos de subordinacdo do
publico sobre o privado, de precarizacdo do trabalho e de transferéncia de recursos publicos
para o setor privado.

101




Diretoria do ANDES-SN

AS COMEJNIT,ARIAS NAO ATENDEM OS INTERESSES DA
EDUCACAOQO PUBLICA

TEXTO DE APOIO

O Projeto de Lei da Camara 7639/2010, que “Dispde sobre a defini¢do, qualificagdo,
prerrogativas e finalidades das Instituicbes Comunitarias de Educacdo Superior - ICES,
apresentado ha dois anos na Camara dos Deputados pela entdo deputada Maria do Roséario
(PT/RS), comegou a ser movimentado celeremente, a partir de meados do ano passado, quase
concomitante ao tramite do PNE.

Em maio do corrente ano, ap6s ser aprovado por unanimidade em trés comissdes (Trabalho,
Administracéo e Servico Publico; Educagéo e Cultura; Financgas e Tributagdo) foi encaminhado
para apreciagdo da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Se aprovado, o PL ser4 encaminhado diretamente ao Senado Federal, favorecendo a algumas
antigas universidades particulares confessionais ameagadas pela concorréncia predatoria das
instituicGes privadas de outra natureza, mas também constituir-se-4 em porta aberta para uma
expansdo com dinheiro publico de outras que, sem a devida qualidade, aproveitar-se-do das
possibilidades abertas.

Apresentamos, ainda, a seguir, todos os itens do Plano de Lutas, referentes as Comunitarias,
atualizado até 0 57° CONAD, e que sao, desta forma, compromisso do Sindicato.

COMUNITARIAS

1. Lutar contra a aprovacdo do Projeto de Lei 7.639/2010, intervindo nas suas instancias de tramitacao
no Congresso Nacional, buscando agregar, nessa a¢do, outras entidades e movimentos que militam em
defesa da educacao publica.

2. Agendar audiéncias com as Comissfes de Educacdo da Cémara e do Senado e com o autor do PL
para apresentar o posicionamento do Sindicato.

3. Divulgar, amplamente, na base do movimento, o conteddo do PL a fim de mostrar seu objetivo de
destruicao do publico em prol do privado.

TR -39
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Agendar audiéncias com as Comissdes de Educacdo da Camara e do Senado e com o autor do
PL para apresentar o posicionamento do sindicato com relagdo as comunitarias.

2. Acompanhar a tramitacdo do Projeto de Lei do Senado n° 7.639/2010, que teve aprovacao de
texto na Comissdo de Constituicéo e Justicada Camara Federal em 18/12/2012;

3. Incentivar as sec¢des sindicais a realizarem debates sobre o projeto, com ampla divulgacéo.
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Contribuicédo da Assembleia da Secéo Sindical do ANDES-SN na UFSC

A LUTA CONTRA A LEI DAS COMUNITARIAS

TEXTO DE APOIO

O 31° Congresso do ANDES-SN realizado em Manaus aprovou a luta contra a Lei das
Comunitarias com base em texto de apoio do Grupo de Trabalho de Politica Educacional
(GTPE), porém ndo houve um movimento suficiente de pressdo sobre o Congresso Nacional
para barrar o projeto. Faz necessario recolocar o tema em discussdao no 32° Congresso do
ANDES-SN, atualizando a deliberacdo anterior e buscando envolver o conjunto do Sindicato
nesta luta.

As contrarreformas na area educacional envolvem um leque de projetos de leis e outras medidas
legais privatizantes, das quais a Lei das Comunitarias compde um item do cardapio
neoconservador e pseudoliberal que orienta a politica do governo federal, que analisamos aqui
para propor um TR ao final do texto.

Ocorrera uma ampliagdo da privatizacdo do ensino superior brasileiro devido a tramitacdo no
Congresso Nacional do Projeto de Lei 7639/2010, conhecido como Lei das “Comunitarias” que
pretende regulamentar o repasse de recursos do poder publico federal para as instituicGes
“comunitérias” de ensino superior (ICES), e que transfere as fundagdes publicas de direito
privado, que pela LDB, corretamente sdo consideradas como institui¢des publicas, para a
categoria de comunitarias que sao institui¢des privadas de ensino.

O PL 7639/2010, apresentado pela entdo deputada federal Maria do Roséario, atualmente na
Secretaria dos Direitos Humanos do governo Dilma Rousseff, dispée “sobre a definicdo,
qualificacdo, prerrogativas e finalidades das Instituicbes Comunitarias de Educacdo Superior —
ICES -, disciplina o termo de parceria e da outras providéncias” e que a ICES sera considerada
comunitaria “quando estiver constituida na forma de associacao ou fundagdo com personalidade
juridica de direito privado, inclusive aquelas instituidas pelo poder publico e quando seu
patriménio for pertencente ao poder publico ou a entidade da sociedade civil” (UCZAI, Pedro.
Relatorio s<l)lbre 0 PL 7639 apresentado a Comissdo de Educacdo e Cultura. Brasilia, maio de
2012, p.1).

Nos moldes do PRONATEC, o projeto regula a parceria entre o governo federal e estas IES
mediante compra de vagas que seriam efetivadas antes da instalacdo de uma Instituicdo Federal
de Ensino na localidade.

O PL ja foi aprovado em caréter terminativo e por consenso nas Comissdes de Trabalho e
Administragcdo Puablica, Educacdo e Cultura, Financas e Constituicdo e Justica, tendo sido
encaminhado para apreciacdo do Senado Federal.

Ao estender o conceito de instituices comunitarias antes restritas a universidades criadas pela
sociedade civil e sem fins lucrativos, para fundagdes de direito privado, inclusive as instituidas
pelo poder publico, o Projeto de Lei fere: a) o Codigo Civil, que separa nitidamente as

™0 projeto da deputada foi apresentado com base em formulagdo e a pedido das seguintes entidades: Associacdo Brasileira de
Universidades Comunitarias — ABRUC; Consorcio das Universidades Comunitarias Gatchas — COMUNG; Associagdo Catarinense
de Fundagdes Educacionais — ACAFE; Associagcdo Nacional de Educacéo Catolica do Brasil — ANEC Associacdo Brasileira de
InstituicGes Educacionais Evangélicas — ABIEE (cf. Portal das Instituigdes Comunitarias de Ensino Superior, proposta de projeto de
lei disponivel em www.comunitérias.org.br, acesso em 19 de outubro de 2011; e informacdes do contetdo e tramitagdo do projeto
no site www.camara.gov.br/internet//sileg, acessado em 29 de agosto de 2012).
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instituigdes em publicas e privadas; b) a Lei de Diretrizes e Bases Nacionais (LDB) que também
as dividiu em publicas e privadas.

O Projeto é privatizante porque amplia o financiamento estatal para Instituicdes de Ensino
Superior (IES) privadas, inclusive as vinculadas a organizagdes empresariais, ao invés de
expandir o ensino publico e gratuito em todos 0s niveis como determina a Constituicdo Federal
do Brasil. Fundagdes privadas como a Fundacdo Roberto Marinho, da Rede Globo, e a
Fundacdo Bradesco, do Banco Bradesco, que ja atuam na educagao para obter incentivos fiscais
e fazer marketing social, poderdo futuramente receber recursos se enquadrando como
“comunitdrias”. Igualmente, as fundagdes privadas de apoio que infestam as Instituicdes
Federais de Ensino Superior.

O Projeto atinge o carater laico do ensino ao prever verbas para instituicdes de ensino superior
confessionais. A separacdo entre Estado e Igreja, uma conquista da revolucdo francesa de 1789
e da modernidade € sepultada, pois o fundo publico que deveria ser direcionado exclusivamente
para instituicGes publicas passara a ser direcionado a institui¢des religiosas onde é frequente a
repressdo as liberdades sindicais e a liberdade de cétedra.

O Projeto de Lei das Comunitarias pode ser considerado inconstitucional pelas Cortes
Superiores de Justica porque incorre em vicio de origem. Como ele misturou instituicGes
publicas e privadas, ele regulamenta as instituicdes do poder publico e o patriménio publico. E,
isto ndo poderia ter sido feito pelo Poder Legislativo. S6 o Poder Executivo poderia ter
mandado o PL, pois em matérias que envolvem o patriménio publico a iniciativa é exclusiva do
Poder Executivo (art.61, da CF/1988).

O projeto ndo estabelece nenhuma garantia de gestdo democratica do ensino, respeito a
liberdade de organizagdo sindical, mecanismos claros de transparéncia administrativa com a
prestacdo de contas a todos os 6rgdos publicos, inclusive o Tribunal de Contas da Uni&o e dos
Estados, controle da comunidade universitaria sobre as verbas, planos de carreira com
perspectiva de valorizacdo profissional dos docentes e estabilidade no emprego para 0s
trabalhadores.

Quanto as instituicGes fundacionais catarinenses que formam o Sistema ACAFE [Associacao de
direito privado criada em 1974 que é composto por 16 instituices de ensino superior. Destas 15
sdo mantidas por fundagGes municipais instituidas pelo poder publico municipal e 1 é mantida
por fundacdo estadual instituida pelo poder publico estadual para manter a Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, que é publica e gratuita e conta com aporte de 2,4 % do
orcamento estadual previsto legalmente para a sua manutengdo. As fundagGes municipais de
Palhoca e S&o José, criadas apo6s a Constituinte de 1988, mantém o ensino superior publico e
gratuito. As restantes fundacBes municipais sobrevivem a custa de mensalidades e de verbas
publicas do municipio, do Estado e da Unido, o entendimento é de que as institui¢cbes
universitarias instituidas por lei municipal e estadual (UDESC)sdo publicas e assim devem
continuar, como reconheceu o préprio Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina, na
Resolucdo 03/97/CEE/SC, deliberada em secédo plenaria do dia 25 de fevereiro de 1997, e que
ficou redigida desta forma: ”O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGCAO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o inciso XII
do artigo 10, do Regimento Interno deste Conselho e o deliberado na Sessao Plenaria do dia 25
de fevereiro de 1997, RESOLVE: Art. 1°. Com base na interpretacdo sistematica do artigo 242
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o Conselho Estadual de Educagéo
considera que as instituicGes de ensino superior do sistema fundacional catarinense, se
enquadram no inciso Il do artigo 17 da Lei n. 9394/96. (grifos nossos)”. Passamos a
transcrever o que diz o art. 17, e seu inciso Il, da Lei 9394/96, conforme o citado na resolugdo
acima: “Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados ¢ do Distrito Federal compreendem: I - as
instituicGes de ensino mantidas, respectivamente, pelo Poder Publico estadual e pelo Distrito
Federal; 11 - as institui¢des de educagdo superior mantidas pelo Poder Publico municipal; 111
- as institui¢des de ensino fundamental e médio, criadas e mantidas pela iniciativa privada; IV -
0s Orgdos de educacdo estaduais e do Distrito Federal, respectivamente”. Por raciocinio 16gico,
tendo em vista que a Constituicdo admitiu a coexisténcia do ensino publico com o ensino
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privado, a LDB instituiu no artigo 19 que as institui¢ces de ensino se dividem em publicas e
privadas, sendo que o carater publico se define pelo ente que criou, se é o poder publico, a
instituicdo € puablica inegavelmente, mesmo que se lhe dé personalidade juridica de direito
privado (“Publicas sdo as instituicoes criadas ou incorporadas, mantidas e administradas
pelo poder publico”[art.19, LDB]).

Assim, o 32° Congresso do ANDES-SN deve manifestar-se frontalmente contra a aprovagéo
desta lei e a destinacdo de recursos publicos para as IES privadas, em detrimento da expansao
do ensino publico e gratuito.

A luta por aportes de recursos publicos para o pleno funcionamento das Institui¢des de Ensino
Superior fundacionais deve ter como meta estratégica a transformacdo delas em universidades
publicas e gratuitas, seja ligadas ao poder publico municipal como € hoje, mas com um sistema
viavel de financiamento, ou transferindo-as para o poder publico estadual ou federal que contam
COM recursos orcamentarios que podem viabilizar uma estrutura universitaria plena (com
ensino, pesquisa e extensdo). Para tanto deve se intensificar a luta dos movimentos sociais pela
aplicagcdo imediata de 10% do Produto Interno Bruto (PIB) para a educagdo publica para o
préximo Plano Nacional de Educacdo (PNE) que esta em discussdo no Senado da Republica.

Os recursos publicos direcionados ao Sistema ACAFE, ou a fundagdes instituidas pelo poder
publico municipal ou estadual, devem ser condicionados & efetiva democratizacdo destas
instituicBes, transparéncia administrativa, garantia de emprego dos funcionarios, prestacdo de
contas ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado, e controle da comunidade
universitaria sobre as verbas.

Uma saida mais adequada para as instituicdes do Sistema ACAFE seria té-las incluidas no
Projeto de Lei 6464/09, do Senado, que assegura a participa¢cdo da Unido no financiamento das
instituicGes de educagdo superior estaduais e municipais que oferecam cursos gratuitos, com a
meta de aumentar a oferta de vagas e melhorar a qualidade do ensino oferecido. O projeto foi
aprovado no Senado e rejeitado por unanimidade, em 22/08/2012, na Comissdo de Educagédo e
Cultura da Camara dos Deputados, acatando o argumento do relator Deputado Newton Lima
(PT-SP) de que ndo era acompanhado da previsdo do impacto or¢amentario-financeiro e da
origem dos recursos para seu custeio (LIMA, Newton. Relatério sobre o PL 6464/2009
apresentado a Comissdo de Educacéo e Cultura. Brasilia, Camara dos Deputados, 24/05/2012,
disponivel em www.camara.gov.br, acesso em 05 de outubro de 2012).

Registramos aqui 0 comportamento contraditorio da Comissdo de Educacdo e Cultura, pois 0s
mesmos deputados que votaram contra alegando que o mesmo feria a Lei de Responsabilidade
Fiscal por produzir novas despesas para a Unido sem apontar as fontes de custeio aprovaram por
unanimidade o PL das Comunitarias que de acordo com o argumento do deputado federal
Newton Lima padeceria do mesmo vicio.

TR -40

O 32° CONGRESSO do ANDES-SN manifesta-se frontalmente contra a aprovacdo do Projeto
de Lei 7639/2010, conhecido como Lei das “Comunitarias” e delibera que o ANDES-SN:

1. Buscara, em conjunto com suas se¢Oes sindicais e sindicatos aliados, audiéncias e contatos
com os senadores para manifestar sua posicdo contréria ao PL 7639 e lutard contra sua
aprovacéo.

2. Difundira junto as suas se¢des sindicais a luta contra o PL 7639, utilizando-se de seus meios
de comunicacéo para divulgar materiais que analisem criticamente o assunto e contribuam para
a luta docente em prol da educacéo publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada.
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Diretoria do ANDES-SN

SEMINARIO ESTADO E EDUCACAO

TEXTO DE APOIO

Em outubro de 2012, foi realizado o Il Seminério Estado e Educacdo, em Salvador, composto
por trés mesas que debateram os seguintes temas: 01- Articulacdo entre Educacdo Superior e
Educacdo Baésica, Técnica e Tecnoldgica — a perspectiva da formagdo docente; 02- Articulagéo
entre Educacdo Superior e Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgica — as politicas de Estado na
perspectiva do PNE; e 3- Papel da EAD nas politicas de Estado.

Os debates ocorridos foram substanciais, trazendo dados sobre a situagcdo do ensino basico,
técnico e tecnoldgico e ensino superior, tanto em relagdo as atuais condigdes da formacao
docente quanto em termos das proposices do PNE enviadas pelo Governo ao Congresso
Nacional. Acentuou-se a necessidade de construcdo de lutas articuladas com o movimento
social, de modo geral, e com o movimento sindical, em particular, no sentido da formacao
inicial e continuada de professores de forma integrada a partir de um projeto de nacéo soberano,
numa perspectiva omnilateral e com valorizagdo do trabalho docente, que passa por salarios
dignos, carreira estruturada e condicdes de trabalho adequadas para atendimento da populagdo
brasileira. No que se refere ao PNE, indicou-se o fortalecimento de propostas que atuem na
direcdo de uma escolarizagdo universalizada, democratizada e de qualidade garantida por
investimentos publicos adequados, que ndo sejam submetidos a l6gica e interesse do capital. O
debate encerrou-se reforcando posices do ANDES-SN contra as politicas de Estado e de
Governo no campo da Educacéo a Distancia, que se articulam com a perspectiva mercadolégica,
produtivista, individualista de organizacdo do trabalho docente visando interesses empresariais,
intensificando a precarizacdo do trabalho e permitindo a transferéncia de fundos publicos para o
setor privado.

Como as discussdes referem-se a temas da politica educacional que estdo em curso, indicou-se a
permanéncia dos debates.

TR -41
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:
1. Realizar o |1l Seminério Estado e Educacdo no 2° semestre de 2013;

2. Organizar o Seminério tendo como eixos o Financiamento da Educagdo e a Formacgéo
Docente no contexto da Educagdo Superior Brasileira.
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Diretoria do ANDES-SN

SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

TEXTO DE APOIO

A politica de Seguridade Social, assentada no tripé salde, previdéncia e assisténcia social, ter
representado o resultado histérico das lutas sociais no mundo do trabalho. Tais politicas
dependem diretamente do nivel da socializacdo da luta politica conquistada pelas classes
trabalhadoras frente as estratégias do capital na incorporacdo de suas necessidades de
reproducéo e acumulacao.

Na conjuntura atual, o governo federal e seus aliados nos estados, em continuidade ao governo
anterior, tém se destacado pelas recorrentes a¢des de intensificagdo da privatizagdo do circuito
da seguridade social. A mesma receita usada para conter a crise intensificada desde 2008, na
Europa, vem sendo aprofundada no Brasil sob a chancela dos organismos financeiros
internacionais, como por exemplo: desregulamentacdo do trabalho e desoneracdo da folha de
pagamento para as empresas, criminalizacdo dos movimentos sociais e dos sindicatos,
ampliacdo da reforma da Previdéncia Social, reforma universitaria na direcdo da abertura para o
capital privado, organizacdo fiscal onerando a classe trabalhadora, megaeventos e seus
desdobramentos sociais (desapropriaces, demolicdo de patrimoénios culturais e educacionais),
Organizacdo Sociais, criagdo da EBSERH-Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, e o
FUNPRESP-Fundo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Assim, h4 uma ordem
politica oficial que tem acentuado ainda mais a desigualdade social no pais, prejudicando a
populacdo assalariada brasileira.

O 31° Congresso do ANDES-SN e 0 57° CONAD apontaram, no &mbito da Seguridade Social e
diante da intensificagcdo dos ataques continuos a universidade (plano de carreira, condi¢cdes de
trabalho e saude do trabalhador docente) e a saude publica no caminho da privatizagdo, com
subordinacdo do publico ao privado, para a intensificacdo da luta, principalmente contra a
efetivacdo da EBSERH e do FUNPRESP.

A luta contra 0 FUNPRESP envolve, sobretudo, uma ampla discussdo para que 0s atuais
servidores publicos federais conhecam perfeitamente os riscos que a nova entidade oferece a
todos os que, desavisadamente, vierem a optar por esse que, na verdade, representa a perda de
direitos anteriormente garantidos na Constituicdo Brasileira, de um sistema solidario de
previdéncia publica por reparticdo. Com a implantagdo da previdéncia complementar, os futuros
servidores publicos, bem como os atuais servidores que fizerem esta opcao, terdo contribuicdes
definidas para o Funpresp em um sistema fechado, submetido ao mercado financeiro, mas ndo
terdo garantia de beneficios definidos em relacéo a valores ou a tempo de duracéo.

Ainda em relacdo a aposentadoria, temos ndo s6 o descaso com que O governo trata 0s
servidores publicos, mas também as modificagdes na legislagdo com o intuito de prejudicar o
trabalhador em geral. Um dos casos mais escandalosos teve que ver com a chamada
contribuicdo dos inativos, um dos mais flagrantes arrepios a lei de que se tem noticia no Brasil
envolvendo os trés poderes da Republica. No sentido de fazer frente a esta situacdo, foi
encaminhado ao Congresso Nacional o Projeto de Emenda Constitucional 555/2006 (revoga o
dispositivo da Emenda Constitucional - Reforma da Previdéncia, acabando com a cobranca de
contribuicdo previdenciaria sobre os proventos dos servidores publicos aposentados e
pensionistas), cuja votacdo no plendrio da Cémara Federal vem sendo sistematicamente
protelada, apesar da luta das entidades.

No caso da salde, a pedra de togue que faltava ao governo para a entrega do sistema de salde a
iniciativa privada foi a aprovacdo da Lei 12.550, de 2011, criando a Empresa Brasileira de
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Servicos Hospitalares. Trata-se de um instrumento chave para o desmonte do Estado, atingindo
a autonomia universitaria e concorrendo para a privatizacdo dos hospitais universitarios. A
EBSERH requer um pacto de adesdo por parte das universidades, respaldado por votacdo nos
Conselhos Universitarios. A batalha ja esta posta, com registros de adesdes e rejei¢des. Para a
continuidade dessa luta impde-se a ampliacdo do didlogo com acumulo de forgas visando
assegurar o enfrentamento e estabelecer condicGes de resisténcia as adesGes. Nesse sentido, a
tarefa do ANDES-SN passa pela mobilizacdo crescente ndo s6 dos docentes, mas de toda a
comunidade universitaria. Uma tarefa importante que se coloca é a necessidade de envolver
todos os professores, tanto no debate da ldgica de privatizacdo e ataque frontal a autonomia
universitaria quanto a exigéncia de que sejam obedecidos os tramites da administracdo
académica, no sentido de que todas as instancias universitarias sejam devidamente respeitadas.

Neste inicio de 2013, o0 movimento organizado dos servidores deu um importante passo na luta
contra a EBSERH. Por injuncdo de varios sindicatos, entre os quais o ANDES-SN, a
Procuradoria Geral da Republica aceitou as justificativas apresentadas formalmente sustentando
a legalidade da interposi¢do de uma ADIN — Acéo Direta de Inconstitucionalidade — contra a
implementacdo da EBSERH. O ANDES-SN participara desta acdo na posicao de amicuscuriae.

Outro tema envolvendo a Seguridade Social e que tem sido amplamente debatido no ANDES-
SN é o processo de adoecimento docente relacionado & intensificagdo do trabalho e a
deterioracdo das condigdes de trabalho. Sobre este tema 0 GTSS/A do ANDES-SN elaborou
formuléario para obtencdo de dados sobre a condi¢do de saude docente relacionada ao trabalho.
Inicialmente quatro sec¢Bes sindicais estdo envolvidas na operacionalizagdo desse material,
enguanto pesquisa piloto.

Apresentamos a seguir, todos os itens do Plano de Lutas, referentes & Seguridade Social e
Assuntos de Aposentadoria, atualizado até o 57° CONAD, e que sdo, desta forma, compromisso
do Sindicato:

SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

1. Indicar a necessidade da continuidade da luta contra a privatizacdo da salde, em especial as
consequéncias advindas da gestdo de hospitais publicos por meio de OS, OSCIP, Fundacfes Estatais de
Direito Privado, Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares e organizagbes congéneres, buscando
para isso o envolvimento de entidades parceiras, tais como CNESF, CSP-Conlutas e entidades de
servidores publicos estaduais e municipais, e participando da Frente Nacional Contra a Privatizacdo da
Saude e dos Féruns Contra a Privatizagéo dos Servigos Publicos nos Estados e Municipios”.

3. Que o Movimento Docente aprofunde a discuss&o sobre o financiamento do Sistema Unico de Saude,
sob a coordenagdo do GTSS/A, no ano de 2012, envolvendo as se¢des sindicais.

4. Em relacéo ao trabalho em condi¢des de insalubridade, periculosidade e penosidade:

4.1 dar continuidade as acgbes em curso, ja implementadas pelo Sindicato Nacional, buscando a
suspensdo imediata da Orientacdo Normativa (ON) 02/SRH/MPOG, de 19/02/2010;

4.2 dar maior conhecimento aos sindicalizados sobre as consequéncias nefastas da implementacéo da
ON 02/SRH/MPOG;

4.3 que as secBes sindicais pressionem os conselhos superiores de suas instituicBes a se posicionarem
contra a ON 02/SRH/MPOG.

4.4 lutar pela melhoria efetiva das condicfes de trabalho dos docentes das IES que estdo submetidos a
condic@es de insalubridade ou periculosidade e penosidade.

5. Em relacdo a saude do trabalhador docente:

5.2 que as se¢des sindicais iniciem um diagndstico a partir de orientacfes comuns em suas Instituicoes
para que se elabore nacionalmente um dossié sobre a situacdo de adoecimento de docentes das IES no
Brasil, acompanhado e sistematizado pelo GTSS/A.

108




5.3 que a partir de tal diagndstico as questdes da saude docente sejam também contempladas nas pautas
locais das se¢Bes sindicais e culminem em novos elementos a serem articulados na pauta nacional do
ANDES-SN, a fim de minimizar os fatores determinantes do adoecimento do docente universitario.

5.4 que as se¢des sindicais procurem realizar acdes conjuntas com os sindicatos de servidores técnico-
administrativos e interlocucdo com profissionais e pesquisadores da area de salde do trabalhador nas
IES, visando a pressao sobre os 6rgéos da administracao.

s

6. Lutar, em conjunto com o movimento estudantil e a FASUBRA e seus sindicatos: .

6.1 contra a contratacdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares pelas Instituicdes Publicas de
Ensino Superior;

6.2 pela rejeicdo, nos conselhos universitarios, da contratacdo da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares;

7. Empenhar-se, por intermédio das secretarias regionais e secOes sindicais, em carater urgente, em
realizar a coleta de dados a partir do formulério ja enviado pela Secretaria do ANDES-SN na Circular
010/2007, que deverd ser reformulado, incorporando questdes relacionadas a situacdo de cada IES
publica em relacdo & Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

8. Propiciar o compartilnamento de informages e experiéncias entre secdes sindicais, visando ampliar e
intensificar as a¢des de combate ao assédio moral que afetam a satde do trabalhador docente.

9. Ampliar e intensificar as a¢Bes de combate ao assédio moral no ambito das instituicbes de ensino
superior por todos 0s meios.

10. Face a crescente utilizacdo de instrumentos de intimidacdo e persegui¢cdes politicas, tais como
comissdes de ética e de avaliagdo, o ANDES-SN delibera pela inclusdo desse debate e levantamento da
existéncia desses instrumentos nas universidades.

11. Em relagdo a Lei n° 12.618/2012, que criou o Fundo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico — FUNPRESP:

11.1 indicar as se¢des sindicais que aprofundem a discussdo com o conjunto da categoria sobre as
consequéncias nefastas da implantacdo do FUNPRESP para os docentes a serem contratados, alertando
0s atuais docentes no que se refere & op¢do de adesdo a este fundo de previdéncia, que, uma vez feita,
serd irretratavel e irrevogavel;

12. Em relacdo a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH:
12.1 intensificar a luta pela rejeicao, nos Conselhos Universitarios, da contratacdo da EBSERH;

12.2 participar dos F6runs Contra a Privatizacdo dos Servigos Publicos nos Estados e Municipios,
fortalecendo a luta contra a privatizacdo da salde.

13. Em relacdo a salde do docente:

13.1 indicar a realizagéo de atividades, nas se¢des sindicais, que aprofundem o debate sobre a salde do
trabalhador docente e posterior aplicacao de instrumento construido na oficina do GTSS/A, nas se¢des
sindicais que se dispuserem, para a realizacdo de um estudo exploratério piloto sobre a sadde do
docente, com o objetivo de definir estratégias de acdo e apreensdo da tematica em relagéo a categoria,
sob a orientacdo da Coordenacéo do GTSS/A e Encarregatura de Assuntos de Aposentadoria.

14. Frente parlamentar pela aprovacdo das PEC(s) 555 e 270

14.1 Fortalecer essa luta em conjunto com a CNESF, a CSP-Conlutas e demais entidades de servidores
publicos estaduais;

14.2 Produzir material para subsidiar a intervencdo junto aos membros do poder legislativo federal,
também em suas bases estaduais.

TR -42

O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera
1 - DIREITOS DE APOSENTADORIA DOS DOCENTES

1.1. Continuar atuando no Espago de Unidade e Ag¢do, dando destaque & construgdo de uma
agenda que contemple as questdes de aposentadoria;

109




1.2. Elaborar material de discussdo e mobilizacdo (videos e textos) sobre 0 FUNPRESP para
subsidiar as sec¢@es sindicais no debate sobre as acGes do governo e esclarecimentos sobre as
consequéncias da adesdo ao FUNPRESP;

1.3. Articular conjuntamente com outras entidades de servidores publicos a luta pela aprovagao
da PEC 555/06 (revoga o artigo 4° da Emenda Constitucional 41, para eliminar a cobranca de
contribuicdo dos aposentados e pensionistas do servi¢co publico), propondo uma semana de
esforco concentrado no Congresso Nacional.

2 - EBSERH

2.1 Dar continuidade, em conjunto com as outras categorias, ao debate com a comunidade
universitaria sobre: a) a ameaca a autonomia universitéria e de privatizagdo da saude publica; b)
o fato de que a indUstria de medicamentos e de equipamentos terd livre transito nos hospitais; c)
o risco do atendimento preferencial a usuarios de planos de saide conveniados, em detrimento
do atendimento 100% SUS; d) repercusséo para as funcfes de hospital-escola;

2.2. Mobilizar e dar continuidade a luta de resisténcia contra a EBSERH no interior das IFES e
com 0S movimentos sociais propondo o dia 7 de abril (Dia Nacional da Saude) como “Dia
Nacional de Luta contra a EBSERH”.

2.3. Intensificar a luta politica contra a EBSERH, de forma a:

2.4 Denunciar ao MPF nos estados, as microilegalidades de natureza administrativa (editais de
concurso, editais de licitagéo, etc.);

2.5 Ampliar as a¢Bes de luta pela ndo adesdo a EBSERH;

2.6 Fortalecer a luta no interior das instancias universitarias envolvendo em especial os
conselhos universitarios, para avancar na ndo adesdo a EBSERH.

3. SAUDE DOCENTE

3. Realizar, no 1° semestre de 2013, o 7° Encontro Nacional sobre Salude do Trabalhador do
ANDES-SN.
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Diretoria do ANDES-SN

PLANO GERAL DE COMUNICACAO DO ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

O Plano Geral de Comunicagdes do ANDES-SN, aprovado unanimemente no 30° Congresso do
ANDES e logo em seguida posto em execucdo, segue em processo de aperfeicoamento. Como
prevé o proprio texto geral do PGC do ANDES, houve o cuidado de deixar aberturas para o
aperfeicoamento eventual de cada item, em fungdo de novas demandas, novas tecnologias e,
também, novas midias. O texto que formata o PGC é abrangente, facilitando a implementagao
de propostas direcionadas para o atendimento das demandas paulatinamente. Tais propostas tém
espaco proprio para debate e discussdo, como é o caso do Encontro Nacional em que podem ser
agendadas palestras, com debates e encaminhamentos na direcdo do mencionado
aperfeicoamento. Para esse tipo de atividade, prevé-se a participagdo de docentes da area (e até
fora dela) e de profissionais de comunicagdo que atuam nas sec¢des sindicais do ANDES ou em
entidades parceiras. Com vistas ao maior sucesso do Encontro Nacional, ja se tem o
encaminhamento da realizacdo de encontros regionais, em locais e datas diferentes ainda a
serem programados, segundo o seguinte contexto geopolitico: um encontro regional com a
participacdo das secretarias regionais Norte 1 e 2 e Nordeste 1, 2 e 3; um encontro regional com
a participacdo das secretarias regionais S&o Paulo, Leste e Rio Grande do Sul e, finalmente, um
encontro com as secretarias regionais Planalto, Pantanal e Rio de Janeiro. E dentro dessa
perspectiva que apresentamos o presente TR.

TR -43
O 32° Congresso do ANDES-SN delibera:

1. Realizar em 2013 o Il Encontro de Comunica¢do do ANDES-SN precedido de Encontros
Regionais preparatorios.
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TEMA 6 — PLANO DE LUTAS - SETORES
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TEXTO 44
Diretoria do ANDES-SN

PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES/IMES

TEXTO DE APOIO

Ao longo do ano de 2012, os docentes das Instituicbes Estaduais e Municipais de Ensino
Superior (IEES/IMES) realizaram um conjunto de mobilizagdes que culminou em greves por
melhores salarios e condicdes de trabalho. Além disso, o Setor das IEES/IMES iniciou a
discussao sobre elaboracdo e execugdo dos orcamentos nos estados e municipios com vistas a
realizar, com qualidade, as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nas universidades estaduais do Parana, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Alagoas e
Para, os docentes fizerem movimentos paredistas que resultaram em conquistas importantes
para a categoria. Em outros estados, mesmo nao entrando em greve, as sec@es sindicais fizeram
diversas mobilizagbes, como foi o caso do Amapa, Bahia, Ceara, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Paraiba, Roraima, Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul.

Vale destacar a repercussao e a importancia do movimento grevista dos docentes das IFE e do
conjunto dos SPF nas greves estaduais como no Parana, que for¢ou o governo apresentar uma
proposta ao movimento grevista local na tentativa de sair do impasse e evitar um possivel
desgaste politico em seu governo com repercussdo nas eleices municipais, acelerando a
tramitagdo do PL resultante do acordo em tempo recorde para histéria do movimento local. Os
docentes obtiveram aumento real de 31% divididos ao longo de quatro anos, com a primeira
parcela tendo sido paga ainda em outubro de 2012.

Nas greves ocorridas, destacam-se a truculéncia e autoritarismo exercido pelos governadores
dos estados do Piaui, Rio Grande do Norte e Rio de Janeiro. No Piaui, 0 governador cortou o
ponto dos grevistas e encerrou de forma unilateral as negociagdes, mas a for¢ca do movimento
fez o governo recuar, devolver os salérios cortados e reabrir as negociagdes no pés-greve. J& no
Rio de Janeiro, houve perseguictes a dirigentes da UERJ, tendo sido os professores grevistas
impedidos de entrar no prédio da reitoria devido ao interdito proibitério determinado pela
justica, por solicitagdo da reitoria da UERJ; também houve corte do ponto dos professores
substitutos. Mas a forga do movimento fez o governador voltar atras e apresentar um plano de
carreira contemplando a dedicagdo exclusiva, bandeira historica, bandeira histérica do ANDES-
SN.

No Rio Grande do Norte, o governo descumpriu o acordo firmado com a ADUERN Secéo
Sindical em setembro de 2011, apés uma longa greve de 106 dias. Em 2012, a categoria
retomou a luta e, ap6s uma greve de 57 dias, conquistou um novo acordo escalonado nos anos
de 2012, 2013 e 2014, culminando em um reajuste de 23,98%.

No Pard, apés 41 dias de greve, os docentes conquistaram reajuste de 18,5%, revisdo do plano
de cargos e salérios e a garantia da realizagdo do processo estatuinte na UEPA.

Em Alagoas, a pauta apresentada foi: reposicdo salarial de 17,38%, progressdo horizontal e
dedicacédo exclusiva para os docentes, dentre outras reivindicacdes. Até o meado de janeiro, 0s
docentes das universidades estaduais de Alagoas permaneciam em greve, que foi iniciada em
setembro de 2012.

Em todas essas lutas, observamos, por um lado, as tentativas dos diversos governos estaduais
em sucatear as IEES, e por outro, a forca do movimento docente em defesa de um projeto de
universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada. Nesse sentido,
afirmamos que nossa luta € unificada, apesar de acontecer em tempo e espacos distintos.
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Observamos e destacamos a utilizagdo da greve, instrumento de luta construida pela classe
trabalhadora, para pressionar os diversos governos a atenderem suas pautas de reivindicages.
As conquistas dos docentes sé foram possiveis a partir da organizacdo do movimento e da
greve.

Destaca-se, ainda, o0 X Encontro do Setor das IEES/IMES, realizado entre os dias 28 e 29 de
setembro de 2012, em Brasilia, que contou com 26 se¢des sindicais e 44 representantes, sendo 0
Encontro precedido de um minicurso sobre orcamento, promovido pelo DIEESE, o que
possibilitou ao Setor reconhecer que eventos como esse precisam acontecer mais vezes para
instrumentalizar o movimento para a luta. Em nossa avaliagdo, mesmo reconhecendo que o
setor precisa avancar muito na sua organizacdo e consolidacdo dentro do sindicato, temos
acumulado discussdes e avangos importantes.

Pela diretoria, estamos realizando o levantamento da execu¢do or¢amentaria entre 2002 e 2012
de todas as IEES; atualizaremos o banco de dados referentes & malha salarial dos docentes das
IEES/IMES e, recentemente, foi realizada pesquisa pelo DIEESE sobre o perfil docente da base
do nosso sindicato e cujos resultados estdo sendo analisados. Todas essas informagdes serdo
importantes para conhecermos melhor o setor e avangarmos na unifica¢éo da luta.

A coordenacdo do setor deve ainda realizar, em 2013, levantamentos sobre a situacdo dos
docentes em estagio probatério nas IEES/IMES; as pautas prioritarias para o setor, a fim de
organizar um calendario; e por fim, junto com o juridico, sobre os dados referentes aos regimes
juridicos adotados nas diversas IEES/IMES.

Em sintese, os desafios postos para 2013 sdo: avanco das discussdes sobre autonomia,
democracia, financiamento, salde do trabalhador docente e carreira no ambito dos estados e
municipios e suas repercussdes nas IEES/IMES, de modo a possibilitar uma melhor
compreensao do setor e prosseguir as diversas lutas do movimento docente.

TR -44
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Organizar as lutas que buscam a aprovacdo de percentual especifico do orcamento dos
estados e municipios para o sistema estadual e municipal de ensino superior, na forma de
subvinculacdo orcamentéria, além de lutar pela implementacdo de leis que definem
subvinculacdo orcamentaria nos estados que ja possuem a referida legislacéo.

2. Fomentar, a partir das regionais do ANDES-SN, a criagdo dos foéruns estaduais dos trés
segmentos: técnicos, docentes e estudantes.

3. Intensificar o trabalho politico para a criacdo de foruns estaduais das se¢des sindicais.

4. Aprofundar, por intermédio da coordenagdo do setor, conjuntamente com as sec¢@es sindicais
das IEES/IMES o debate sobre: autonomia, democracia, financiamento, carreira e
contrarreforma da previdéncia.

5. Integrar, nas pautas especificas das se¢Bes sindicais em 2013, o tratamento isonémico na
carreira para os docentes em estagio probatdrio.

6. Aprofundar a luta contra a privatizacdo das IEES/IMES, incluindo as lutas contras as
fundacdes de apoio, PPPs, bem como contra outros modelos de privatizacdo interna.

7. Realizar, no dia 29 de maio de 2013, por ocasido da definicdo da LDO, um dia nacional em
defesa do financiamento e da autonomia das universidades estaduais e municipais.

8. Incluir na pauta das reunides das secretarias regionais a tematica do X1 Encontro do Setor das
IEES/IMES.

9. Realizar, no 2° semestre de 2013, o XI Encontro Nacional do Setor das IEES/IMES,
conforme planilha a seguir.
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Planilha de despesas do XI Encontro Nacional das IEES/IMES
Segundo semestre de 2013 — Brasilia/DF

Trechos Despesa com Despesa com Despesa com
SECAO SINDICAL Deslocéasrgento - Hospedagem Diérias

Regional Norte 1
SIND-UEA MAO/BSB/MAO R$ 642,00 R$ 450,00 R$ 300,00
1 convidado da UERR BVB/BSB/BVB R$ 819,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Norte 2
SINDUEPA BEL/BSB/BSB R$ 700,00 R$ 450,00 R$ 300,00
1convidado da UEAP MCP/BSB/MCP R$ 1.200,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Nordeste 1
1 convidado da UEMA SLZ/BSB/SLZ R$ 572,00 R$ 450,00 R$ 300,00
SINDCENTEC-JN FOR/BSB/FOR R$ 700,00 R$ 450,00 R$ 300,00
ADCESP THE/BSB/THE R$ 1.110,00 R$ 450,00 R$ 300,00
UEMA SLZ/BSB/SLZ R$ 500,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Nordeste 2
ADESA-PE REC/BSB/REC R$ 618,00 R$ 450,00 R$ 300,00
1 Convidado das Autarquias REC/BSB/REC R$ 450,00 R$ 300,00
Municipais do Interior de R$ 618,00
Pernambuco
Regional Rio de Janeiro
ADUEZO RIO/BSBRIO R$ 342,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Leste
SINDUEMG BHZ/BSB/BHZ R$ 220,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Planalto
1 convidado da Unitins PMW/BSB/PMW R$ 292,00 R$ 450,00 R$ 300,00
ADUEG GYN/BSB/GYN R$ 275,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Fecipar -TO Paraiso-TO R$ 482,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Fecolinas — TO Colinas-TO R$ 482,00 R$ 450,00 R$ 300,00
SESDFESG Goiatuba-Go R$ 375,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Sul
Aprudesc FLN/BSB/FLN R$ 586,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Adunicentro CWB/BSB/CWB R$ 500,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Regional Rio Grande do Sul
1 convidado da UERGS

POA/BSB/POA R$ 568,00 R$ 450,00 R$ 300,00
Total R$ 11.601,00 R$ 9.000,00 R$ 6.000,00
Total Geral R$ 26.601,00

HOTEL BSB =ST. PAUL R$ 150,00 (3 diarias final de semana)
PECOS SUJEITOS A ALTERACAO E DISPONIBILIDADE
PECOS SUJEITOS A ALTERACAO E DISPONIBILIDADE
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Contribuigdo da Assembleia da Secéo Sindical do ANDES-SN na UFSC

Plano de lutas — Setores (IEES e IMES)

FEDERALIZAC}AO DA FURB: UMA NECESSIDADE
HISTORICA, UMA POSSIBILIDADE OBJETIVA.

TEXTO DE APOIO

O debate acerca da federalizacdo da FURB faz parte de sua historia, desde a sua génese:
comegou com a histérica mobilizacdo popular de 1953, na qual se destacou a Unido
Blumenauense de Estudantes (secundaristas) e pela Unido Catarinense de Estudantes a partir do
seu III Congresso de 1956 (ver exemplares do Jornal “O Lutador”, 1956-1958, 6rgédo oficial da
UCE). A luta era desde o inicio pela formacdo de Universidades Federais em Santa Catarina.
Em 1964 surge a FUB (Fundagdo Universitaria de Blumenau) Instituicdo de Ensino Superior
publica criada pela Lei Municipal 1233. Foi transformada em 1965, pela Lei Municipall557,
em Fundagdo Regional de Blumenau (FURB), integrada pelas Faculdades de: Economia;
Filosofia, Ciéncia e Letras; e de Direito. Logo ampliada com a criagdo das Faculdades de
Engenharia (1972) e Educacéo Fisica (1974).

A luta pela federalizacdo ficou entre paréntesis durante a ditadura. Com o golpe de 1964, as
orientagcdes dos acordos MEC-USAID foram incorporadas ao Plano Estadual de Educacéo
Catarinense (1966). O Relatorio de Rudolf Atcon, assessor estadunidense da ‘“Reforma
universitaria” ditatorial, enfatizava a necessidade de coibir os protestos académicos, reforcar a
“autoridade hierarquica” e o carater “técnico” e privatizante da educacdo a servico do
“desenvolvimento com seguranga” (na verdade a servi¢co do imperialismo cultural e do grande
capital). O projeto de Atcon foi parcialmente derrotado no plano nacional, devido ao protesto
estudantil e popular, mas tornou-se realidade em Santa Catarina: a organizagdo do ensino
superior em moldes empresariais, mediante o regime juridico de “Fundagdes publicas de direito
privado”, ensino pago, professores em regime celetista e horista, recursos publicos gotejantes
(sem controle democratico). As Faculdades conglomeradas que haviam sido criadas em varios
municipios de Santa Catarina como autarquias ou FundagBes de direito publico, foram
transformadas em Fundacdes de direito privado. As oligarquias catarinenses optaram pela
expansdo das Fundagdes Municipais de Ensino Superior de “direito privado” reunidas, junto
com a “fundac¢do estadual” UDESC, no Sistema ACAFE (Associagdo Catarinense de Fundagdes
Educacionais); em contraste com a expansao das Universidades federais e estaduais autarquicas
nos estados vizinhos.

A reflexdo critica sobre o Sistema ACAFE foi desenvolvida coletivamente a partir da
revitalizacdo do movimento estudantil, reorganizado na UCE em 1980; que retomou a luta pela
Universidade puablica e gratuita, autbnoma e democratica, laica, critica e criadora, aberta ao
acesso do povo trabalhador e voltada para seus interesses.

A Retomada da Luta pela Federalizacéo

Durante as eleicdes gerais de 1982 a busca de solugBes concretas e imediatas para tornar
“publicas, autdnomas ¢ democraticas” as Instituigdes do Sistema ACAFE, em geral, e pela
federalizacdo da FURB, em particular, se tornou um tema presente na pauta politica estadual.

Em 1987, na conjuntura do reconhecimento da FURB como Universidade pelo MEC, atendendo
as reivindicacdes populares, o Projeto de Lei 109/87 (do entdo deputado federal Renato Vianna)
autorizava o poder executivo federal a transformar a Fundacdo Universidade Regional de
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Blumenau em uma Universidade Federal. Em 1991, j& no contexto da ofensiva privatizante do
governo Collor, o projeto foi arquivado apos tramitar na Camara Federal em varias comissdes.

Durante o processo que elaborou a Constituicdo Federal de 1988 foi barrada mais uma
possibilidade histérica para garantir a gratuidade do ensino em instituicbes como a FURB e as
demais fundagdes do Sistema ACAFE. O artigo 206 do texto constitucional prevé a “gratuidade
do ensino publico em estabelecimentos oficiais”. Os interesses escusos das Oligarquias
Catarinenses, representadas no grupo do “Centrao” da Constituinte, apresentaram uma emenda
em favor dos interesses de dirigentes do Sistema ACAFE, que inseriu nas ‘“disposi¢des
transitorias” da Constituicdo o seguinte dispositivo: “Art. 242; O principio do Art. 206, IV, nao
se aplica as institui¢des educacionais oficiais criadas por lei estadual ou municipal, existentes na
data da promulgacéo desta Constituicdo, que ndo sejam total ou preponderantemente mantidas
com recursos publicos”. Assim, IES como a FURB e as demais Fundagdes Catarinenses,
continuaram sob 0 “Antigo regime”: tornam-Se transitoriamente excluidas do principio
constitucional da gratuidade, o poder publico permanece desobrigado de financia-las e 0s
grupos oligarquicos regionais podem continuar administrando a educag¢do superior como
“negdcio” lucrativo.

Em frontal resisténcia contra a onda neoconservadora e privatizante, preponderante na década
1990 em nosso pais, os trabalhadores (professores e funcionarios) e estudantes da FURB
avancaram com a criagdo do Movimento Universidade Urgente. Neste periodo, ele manteve viva
a mobilizagdo organizada em torno da federalizagdo e da gratuidade, apesar da crescente
expansdo do Ensino Superior Privado em escala nacional.

A luta ganhou ampla simpatia, especialmente entre o povo trabalhador da regido de Blumenau.
A primeira vitoria importante foi conquistada em 1995, com a aprovacao da Lei Municipal
Complementar n. 80: a FURB ¢ legalmente reconhecida como Universidade “auténoma e oficial
de Direito Ptblico” (ainda sem garantir a gratuidade do ensino); sendo os seus trabalhadores
integrados ao Instituto de Seguridade Social do Servidor de Blumenau (ISSBLU), junto com os
demais servidores do municipio.

Em 2002, o DCE/FURB e o Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Superior de Blumenau
- com amplo apoio, regional e estadual - organizam o Comité Pro-Federalizacdo. Nos anos
seguintes, o Comité Pro-Federalizacdo da FURB produz fundamentados estudos e Varios
documentos para esclarecer a populacdo e as autoridades, participa de vérias audiéncias
promovidas pelos poderes publicos, promove ativamente espacos de discussdao do ensino
superior em Santa Catarina e no Brasil. Foi encaminhado no Senado o Projeto de Lei 295/2005,
gue autoriza o governo federal a transformar a FURB em Universidade Federal.

Em maio de 2008 é realizado o “Plebiscito FURB Federal”, que contou com 27.230 votantes
(96% a favor da federalizacdo) e um abaixo-assinado na comunidade regional com 6976
participantes. O amplo apoio popular alcan¢ado pela causa deu um novo impulso a luta. Um
novo “Projeto FURB-Federal” foi elaborado pelo movimento, recebeu o0 apoio da Reitoria e dos
Conselhos da Universidade, da prefeitura de Blumenau, de organizacfes populares e liderancas
politicas. Em 2009, o Projeto foi apresentado oficialmente ao Governo Federal, mediante
audiéncia com o Ministro da Educacéo. Infelizmente a resposta o governo Federal, em agosto de
2012, ndo contemplou a reivindicacdo de federalizar a estrutura da FURB; delegando para a
UFSC a decisao de criar um “novo campus” (na verdade um “puxadinho”) em Blumenau. O
documento “resposta”, assinado por um funcionario de quarto escalio do Ministério da
Educagcgo, dirigido ao entdo reitor da UFSC Alvaro Prata, repassa para a UFSC total autonomia
para decidir como se expandir para Blumenau e o que fazer com a FURB, assinalando: “Nao se
entende necessaria a participagdo direta do Ministério da Educagdo nessas atividades”. Esta
resposta, burocrética e irracional, é inaceitavel: ficara na historia como um vestigio do potencial
de insensibilidade e irresponsabilidade de certas autoridades.

A importancia de Federalizar a FURB e a Crise do Sistema ACAFE

A luta pela Federalizacdo da FURB avanca na medida em que a comunidade estadual e regional
toma consciéncia da importancia da Universidade e que a comunidade universitaria avanca na
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conscientizacdo de seus deveres diante dos interesses e necessidades populares. As conquistas
parciais deste movimento ja formam uma consciéncia da possibilidade da vitoria, que se torna
o0 estofo de uma forga sociomaterial capaz solucionar a crise do Sistema ACAFE. A luta pela
Federalizacdo da FURB é importante em si e também como trincheira avancada de uma luta
mais abrangente pela transformacdo de todas as Instituicdes de Ensino Superior do Sistema
ACAFE em Universidades publicas e gratuitas.

O Projeto de Lei 7639/2010, chamado “projeto de Lei das Comunitarias”, é um arranjo eclético
e conservador que ndo resolve o problema do Sistema ACAFE. Na realidade, se este PL for
aprovado sera um retrocesso, porque tenta “regulamentar” as Instituigdes municipais publicas de
Santa Catarina concebendo-as como instituicGes privadas, juntamente com IES confessionais ou
simplesmente particulares, que também se reivindicam como “comunitarias”. As pressoes para
que as IES da ACAFE migrem para o sistema federal de ensino como institui¢6es privadas, para
receber abatimento em dividas tributarias (que chega a um bilh&o de reais), cria uma situacéo de
crise terminal. Ndo devemos nos deixar envolver nesta manobra dos empresarios da educacéo.
As verbas publicas devem ser destinadas apenas para as escolas publicas. Ndo tem sentido
inventar uma “regulamentacdo” do sistema ACAFE junto com instituicdes privadas e
confessionais. E necessario partir da realidade concreta atual e buscar avancar na direcdo de
solugbes que levem em conta a especificidade do carater pablico das InstituicGes de Ensino
Superior (IES) do sistema ACAFE. Elas foram criadas pelo poder publico, formaram seu
patrim6nio com recursos publicos, recebem verbas publicas; ndo podem, portanto, continuar
sendo administradas por grupos oligarquicos que agem como se fossem seus proprietarios,
como donos de algo privado. E irracional gastar mais com prédios e equipamentos: as IES do
sistema ACAFE devem ser integradas em um projeto de expansdo da Universidade publica e
gratuita no Brasil. SO a luta organizada tornara relidade esta saida racional e democratizante
para a crise do sistema ACAFE.

Devemos avangar desde ja na luta para que as atuais IES do Sistema ACAFE, a exemplo da
FURB, sejam reconhecidas imediatamente como de “direito publico”. Para tanto basta a
aprovacao de uma lei nas respectivas Camaras Municipais. Isto deve acontecer juntamente com
a luta imediata para conquistar elei¢des diretas para reitores e dirigentes - por voto universal
como na UNESC (ver entrevista com Adelor Lessa, nesta edi¢cdo do Docente na Luta), ou no
minimo paritario - e a formacdo de 6rgdos colegiados efetivamente democraticos. Ai serd
possivel avangar para a contratagdo de professores e funcionarios por concurso publico; planejar
um sistema de qualificacdo do atual corpo docente contratado. Com raras excessfes (entre as
quais destaca-se a FURB) as IES do Sistema ACAFE ndo possuem nada parecido com um
“plano de carreira” dos docentes minimamente republicano. Uma parte significativa dos
docentes foram, na pratica, impedidos de aperfeigoar sua formacdo; porque trabalham como
horistas, com cargas horarias desumanas e toda uma situagio de instabilidade no emprego. E
necessario criar programas institucionais de apoio a qualificagdo continuada, publica e gratuita,
do corpo docente (e demais trabalhadores da educacdo) hoje contratado pelas IES do Sistema
ACAFE. Se avancarmos por ai, quando for a hora de federalizar, o poder pdblico municipal
poderd emprestar estes docentes e funcionarios técnico-administrativos, ja melhor qualificados e
concursados, para as Universidades federalizadas (ver documento do Movimento Pro-
Federalizacdo da FURB)'. Os novos professores serdo, é claro, contratados por concurso
publico federal.

12CARTA ABERTA A COMUNIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)

Prezados membros da comunidade da UFSC, o Comité Prd-Federalizagdo da FURB é um movimento social que se estruturou no
final de 2002 visando lutar por antiga reivindicacdo do Vale do Itajai: uma UNIVERSIDADE FEDERAL.

Neste processo histérico, desenvolveu-se o projeto FURB FEDERAL. Sua finalidade é mostrar a sociedade brasileira, e as
autoridades que a representam, a viabilidade e os beneficios auridos imediatamente com a criagédo da nova Universidade Federal,
tendo como embrido o que a comunidade regional, entrementes, criou e desenvolveu para atender as suas necessidades: a
Universidade Regional de Blumenau (FURB), instituigdo municipal de direito publico.

Vérias foram as acdes de mobilizagao realizadas pelo movimento, das quais destacamos o Plebiscito de maio de 2008, que envolveu
a cidadania de 18 municipios da mesorregido do Vale do Itajai. Seu resultado expressou o inequivoco apoio da comunidade regional
as premissas do movimento: a) cessdo a Unido do patrimonio fisico da FURB; b) cessdo temporaria dos servidores publicos
municipais da Instituicdo, de modo a continuarem seu trabalho na nova Universidade Federal, e a aposentarem-se como servidores
municipais; c) transferéncia dos estudantes da FURB a nova Universidade Federal. Sublinhamos que, em nenhum momento,
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Trata-se de construir um movimento universitério catarinense pela base, a partir de cada IES,
em todos os campi do estado. Estas lutas devem ser compreendidas como parte da reconstrucao
do movimento universitario e popular brasileiro. Uma luta que deve defender a organizagéo de
um efetivo Sistema Nacional de Educagdo, que articule e garanta o cumprimento das
responsabilidades educacionais dos diferentes entes federados. Trata-se de defender a aplicacéo
imediata de um montante equivalente a, pelo menos, 10% do PIB na educac¢do publica em todos
os niveis. E neste marco, publico e democréatico, que poderemos construir uma orientacéo dos
contetidos do ensino e da produgdo cientifica e cultural das Universidades em prol dos reais
interesses populares.

A luta pela Federalizacdo da FURB esta colocada no interior de uma luta nacional do
movimento universitario pela expansdo do Ensino Superior Federal e de ampliagdo dos
investimentos publicos nas universidades federais. Esta luta s6 sera vitoriosa com 0 apoio —
ativo, consciente, entusiasmado e organizado — do povo trabalhador e da juventude catarinense
e, em particular, de todos os trabalhadores da educacéo de nosso estado.

TR -45
O 32° CONGRESSO delibera que 0 ANDES-SN:

1. Envide esfor¢os no apoio a luta pela federalizagdo da Fundagdo Universidade Regional de
Blumenau (FURB).

2. Promova o debate sobre a federalizagdo da FURB no proximo encontro IES/IMES a ser
realizado em 2013.

cogitamos a transposicao de servidores do quadro municipal para o federal. Tais premissas, aprovadas por 95% dos mais de 30 mil
cidaddos que participaram do plebiscito, procuram, por um lado, respeitar os direitos dos que nela ja trabalham ou estudam; por
outro, impulsionar o desenvolvimento da nova Universidade Federal, ao permitir a imediata utilizagdo dos recursos facultados pela
FURB, cujos beneficios incluem 44 carreiras de graduagéo, 10 mestrados e 2 doutorados, que também agregam pesquisas e Servicos
prestados & populagao da regido.

Ao longo da presente década, diversos documentos foram entregues a representantes politicos, dos ambitos municipal, estadual e
federal. Aqui, destacamos o estudo intitulado Universidade Federal do Vale do Itajai — Projeto FURB Federal, produzido pela
equipe do Instituto de Pesquisas e Estudos em Administracdo Universitaria (INPEAU-UFSC), em parceria com o grupo instituido
pela FURB para a finalidade, do qual integraram membros deste Comité. Igualmente, realizaram-se vérios atos publicos, como
audiéncias na Assembleia Legislativa de Santa Catarina, na Camara Municipal de Vereadores de Blumenau, na prépria FURB;
seminarios com a presenca de especialistas em gestdo publica universitéria, debates e passeatas, entre as quais duas Marchas pela
Federalizagdo da FURB, em agosto de 2011, com 10 mil manifestantes.

A FURB tem quase 50 anos de histdria e, neste tempo, constituiu um patriménio que permite a realizagdo do Ensino, da Pesquisa e
da Extensdo com qualidade. Entretanto, desejamos ampliar os beneficios da Universidade Pablica a sociedade, quer em quantidade,
quer em qualidade, para o que é necessario o financiamento estatal. Hoje, a Universidade Regional de Blumenau acolhe
aproximadamente 12 mil estudantes. Toda a sua estrutura estd fundamentada no direito pablico. Porém, cerca de 80% das suas
receitas provém das mensalidades pagas pelos estudantes, o que caracteriza uma contradi¢do, cuja superacdo é a meta das
comunidades regional e universitaria. Entendemos ser um direito 0 acesso publico a educacéo de qualidade. Assim, defendemos a
criagdo, no Vale do ltajai, em Blumenau, da terceira universidade federal em Santa Catarina, a partir da FURB. Para tanto, o poder
Executivo Federal, que detém o monopdlio da iniciativa legislativa quanto a criagdo de universidades federais, precisa enviar ao
Congresso Nacional um projeto de lei para atender a reivindicagao de nossa comunidade.

Como resposta as reivindicagdes do Movimento, o governo federal acenou com a criagdo em Blumenau do quinto campus da UFSC.
Embora esta iniciativa seja bem-vinda, ndo é suficiente para atender as necessidades da comunidade do Vale do Itajai.

A luta do MOVIMENTO PELA FURB FEDERAL néo esta dissociada da luta pelos 10% do PIB JA. Também queremos ampliar a
qualidade e a oferta das vagas nas IES Publicas. Nossa proposta é generosa, com grande economia para o governo federal, em seu
processo de ampliacdo das vagas publicas, uma vez que receberd, no periodo transitério de implantagdo da Nova Federal, a
qualificada estrutura fisica e humana de nossa Universidade.

Né&o queremos apenas um campus da UFSC. N&do queremos nos tornar servidores publicos federais. Ndo queremos somente vagas
federais na FURB. QUEREMOS A CRIAGAO DA TERCEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL EM SANTA CATARINA, EM
BLUMENAU, CUJO CAMINHO NECESSARIAMENTE PASSA PELA FURB. Dirigimo-nos & comunidade da Universidade
Federal de Santa Catarina para informé-la de nossa luta e também para pedir-lhe o apoio. Um mais um é sempre mais que dois.
FACAMOS DESTA LUTA A NOSSA LUTA!

Comité Pro-Federalizagdo da FURB / Florianépolis (SC), 11 de outubro de 2012.
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Diretoria do ANDES-SN

PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IFES

TEXTO DE APOIO

INTRODUCAO

Desde 2011 as ac¢des do Setor vém sendo orientadas basicamente no mesmo sentido, seguindo
as deliberac6es do 30° e 31° Congressos do ANDES-SN que aprovaram e aperfeicoaram a pauta
de reivindicagdes dos docentes das IFES e a proposta para reestruturacdo da carreira docente,
dando énfase a luta pela melhoria das condicGes de trabalho.

Em consonéncia com a trajetéria do Sindicato Nacional, o Plano de Lutas do Setor das IFES
aprovado procurou combinar acdes que, ao responder as demandas da categoria em suas lutas
especificas, mantém a articulacdo com a luta conjunta dos demais SPF e dos espagos mais
amplos de aglutinacdo das forgas classistas dando prioridade ao Espaco de Unidade de Agdo, a
CNESF e aos foruns de lutas unitarios dos servidores publicos no &mbito dos estados.

Tanto na luta mais geral pelos direitos dos servidores publicos federais como na luta especifica
dos docentes enfrentamos: retracdo das politicas universais; preponderancia do favorecimento
do setor privado na acdo do Estado; produtivismo como ordenador das carreiras dos diferentes
segmentos dos  servidores; implantacgdo de modelos diferenciados de gestdo
(EBSRH/OS/Fundagdes) com verticalizagdo autoritaria de comando; precarizagdo de condicdes
de trabalho; reducgdo dos direitos previdenciarios, reordenamento do fazer profissional, novo
modelo educacional e novo modelo das relagbes de trabalho. Estes rebatimentos, que se
originam na reforma do Estado brasileiro, sdo consequéncias das politicas capitaneadas pelos
governos e apoiada pelos setores conservadores, que visam aprofundar a Idgica gerencial, de
tipo empresarial, como modelo de gest&o.

A resisténcia dos trabalhadores apresentou elementos novos, retomando enfrentamentos de
grande porte envolvendo greves com unidades de diversos setores, movimentacdo de rua e acbes
radicalizadas. Assim, intensificaram-se as lutas, conferindo a estas um carater mais politizado
na medida em que se explicitaram os projetos em disputa que estdo na conformacgdo desses
enfrentamentos. Este processo se deu no campo dos servidores publicos, inclusive em varios
estados, assim como no setor privado.

Na luta dos SPF, consolidou-se o Férum das Entidades dos Servidores Publicos Federais, que,
enfrentando as contradigdes organizativas, assegurou a unidade para a campanha salarial de
2012, a partir da definicdo de uma pauta unificada, de realizagdo de atividades unitérias
nacionais e nos estados, bem como de politica unificada para negociacdo. Neste contexto, o
investimento na CNESF como polo importante desse forum foi decisivo para o
desenvolvimento do processo.

Essa construgdo politica/organizativa enfrentou a politica governamental e, ainda que com
limites, fez com que o governo se movimentasse alterando sua posi¢do anunciada, de “zero em
2011, em 2012 e em 2013, para a negociagdo de indices com as categorias e discussdo dos
planos de carreiras com alguns segmentos dos SPF.

A luta especifica dos docentes contribuiu para a construcéo e a poténcia da luta dos SPF em
2012 e se construiu apoiada na identificacdo da categoria com a pauta de reivindicagdes, na
reacdo a precarizagdo das condigdes de trabalho e no trabalho de base, que se intensificou e
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avolumou na grande greve de mais de cento e vinte dias. O movimento deu maior unidade a
categoria no préprio reconhecimento como docentes lutadores organizados em seu Unico e
legitimo sindicato; desnudou para a sociedade o projeto do governo quebrando o falso consenso
produzido midiaticamente; propiciou a retomada da organizacdo da categoria a partir da maior
presenca do ANDES-SN em todas as IFE; estabeleceu interlocu¢do com a sociedade e efetivou
a unidade com outros setores da educacdo, em especial, a acdo unitaria com o movimento
estudantil; e, também, conseguiu concretizar a combinagdo da luta nacional com as lutas locais
por meio do estabelecimento de negociacdo das pautas locais com as administracfes de cada
instituicdo.

A resposta da categoria foi forte, unissona e grandiosa, a que o governo reagiu combinando
truculéncia com postergacdes, em total desrespeito aos docentes e ao sindicato, com o objetivo
de assegurar os fundamentos do seu projeto.

O ano encerrou com o PL do governo sendo aprovado praticamente sem modificacOes,
transformado em lei pela sancéo presidencial no dia 28 de dezembro, o que amplia o desafio de
que a luta se dé nesse novo cenario, com reorganizagdo e definicdo de novas agdes eficazes para
reverter os ataques e superar a precarizacdo das condic6es de trabalho.

BALANCO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE LUTAS: a greve dos docentes das
IFE

A mais longa e intensa greve da categoria dos docentes das IFE foi unificadamente suspensa em
setembro de 2012, ap6s quatro meses de luta pela reestruturacdo da carreira, valorizagdo salarial
e melhoria nas condigdes de trabalho. Ao deflagrarem a greve deste ano, os docentes mostraram
sua insatisfacdo com uma série de questBes que poderiam ser sintetizadas em dois pontos: a
auséncia de uma carreira estruturada com remuneragdo digna e as precarias condi¢fes de
trabalho e de infraestrutura que hoje ocorrem no interior das institui¢6es federais de educagéo.

A greve vivenciada no setor das federais, para ser compreendida em sua totalidade, exige
recuperar 0 processo ocorrido no dltimo periodo no qual o Sindicato Nacional fortaleceu o
movimento baseando-se em dois eixos centrais: projeto de carreira e pautas locais. A estratégia
central para atingir estes eixos foi o deslocamento prioritario para o trabalho de base com
reunides periddicas, debates locais, grupos de trabalho, caravanas e acBes de mobilizagdo. Os
frutos destas acfes foram: aprovacdo da proposta de carreira do docente federal e 0 empenho na
elaboracdo e luta pelas pautas locais. Esse processo foi se intensificando numa dialética
permanente entre agdes e direcdo politica e a resposta de movimentagdo da base.

No inicio de agosto de 2010, por determinagdo do Ministro Paulo Bernardo, a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SRH/MP) entregou
para 0 ANDES-SN uma minuta de projeto de lei sobre estruturacdo da carreira dos docentes
federais do magistério superior. Foi a primeira vez, desde a década de 80, que o governo
materializava uma posic¢ao sobre o tema (em todos 0s momentos anteriores, surgiam alternativas
para aliviar a pressdo advinda do congelamento salarial, que incidiam transversalmente em
pontos da carreira). Depois de algumas reuniées com o Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo (MPOG) durante o segundo semestre de 2010 para tratar do tema, dois documentos do
ANDES-SN demarcaram as divergéncias entre as propostas: a carta n°® 385/10, com criticas
ponto a ponto & proposta do governo e a carta n° 400/10, com proposta de fundamentos para
reestruturar a carreira, para ser colocado no memorial de transi¢cdo para 0 novo governo.

Em janeiro de 2011 o 30° Congresso do ANDES-SN aprovou, em forma de projeto de lei, a
proposta do movimento docente para reestruturacdo da carreira de docente federal, que logo foi
protocolada no Ministério da Educacdo (MEC) e no Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG). As tentativas de negociacdo foram adiadas pelo governo da Mesa de
Negociacdo Conjunta dos servidores publicos federais (SPF). Esta mesa foi encerrada no dia 24
de julho de 2011, com a posicdo intransigente do governo dizendo que ndo haveria qualquer
indice linear de correcdo das perdas (zero em 2011 e zero em 2012) e que a margem de recursos
disponivel daria apenas para corrigir certas distor¢des em algumas carreiras.
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Devido a LDO fixar a data limite de 31 de agosto para projetos de lei com reajustes de
servidores publicos e também alteracBes de carreira, com vigéncia para 0 ano seguinte, serem
enviados ao Congresso Nacional, um episédio marca fortemente o curso do processo: a
assinatura do acordo em 2011. O acordo recuperava direitos relativos a principios ordenadores
da proposta de carreira do Sindicato Nacional e fazia algumas inflexdes rumo a proposta de
carreira do ANDES-SN. Foi possivel negociar, por exemplo, a incorporacdo de gratificacbes de
cunho produtivista ao vencimento basico e uma pequena corre¢do geral da tabela, remetendo-se
a sequéncia da negociagdo sobre a reestruturacdo da carreira para um Grupo de Trabalho
formalmente constituido (Acordo emergencial 04- 2011).

Depois de vencer varios obstaculos impostos pelo governo, foi possivel desvendar divergéncias
na oficina realizada no &mbito do trabalho do GT, no dia 8 de dezembro de 2011. O relatério
somente foi distribuido no inicio do més de abril de 2012 porque o PROIFES ndo entregou as
suas apresentacdes e posi¢des sobre a oficina.

Nos trés meses iniciais de 2012, as reunides do GT foram canceladas sob a justificativa de que o
governo teve problemas politicos para realizar a sucessdo do Secretario das RelagBGes do
Trabalho (SRT), Sr. Duvanier Paiva (falecido em janeiro de 2012). O governo voltou a se reunir
com as entidades as vésperas do final do prazo previsto no Termo de Acordo 04, para o
encerramento conclusivo do Grupo de Trabalho (GT). Ha bastante custo, comprometeu-se a
formalizar a prorrogagdo do prazo de funcionamento do GT e marcou trés reunides no més de
abril: dias 13, 19 e 25/12. Neste ano repete o discurso para o conjunto dos servidores publicos
dizendo que ndo negociara indice de reposicdo de perdas e que s6 tem margem para negociar
algumas distorgdes em determinadas carreiras. Mesmo sobre essas carreiras, negou-se em todos
0s momentos a discutir ou sequer declinar margem de valores (impacto orcamentario).

Paralelo a esse movimento no GT, a Diretoria do ANDES-SN atuou pelo Brasil a fora para
enraizar a pauta de reivindicagdes do Sindicato Nacional e mobilizar a categoria em torno da
acdo do sindicato no GT Carreira. A andlise da conjuntura nacional e internacional acumulada
por este sindicato permitiu afirmar que o inimigo era forte, que a disputa era entre projetos
estratégicos para a educagdo publica no pais, e como se tratava do enfrentamento a um novo
modelo de relagbes de trabalho, somente com forte mobilizagcdo haveria chance de o nosso
projeto avancar. O movimento associado a analise critica do processo de precarizacdo das
condigdes de trabalho, com acumulo nas pautas locais, foi desenhando o quadro do processo de
mobilizacdo, que foi incentivado e trabalhado politicamente pela direcdo para a construcéo da
greve nacional.

Desde o0 ano de 2011, as secBes sindicais organizaram e mobilizaram a base. As reunides
nacionais do Setor das Instituicdes de Ensino Superior (IFES) indicavam a necessidade de
ampliar a mobilizacdo com os docentes e o didlogo com a sociedade. A categoria respondeu
mostrando disposic¢do para a luta e com a certeza de que para garantir seus direitos deveriam ir
as ruas. Estava posta a necessidade de comegar uma greve forte e coesa em todas as IFE, para
mostrar ao governo o tamanho da indignacéo da categoria.

A categoria respondeu ao chamado e o sindicato se preparou para a greve nos termos propostos,
mesmo com o braco sindical do governo cumprindo seu nefasto papel a servi¢o do projeto do
governo.

A greve, entdo, comeca com forga numérica (33 se¢des sindicais no 1° dia), cresce rapidamente,
faz acOes de rua, impacta a sociedade, pauta o tema para além dos muros das instituicdes,
aglutina outros setores e inicia e desmascara, pela base, o bragco do governo no movimento
docente; influencia setores dos SPF; radicaliza em algumas ac¢des importantes, ganha uma nova
vanguarda para o sindicato e abre novos desafios.

A categoria docente enfrenta a intransigéncia do governo, que desmarca reunides ja agendadas,
intensificando a greve e as acbes de mobilizacdo com atos e marchas unificadas com estudantes
e servidores publicos federais a Brasilia e nos Estados. A partir dessas acdes e diante do
desgaste que sofreu diante da sociedade e da categoria, 0o governo é obrigado a abrir
negociacOes, que ocorreu apds 57 dias de greve, e apresenta pela primeira vez proposta de
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carreira. A categoria avalia que a proposta de carreira desestrutura ainda mais a carreira atual e a
rejeita. Por outro lado, a partir das deliberacbes da base, o Comando Nacional de
Greve/ ANDES-SN apresenta ao governo um documento com analise detalhada dos elementos
que levaram a rejeitarem a proposta e indica caminhos para as negociagdes avancgarem.

O governo encerra as negociacdes de forma unilateral, numa atitude antissindical, e a categoria
continua em greve mesmo diante da assinatura do simulacro de acordo. Assim, atos em
conjunto com os Servidores Publicos Federais (SPF) e estudantes continuam e o segundo
momento € marcado fortemente por a¢c6es como audiéncias publicas com parlamentares sobre a
pauta de reivindicac@es direito de greve, e os parlamentares cobram do governo reabertura de
negociagoes.

Nesse interim, o Comando Nacional de Greve do ANDES-SN (CNG/ANDES-SN), a partir de
deliberacdes da base, apresenta a sua contraproposta, demonstrando, mais uma vez, a disposicao
dos docentes em negociar. Uma vez protocolada, 0 CNG/ANDES-SN solicitou audiéncia no
Ministério da Educacdo (MEC), Ministério do Planejamento e Orgamento e Gestdo (MPOG),
também na Secretaria Geral da Presidéncia da Republica. Em nenhum desses espacos
governamentais 0 movimento docente obteve resposta mostrando a intransigéncia e a
indisposicdo em negociar por parte dos representantes do governo federal. Essa mesma
contraproposta foi apresentada junto & Comisséo de Educagéo e Cultura da Camara (CEC). Essa
contraproposta demonstrou que seria possivel reestruturar a carreira docente mesmo dentro do
estreito limite entre piso e teto impostos.

A greve foi forte porgque o Sindicato Nacional vive um processo rico de enfrentamento com as
politicas governamentais, seja em diferentes estados do pais, seja no &mbito do governo federal,
em razdo do quadro de pendria a que vém sendo submetidos docentes e instituicdes. Os
enfrentamentos tém pautado a situagdo dos docentes e explicitado a disputa de projetos em
Ccurso, ou seja, 0 projeto privatista do governo versus o projeto de educacdo publica defendido
pelo ANDES-SN e expresso no Caderno 2.

Infelizmente, o cenéario de dificuldades vivenciado pelas IFE e combatido pelos docentes ndo é
um problema expresso tdo-somente por falta de investimento momentaneo resultante do REUNI
ou da tdo propalada crise econdmica. Esses elementos ndo existem apenas como resultante da
escolha do atual governo em investir menos na educacao publica. Esta opgao esta intimamente
relacionada com fatores estruturais ligados aos interesses do capital que sobrepujam o bem
comum e que tém como consequéncia uma forte resultante a debilitar o sistema de educacdo
publica. A politica de desorganizar a infraestrutura do sistema federal de ensino, reduzindo-o a
uma funcdo meramente instrumental, e de favorecer o crescimento da iniciativa privada passa
pela reducdo do investimento direto, incentivo as estruturas competitivas no interior das
instituicGes, direcionamento para busca de recursos externos, implementacdo de politica
gerencial das atividades docentes, achatamento dos salarios, desestruturacdo das carreiras e
implosé&o da infraestrutura das instituicoes.

No caso especifico, 0s interesses econdmicos do capital, traduzidos em projetos de Estado, sdo
implementados sistematicamente pelos governos, a despeito de seus diferentes matizes
politicos. A reconfiguracdo adotada busca tdo-somente adequar o Estado como forma de manté-
lo na defesa do projeto societario hegemdnico vigente; por isso, 0 governo atuou com fortes
represalias diretas sobre setores do servico publico com corte de ponto e judicializacéo da greve.
Concomitantemente, ao incidir sobre a pauta geral dos SPF, a SRT/MP deslocou as
reivindicacGes de data base, organizacdo sindical, negociacdo coletiva e também o direito de
greve para a mesa que a SRT pretende instalar a partir de outubro para tratar da
institucionalizagdo do processo de negociagdo coletiva no servigo publico. Sobre o direito de
greve, a luta estd em curso com a investida dos setores mais conservadores da sociedade e do
governo de aprovar de imediato o projeto de lei que restringiria radicalmente esse direito.

Apesar da dureza do adversario e do amplo leque de instrumentos que tem & disposicdo, é
necessario compreender os avangos obtidos, tanto nos elementos que dizem respeito ao
ANDES-SN quanto aqueles que o extrapolam. Neste Gltimo, vale enfatizar que no setor da
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educacdo o governo respondeu a forca da greve alterando sua posi¢ao do ano passado frente aos
Técnicos Administrativos da Educacdo (TAE) e estabelecendo negociacdo efetiva, atendendo a
pontos importantes da pauta de reivindicagdes, cuja greve termina com a FASUBRA assinando
0 acordo no qual constam conquistas em relacdo a pauta de reivindicacdes. O Sinasefe
considerou que a proposta, apesar de ndo responder a importantes reivindicacdes da categoria,
em especial no que se refere aos técnicos de nivel superior, deliberou em sua Plenaria por
assinar o acordo. Estas a¢Ges em separado findaram por evidenciar a tentativa do governo em
isolar e enfraquecer o ANDES-SN.

Quanto a situacdo dos docentes, a posi¢do do governo de ndo negociar nao foi alterada. As
iniciativas tomadas pelo CNG-ANDES-SN para forcar uma reabertura das negociagdes com o
governo nao lograram éxito — o governo seguiu inflexivel nesta quest&o.

O governo, entretanto, ndo foi feliz em seu intento. Embora as reivindicacdes dos docentes ndo
tenham sido atendidas em seu nucleo central, a despeito dos movimentos buscando uma
reabertura das negociacdes, a greve demonstrou a capacidade de reacdo da categoria que surge
da combinacdo de dois elementos: 1 — a aviltante situagdo em que o trabalho docente se
desenvolve nas instituicdes federais de ensino envolve sérios problemas de infraestrutura, uma
carreira totalmente desestruturada e a saturacdo frente a este quadro, com um componente
subjetivo de sentir-se brutalmente desrespeitado. Quadro este agravado nos espagos recém-
criados pelo Reuni. 2 — o trabalho de base desenvolvido em torno da proposta de carreira
docente do ANDES-SN a partir da definicdo politica que a gestdo anterior assumiu de priorizar
o trabalho na base da categoria.

Elementos importantissimos ficaram de saldo. A qualidade e a amplitude da greve
demonstraram a indignacdo da categoria, respondendo ao chamado para a luta, paralisando o
conjunto das atividades docente, ensino, pesquisa e extensdo, inclusive programas gque
raramente se envolvem em movimentos grevistas. O envolvimento amplo de docentes recém-
contratados e o retorno daqueles que outrora atuaram mais intimamente no @mbito sindical,
incluindo muitos aposentados. Ampliacdo das filiagdes em varias instituigbes com consequente
enraizamento do sindicato na categoria. Consideraveis avangos na inser¢do do ANDES-SN na
base, em contrapartida ao processo de fragilizagdo do Proifes. Avancos e acimulos de capital
politico na categoria e junto a outros sindicatos. A explicitacdo de que o governo defende e
implementa um projeto de fragilizacdo do sistema federal de educacdo e a clara definicdo de que
as acOes e movimentacOes dos docentes, através do ANDES-SN, sdo o principal polo de
resisténcia a este modelo.

No periodo sequente & suspensédo unificada da greve, o Sindicato Nacional organizou as a¢des
de acompanhamento da tramitacdo do PL no Congresso Nacional e atuou junto aos
parlamentares, tanto em ambito nacional como nos estados, visando demonstrar a necessidade e
a possibilidade de flexionar no sentido da reestruturagdo da carreira docente.

Durante toda esta tramitacdo, as alterac@es, levadas a toque de caixa, foram minimas em relacao
ao PL original enviado pelo Poder Executivo: as Unicas diferengas (salvo diferengas em alguns
poucos valores internos em tabelas) s&o as seguintes: 1- na ementa foi incluida a citacdo das leis
que o alteram; 2- no paragrafo 4 do artigo 12, ao final, foi incluido "cabendo aos conselhos
competentes no ambito de cada Instituicdo de Ensino regulamentar os procedimentos do
referido processo.” 3- no paragrafo 4 do artigo 14, ao final, a mesma inclusdo anterior.4-
Inclusdo de novo inciso e novo pardgrafo no artigo 21 sobre a DE: "XI- retribui¢do pecuniéria,
em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de pesquisa e
extensdo, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994". Paragrafo 3° O pagamento da
retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso XI do caput seré divulgado na forma do art. 4° A da
Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994. 5- no artigo 41, que modifica o paragrafo 4 do artigo
10 da Lei 11.091 (sobre o anexo Il do PCCTAE), ha retificacdo da redacdo para "paragrafo 4°
No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o somatoério de cargas
horérias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em
gue se encontra e a carga horéria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel
anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a vinte horas aula." 6-
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no artigo 42, desaparece a proposta de nova redacdo para o pardgrafo terceiro da Lei 11.892,
gue constava no PL;7- A Lei inclui artigo novo em relacdo ao PL, que recebeu o nimero 48 e
altera o paragrafo 3° do artigo 1° da Lei 8.168, sobre possibilidade de nomeacdo de cargos de
direcdo e FG, ndo pertencentes aos quadros em até 10%, admitindo nomeac&o de aposentados.8-
no artigo 50 (nova numeragdo), é revogado o artigo 4 da Lei 12.677, que ndo constava no PL.

Em sintese, apesar de todas as razGes em contrario e toda a luta dos docentes, o texto da Lei
12.772/12 é essencialmente o texto do PL do governo rejeitado por varias vezes nas assembleias
gerais dos docentes em todo o pais.

PRINCIPAIS DESAFIOS DO PROXIMO PERIODO

O ano de 2013 traz a cena os desafios originados na luta do ano que passou. Os enfrentamentos
que deverdo ser construidos terdo que:

- responder as consequéncias da Lei 12.772/12, que consolida a desestruturagdo da carreira
docente, incluindo o GT criado pelo governo;

- definir as melhores taticas para manter a luta em defesa da proposta de carreira docente do
ANDES-SN levando em consideragdo os passos dados e as decisdes do movimento grevista
como, por exemplo, a contraproposta apresentada ao governo;

- assegurar efetiva negociagdo com o governo sobre a pauta de reivindicagdo da categoria;
- lutar para reverter a atual realidade de precarizacdo das condigBes de trabalho nas IFE;

- fortalecer a unidade de acdo com os setores da educacao federal articulando com SINASEFE,
FASUBRA e movimento estudantil a luta pelo projeto de educacéo publica e por condi¢des de
trabalho e estudo;

- aprimorar 0 processo organizativo do Sindicato Nacional para viabilizar melhores condi¢des
de participacdo e expressdo da categoria em suas instancias.

TR - 46
O 32° Congresso do ANDES-SN delibera:
A -NO AMBITO DO ESPACO DE UNIDADE DE ACAO

Mobilizar os docentes e inserir as se¢Oes sindicais do Setor das IFES nas atividades que
comporéo a jornada de lutas classistas pelos direitos dos trabalhadores, articulada no @mbito do
Espaco de Unidade de Agdo para 0 ano de 2013.

B- NO AMBITO DOS SPF

1.1. Intensificar a acdo na CNESF (Coordenacdo Nacional de Entidades dos Servidores
Federais) para fortalecé-la como espacgo organizativo de luta dos SPF.

1.2. Indicar para as segdes sindicais do ANDES-SN a articulagdo em ambito local com as
demais entidades dos SPF.

1.3. Contribuir para a criacdo e ou rearticulacdo dos Féruns/Coletivos Estatuais de Servidores
Publicos.

2. Propor a implementacdo da Campanha 2013 dos SPF, a partir de eixos e calendario
construidos na CNESF, de forma articulada com outras entidades dos servidores publicos
federais que se disponham a lutar, integrando e consolidando a unidade politica de a¢do dos
servidores publicos federais.

3. Propor para as demais entidades 0s seguintes eixos para a Campanha 2013*:
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*NEGRITO indica modificacdo em relacdo a Campanha 2012

3.1 Contra qualquer reforma que retire direitos dos trabalhadores.

3.2Implementac&o de negociacdo coletiva no setor publico e direito de greve irrestrito. Exigir a
efetivacdo de processo de negociacdo, a partir da CNESF, para colocar em prética as
determinagdes da convencdo 151 da OIT. Atuar contrariamente a qualquer projeto
legislativo que restrinja o direito de greve no servico publico.

3.3Excluséo de dispositivos antidemocraticos da PPA/LDO/LOA, como o artigo 76 da
LDO/2011, que visam obstruir a negocia¢do com o0s servidores publicos sobre os seus direitos.

3.4 Retirada de qualquer proposta de Emenda Constitucional (PEC), Projetos de Lei (PL),
Medidas Provisorias (MP) e Decretos contrarios aos interesses dos servidores publicos tais
como: PL 549/09 — congelamento dos salarios por dez anos, PL 248/98 — demissdo dos
servidores publicos por “insuficiéncia de desempenho”, PL 92/07 — cria as fundacbes estatais de
direito privado, PL 1992/07 — transfere a aposentadoria dos servidores publicos para os fundos
de pensdo, PEC 369 — restringe o direito a organizacdo dos trabalhadores e o direito de greve,
entre outros.

3.5 Cumprimento, por parte do governo, dos acordos firmados e ndo cumpridos.
3.6 Paridade entre ativos, aposentados e pensionistas e aprovagdo da PEC 555.
3.7 Definicéo de data-base (1° de maio).

3.8 Politica salarial permanente, com reposicéo inflacionaria, valorizacdo do salério-base e
incorporacdo das gratificacdes.

3.9 Lutar contra a flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores, em especial o ACE,
articulando as entidades representativas dos servidores publicos em unidade de agdo com
as demais organizac6es dos trabalhadores.

4. Dar prosseguimento as acdes unitarias de servidores publicos com outras organizacdes,
entidades e movimentos sociais, ampliando a experiéncia da jornada de lutas articulada no
ambito do Espaco de Unidade de Agao e realizada em 2012;

5. Estabelecer calendario unificado de lutas, de comum acordo com as demais entidades de
servidores publicos federais.

C - QUANTO A PAUTA ESPECIFICA DO SETOR

1. Retomar e intensificar a luta pela reestruturagdo da carreira docente, por valorizagdo salarial,
e por melhoria das condigdes de trabalho, tendo como referéncia a pauta do Setor e o0 projeto de
carreira aprovado pelo movimento docente e exigindo que seja atendido imediatamente o
patamar da contraproposta aprovada pelo CNG, protocolada no MEC e no MPOG em agosto de
2012;

1.1. Atualizar a estratégia de negociacdo e as iniciativas politicas para conquistar a
reestruturacdo da carreira docente a partir do balango da greve de 2012 das IFE;

1.2. Delegar a diretoria do ANDES-SN a condugdo do processo de negociagdo, bem como as
deliberacdes pertinentes, de acordo com o posicionamento do Setor das IFES, tendo como
referéncia a proposta de Carreira de Professor Federal aprovada no 30° Congresso e a
contraproposta de carreira aprovada pelo Comando Nacional de Greve-CNG, em agosto de
2012.

1.3. Definir as atividades de mobilizacdo e acbes de luta — articuladas com o Sinasefe-para
conquistar a reestruturacédo da carreira docente.

1.3.1. Recepcionar os docentes no inicio do primeiro semestre letivo de 2013 com materiais
especificos a respeito da situagdo sobre a carreira docente considerando a vigéncia da Lei
12.772/12 e conclamando para intensificar a luta pela sua reestruturagao.
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1.3.2. Atualizar uma agenda de discussdo sobre a Carreira de Professor Federal com os
professores e nos conselhos superiores das IFE, com o objetivo de retomar a forca do
movimento de apoio a nossa proposta.

1.3.3.Buscar interlocucdo com a ANDIFES, CONIF, CONDCAP e CODETUF, com objetivo de
obter apoio a reestruturacdo da carreira do ANDES-SN.

1.3.4. Pressionar os parlamentares federais, em seus estados, buscando apoio para 0 movimento
pela reestruturacdo da carreira docente.

1.3.5. Pressionar as liderancas partidarias e presidentes das Comiss@es de Educacdo e de Servigo
Publico, na Camara e no Senado, tendo como referéncia a retomada da luta pela reestruturacgéo
da carreira docente.

2. Desencadear a campanha especifica do Setor das IFES em 2013, nos seguintes termos:

2.1. Desenvolver agdes nacionalmente articuladas, tendo como referéncia a Pauta de
Reivindicagdes aprovada neste 32° Congresso e a atualizagdo das pautas locais pelas se¢Ges
sindicais para estabelecer negocia¢des concomitantes em todas as IFE.

2.1.1. Planejar o ritmo, a énfase tematica e a intensidade das ac6es, ampliando a mobilizagdo da
base em torno da Campanha 2013, a partir de balancos periodicos realizados nas reunides do
Setor, tendo como referéncia o Plano de Lutas aprovado no 32° Congresso.

2.1.2. Coordenar as acdes de enfrentamento e a troca de informacdo sobre as diversas lutas
empreendidas pelas sec¢fes sindicais, dando visibilidade nacional, sob o eixo geral: LUTA
PELA QUALIDADE ACADEMICA, POR CONDICOES DE TRABALHO E
VALORIZACAO SALARIAL;

2.1.3.Ampliar a produgdo dos dossiés que registrem os problemas vivenciados pelas IFE, com
descricdes de fatos, mobilizacdes, fotos, videos etc. Elaborar matérias e boletins a partir dos
fatos expressos nesses registros, para dialogar com a sociedade e mobilizar a categoria.

2.2. Dar continuidade & luta em defesa dos Colégios de Aplicacdo — CAp e das Escolas
Vinculadas as IFE, priorizando:

2.2.1. Denunciar que o ataque aos CAp é também um ataque a autonomia das IES onde eles séo
instituidos.

2.2.2. Mobilizar a categoria para reverter os ataques que tém sido perpetrados contra os
CAp, utilizando para isso a divulgacdo de anélises criticas, politicas e juridicas que
demonstrem os movimentos do governo no sentido do desmonte dos Colégios, restringindo
vagas de pessoal, condicdes de trabalho e tratamento dado em relagdo a carreira docente;

2.2.3. Intensificar a luta contra a discriminagdo entre professores do magistério superior e
professores da Educacéo Béasica Técnica e Tecnoldgica— EBTT

2.2.4. Lutar pela garantia da natureza propria dos CAp no contexto das universidades
publicas, a responsabilidade pela sua manutencéo e desenvolvimento, além das condigdes
de trabalho adequadas a essa natureza, dando continuidade ao debate interno no sindicato
para aperfeicoar a elaboracéo e ajustar as agdes nesse mesmo sentido;

2.2.5. Pautar discussédo conjunta com o GTPE sobre a natureza dos CAp;

2.2.6. Desenvolver trabalho politico para suspender a edicdo de regulamentacdo da progressao
na carreira EBTT com o conteudo pretendido pelo governo, enfatizando a discussdo da carreira
Unica em curso, e lutando para que seja garantido o direito & progressao dos docentes com base
na legislacdo existente.

2.2.7. Que as se¢des sindicais promovam semindrios e debates em cada IFES sobre a situacéo
das escolas vinculadas, casas de cultura e outras realidades, recolhendo informacdes detalhadas
sobre essas unidades universitarias, a serem encaminhadas para a Secretaria do ANDES-SN
com o objetivo de compor uma radiografia nacional.
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2.2.8. As secles sindicais deverdo realizar campanhas pela garantia da vinculagcdo dos CAp a
estrutura académica das IFES.

2.3. Aprovar o cronograma da Campanha Especifica do Setor em 2013:

2.3.1. Protocolar nas instancias governamentais e divulgar a Pauta da Campanha nos meses de
margo e abril.

2.3.2.Atualizar as pautas locais em todas as secOes sindicais e estabelecer negociagdo com as
reitorias nos meses de abril e maio, tendo como referéncia a PAUTA DE REIVINDICACOES
DOS DOCENTES DAS IFE aprovada neste 32° Congresso.

2.3.3. Ajustar o cronograma de lutas da Campanha 2013 nas reunies do Setor das IFES até o
final do més de marco.

2.3.4. Intensificar a luta contra as fundagdes de apoio e colaborar com o Ministério Publico
Federal para apuracao das irregularidades em suas relagdes com as IFES.

2.3.5. Intensificar a denuncia dos cursos pagos como violagdo do principio da gratuidade de
ensino e lutar pelo fim da cobranca de quaisquer valores nos cursos das universidades.

2.4. Atualizar a pauta para 2013, conforme segue:
PAUTA DE REIVINDICACOES DOS DOCENTES DAS IFES — CAMPANHA 2013*
*NEGRITO indica modificacdo em relacdo a Campanha 2012

1. UNIVERSIDADE PUBLICA E O TRABALHO DOCENTE (demandas gerais)

a) Garantia de que o carater publico da universidade, sua autonomia constitucional e a fungdo
social da atividade docente sejam os elementos definidores das politicas de financiamento e do
regramento das relacGes de trabalho;

b) garantia de financiamento publico estavel e suficiente para as IFES, assegurando incrementos
compativeis para a expansdo com qualidade, tal como apresentado no PNE da Sociedade
Brasileira;

c) garantia das condigdes adequadas para que o exercicio do trabalho docente se desenvolva
fundamentado no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, em busca do
padrdo unitario de qualidade;

d) garantia de carreira Unica para todos os docentes das IFE;

e) garantia de aposentadoria integral, de forma a assegurar a paridade entre ativos e
aposentados, resguardando o poder aquisitivo dos proventos, além de todos os direitos e
vantagens percebidos quando da aposentadoria;

f) garantia das condicBGes para que as IFES cumpram a sua responsabilidade de oferecer
educacdo publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade para todos, como direito social e
dever do Estado, combatendo todas as formas de precarizagdo decorrentes das iniciativas que
vém sendo impostas a titulo de reforma universitaria;

g) garantia de que a contratacdo do corpo docente se dé unicamente pelo Regime Juridico
Unico;

h) manutencéo da estabilidade no emprego como regra nas IFES e nos servicos publicos;

i) garantia do principio da isonomia salarial entre cargos publicos com fungdes, titulacdo e
regime de trabalho equivalentes;

j) garantia do carater publico e da funcdo social das IFES, assim como sua desprivatizacdo;

k) garantia de estatuto juridico publico para as IFES e seus 6rgdos complementares,
preferencialmente como autarquias de regime especial, assegurando a responsabilidade do
Estado e a autonomia universitaria constitucional,
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I) garantia de um sistema de avaliagdo institucional das IFES de carater autdnomo e
democratico, tendo como referéncia o projeto politico académico de cada instituicdo,
resguardando-se o integral financiamento publico do sistema;

m) garantia de condicGes estruturais e académicas que propiciem a universalizacdo do acesso
dos estudantes as universidades publicas do pais;

n) garantia da gratuidade, integralidade e universalidade das aces dos hospitais universitarios
(HUs), com adogéo de medidas contra sua mercantilizagéo e privatizagao.

2. AUTONOMIA, FINANCIAMENTO E VAGAS DOCENTES —

a) Cumprimento do preceito constitucional que dispde recursos a manutencdo e
desenvolvimento do ensino publico, aplicando o indice nunca inferior a 18% previsto sobre a
arrecadacdo liquida de impostos, somando-se a arrecadacdo das contribuicdes, excluidas apenas
as contribuicGes relativas a previdéncia social e ao salario educagdo, e destinando no minimo
75% desses recursos as IFES;

b) preenchimento dos cargos atualmente vagos e a criagdo de novos cargos, pelo
RJU/PUCRCE, em dedicagdo exclusiva, para suprir as necessidades da politica de expanséo das
IFES, com a realizacdo imediata de concursos publicos;

b.1) autorizar a imediata realizacdo de concursos publicos que preencham, com
professores efetivos, preferencialmente em regime de dedicacéo exclusiva, todas as vagas
abertas pela Lei n°® 12.677/2012, e imediata contratac@o dos concursados;

b.2) assegurar a distribuicdo transparente dos cargos respeitando as necessidades
definidas autonomamente por cada IFE;

b.3) recompor o quadro docente das IFE considerando o déficit historicamente acumulado
nas ultimas trés décadas; ou seja, além do numero de vagas nédo repostas decorrentes de
aposentadoria, de invalidez, de morte e de demissdes, considerar o crescimento
proporcional do nimero de vagas e cursos criados a partir do REUNI e 0 que esta previsto
para a sua respectiva consolidacéo;

c) contratacdo de professores substitutos, limitada as situagBes eventuais de excepcionalidade
para suprir a falta de professor na carreira, por prazo determinado, decorrente de exoneragdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para qualificacdo docente, licencas e
afastamentos previstos na Lei 8.112 — RJU;

c.l)assegurar que a ampliagdo do numero de matriculas e criacdo de cursos sejam
condicionadas a ampliagdo do numero de cargos docentes, conforme projecdo de
necessidades definida de forma autdbnoma em cada unidade académica, com autorizacéo
de concursos efetivos, preferencialmente em regime de dedicagéo exclusiva;

d) retirada do PLP n° 92/07, que autoriza o Poder Publico a instituir, em vérias areas do servigo
publico, as chamadas Fundagdes Estatais de Direito Privado, autorizando a venda de servigos
gue hoje se constituem em direitos de cidadania sob responsabilidade do Estado;

e) manutencdo da natureza juridica dos HUs em autarquias publicas vinculadas ao MEC e as
universidades publicas, com financiamento viabilizado por meio de recursos publicos oriundos
da seguridade social, da ciéncia e tecnologia e da educacdo, de modo a garantir condi¢des
adequadas de funcionamento, preservando as finalidades concomitantes de integrar-se a rede do
SUS e suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

e.l) intensificar a luta pela ndo adesédo ao EBSERH

f) autonomia de nomeacao, pelas IFES, de seus procuradores juridicos, com garantia de atuacdo
igualmente autdbnoma, sem subordinag¢do administrativa 8 AGU;

g) prioridade do financiamento da educacao publica em relacdo ao pagamento dos encargos da
divida publica;

h) instituicdo de uma mesa de negociacao para discutir o orcamento das IFES na perspectiva de
estabelecer os quantitativos de suplementacdes necessarias ao orcamento de 2013, além das
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diretrizes e montantes para a LDO e LOA de 2014, tendo como referéncia a garantia de
orcamento global, mantendo-se separadas as rubricas de Pessoal e OCC, de forma a que 0s
recursos para OCC sejam de, no minimo, 28% dos recursos destinados a despesa de pessoal e
encargos em cada IFES, e mais 3% da soma dos recursos de Pessoal e OCC para assisténcia
estudantil, além dos recursos destinados a expansdo e fomento;

i) referéncia minima de crescimento dos recursos destinados a expansdo e fomento, tomando por
base o percentual de aumento pregresso e planejado das matriculas;

i.1) conclusdo, no prazo de 6 meses, das obras ja iniciadas nas IFE, com prazo de
concluséo vencido;

i.2) construcdo de salas de aula respeitando o limite de vagas ofertadas para o ingresso dos
alunos em cada curso;

i.3) construgdo, no prazo de 1 ano, dos laboratorios, clinicas, ambulatorios e demais
espacos previstos nos projetos politicos pedagdgicos dos cursos, atendendo as normas de
biosseguranca;

i.4) adequacdo, em 1 ano, dos laboratdrios, clinicas e ambulatorios ja existentes as normas
de biosseguranga, bem como adequacdo dos demais espacgos previstos nos projetos
politicos pedagdgicos;

i.5) criacdo de restaurantes universitarios que atendam a demanda da comunidade
universitaria, definida em cada IFE e ligada as suas estruturas de gestdo autbnoma e
democratica;

i.6) adequacdo de todas as estruturas fisicas das IFE (j& existentes, em construcdo, e a
serem construidas) as normas de acessibilidade vigentes no pais;

i.7) realizar auditoria sobre o REUNI, avaliando as metas impostas de expansdo de
matriculas e a contrapartida governamental no que concerne a ampliacdo de recursos
humanos e instalages fisicas;

i.8) condicionar a continuidade do processo de expansado em curso a avaliacdo das metas
do REUNI e ao atendimento de todas as demandas de pessoal e infraestrutura;

j) afastar qualquer possibilidade de medidas que possam levar a contingenciamentos ou
retengdes de verbas orcadas, exigindo regularidade no fluxo de liberacdo financeira;

k) manutencéo dos saldos de exercicio financeiro na instituicdo para execucao no ano seguinte;
1) aplicagdo imediata de recursos publicos, da ordem de 1,5% do PIB, em ciéncia e tecnologia;

m) fixacdo de recursos, nos orcamentos das IFES, para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e extensdo, com a defini¢do democréatica desses valores;

n) politicas de incentivo a pesquisa dos 6rgdos financiadores direcionadas as instituicoes
publicas federais de educacao basica, técnica e tecnoldgica;

0) autonomia das universidades no que diz respeito aos instrumentos centralizados de gestdo
administrativa e financeira do governo;

p) revogacdo da cobranga de taxas, a qualquer titulo, nas IFES;

() desvinculacdo das IFES com as fundacGes privadas ditas de apoio, impedindo o
estabelecimento de convénios e ajustes para implementacdo de suas atividades fins, devendo
para isso recuperar as suas instancias administrativas de infraestrutura e pessoal competente
para tais tarefas;

) remocdo, respeitadas as regras de controle e transparéncia do uso do dinheiro pablico, das
dificuldades legais e entraves administrativos que dificultam o bom andamento do trabalho
académico e administrativo das IFES, em especial a execu¢do de projetos e convénios de
interesse académico da instituicao;
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s) exigir, junto ao MEC, a realizacdo de concursos para as vagas ja existentes e a criagdo de
novas vagas para atender as demandas atuais dos Colégios de Aplicaco;

t) exigir, junto ao MEC, a SESu e a ANDIFES que assumam a responsabilidade pelos Colégios
de Aplicacdo, respeitando a autonomia universitaria

u) exclusdo de dispositivos antidemocraticos do PPA/LDO/LOA 2014, como o artigo 76 da
LDO/2013, que visam obstruir a negociacdo com os servidores publicos sobre os seus direitos.

3. DEMOCRATIZACAO DAS INSTITUICOES E DAS RELACOES DE TRABALHO

a) escolha dos dirigentes pela comunidade universitaria em eleicdes diretas, no minimo
paritarias;

b) respeito aos resultados dos processos eleitorais em que a comunidade universitaria escolhe os
dirigentes das IFES, garantindo a sua homologagdo no &mbito da propria instituicao;

c) definicdo democratica de critérios publicos para a distribuicdo interna de recursos e de
cargos, além de outras medidas de transparéncia na gestao;

d) condicBes equanimes de participacdo na vida académico-institucional a todos os docentes,
inclusive os substitutos, os em estagio probatorio e os dos campi descentralizados;

d.1) combater e exigir a puni¢do das praticas de assédio moral crescentes nas IFE, em
especial aos docentes em estagio probatério;

e) lutar para que seja respeitada a decisdo contraria a adeséo EBSERH, dos conselhos
universitarios, sem prejuizos de destinacdo orgamentaria;

f) assegurar o direito a livre manifestagéo politica nos campi.

g) garantia de liberacdo para o exercicio de mandato classista, sem perda da remuneragdo e
demais direitos, mediante alterac&o do artigo 92 da Lei n° 8112/90 (RJU);

h) contra a cobranca de qualquer contribuigdo sindical compulsoria;

i)lutar para que sejam definidas/revisadas, com urgéncia, as normas institucionais das IFE
(estatuto, regimento e outras) por meio de processos democraticos, dos quais participe toda a
comunidade envolvida;

j) processos de democratizag&o e revalorizagdo dos 6rgdos colegiados;

k) revogagdo imediata da Lei n® 9192/95, do Decreto n° 1916/96, que a regulamenta, e do
paragrafo Gnico do artigo 59 da LDB — 9394/96, que ferem o0s preceitos constitucionais da
democracia e da autonomia universitaria na escolha de dirigentes;

1) democratizagdo das agéncias de fomento a pesquisa como CAPES, CNPq e FINEP.

4. CONDICOES DE TRABALHO, CAPACITACAO E SEGURIDADE

a) Eliminacdo de todas as formas de precarizac¢do do trabalho docente, tais como: aumento da
relacdo professor/aluno e de horas em sala de aula, vinculagdo de parcela do salario ao
cumprimento de metas quantitativas, posto que descaracterizam a carreira docente e prejudicam
a qualidade do trabalho docente;

b) impedimento de qualquer tipo de contrato precério de trabalho, assim como dos mecanismos
que impliquem a transferéncia de responsabilidades docentes para estudantes de pds-graduacao,
estagiarios ou técnico-administrativos;

¢) condicBes adequadas de funcionamento dos novos cursos, especialmente nos campi
descentralizados, para que a comunidade académica possa desenvolver, com qualidade, seu
trabalho, que, em relacdo aos docentes, implica o respeito ao principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo;
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d) ampliagdo da infraestrutura necesséria a pesquisa nas IFES, incluindo laboratdrios,
equipamentos, logistica, pessoal e setores administrativos da prépria instituicdo com capacidade
de gerenciamento eficiente de projetos e convénios;

e) recuperacgéo do preceito constitucional original de paridade e integralidade da aposentadoria;

f) eliminacdo do padrdo do produtivismo cientifico que, além de reforcar uma competicao
individualista, tem contribuido para a redugdo na qualidade da produgdo académica;

g) eliminacdo, no sistema de avaliacdo académica, de qualquer exigéncia do cumprimento de
metas burocratico-gerenciais;

h) reversdo da crescente criminalizacdo do direito de divergir, bem como combate a perseguicéo
aqueles gue lutam em defesa da universidade publica;

i) combate ao assédio moral, causa crescente de doencas fisicas e psiquicas dos docentes,
denunciando-o ao Ministério Publico e as Delegacias do Trabalho;

j) controle dos fatores determinantes das condi¢des de insalubridade, periculosidade, penosidade
e que representem qualquer tipo de risco a saude dos docentes em suas atividades académicas;

k) condigdes de funcionamento para as atividades académicas noturnas idénticas aquelas
oferecidas durante os expedientes diurnos;

1) apoio oficial adequado a capacitacdo docente, tanto dos érgdos de fomento como da prépria
IFE, o que envolve atualizacdo do valor das bolsas de estudo e dos seus prazos de cobertura,
repudiando a precariedade contida no ProDoutoral/PLANFOR.

5. CARREIRA UNICA

a) exigir do governo a imediata abertura de negociacfes para reestruturacdo da Carreira
do Magistério Federal;

b) retirada da PEC n° 306/08, bem como qualquer outra iniciativa que proponha a extingdo do
RJU e a contratacdo via CLT nos servigos publicos;

c) restauracdo dos direitos dos servidores publicos suprimidos do texto original da Lei n°
8112/90 (RJV);

d) extingdo do mecanismo de gestdo da forca de trabalho docente através do banco de professor-
equivalente, dado seu carater precarizador e fragmentador da categoria, a fim de garantir que
todos os professores efetivos nas IFES tenham direito ao regime de dedicacéo exclusiva.

6. POLITICA SALARIAL
Estabelecimento de pontos comuns com os SPF:

a) revisdo anual dos vencimentos dos servidores publicos, como preceitua a Constituicdo, em
indice no minimo igual a desvalorizacdo monetaria, de acordo com o ICV DIEESE;

b) estabelecimento de politica salarial que recupere as perdas histdricas;

¢) reivindicar do governo a retomada do processo de discussao, a fim de definir as Diretrizes
Gerais para Planos de Carreira dos Servidores Publicos (DPC);

d) reconhecimento da data-base em 1° de maio;
e) restabelecimento dos anuénios;

f) pagamento imediato de todos os precatdrios pendentes. Pontos da politica salarial dos
docentes das IFES;

g) piso salarial para os docentes das IFES nos termos do artigo 7°, inciso 5°, combinado com o
artigo 206, incisos 5° e 8° da Constitui¢do Federal, no valor do salario-minimo do DIEESE em
1° de janeiro de 2013, para docente graduado em Regime de Trabalho de 20 h;

132




h) equivaléncia da remuneracdo e condicfes de trabalho dos professores substitutos com a dos
docentes efetivos com a mesma titulacdo e regime de trabalho;

i) manutencdo dos valores destinados a cobrir as despesas de pessoal e encargos dos
aposentados e pensionistas com recursos do Tesouro Nacional, no orgamento e na folha de
pagamentos da IFE de origem. Esse pagamento ndo serd incluido a titulo de Manutencgdo e
Desenvolvimento do Ensino;

) reversdo do confisco nos proventos de aposentadoria e pensdo decorrentes da exigéncia de
contribuicdo dos aposentados e pensionistas a Previdéncia, bem como dos impactos decorrentes
da Lei n°® 11.784/08.

7. PROPOSTA SALARIAL

a) Incorporacdo de todas as gratificacdes ao vencimento, assegurando isonomia salarial pela
remuneracdo integral e uniforme do trabalho prestado pelo professor do mesmo nivel da
carreira, mesmo regime de trabalho e mesma titulag&o;

b) piso remuneratério no valor de R$ 2.561,47, correspondente ao salario-minimo do DIEESE
em 1° de janeiro de 2013 para docente graduado, em Regime de Trabalho de 20 h;

c) intersticio emergencial uniforme de 4% como passo inicial com vistas a alcangar 5%
entre os niveis da carreira;

d) remuneracdo integral e isondmica dos integrantes de mesmo nivel da carreira, que unifique
em uma linha s6 no contracheque os percentuais correspondentes a titulagdo e regime de
trabalho. Os percentuais de acréscimos relativos a titulacdo serdo: de 75% para doutor ou livre-
docente; de 37,5% para mestre; de 18% para especializacdo; de 7,5% para aperfeicoamento.
Tendo por base o regime 20 horas semanais, 0s percentuais de acréscimo relativo ao regime de
trabalho serdo: 100% para o regime de 40 horas; 210% para o regime de DE;

e) paridade e integralidade para os aposentados;

f) reposicionamento, de forma a resguardar a posi¢éo do docente em relacdo ao topo da carreira
na data da aposentadoria, e garantia dos direitos decorrentes da aplicacdo do artigo 192, da Lei
n° 8.112/90 (RJU), aos docentes que se aposentaram até 1997 e aos seus pensionistas.

133




Contribuicéo dos professores Guilherme Varela, Audisio Costa e Jarbas Souza — sindicalizados
da ADUFEPE Secéo Sindical

TRANSPOSICAO DOS DOCENTES APOSENTADOS

TEXTO DE APOIO

A recém-aprovada Lei 12.772/2012 de 28/12/12, que trata da Reestruturacdo da Carreira do
Magistério Superior, foi aprovada, deixando de fora a questdo da transposicdo dos professores
Adjuntos aposentados, embora este tema estivesse contido no acordo assinado pelo PROIFES,
penalizando ainda mais os professores aposentados, além dos prejuizos causados pela
introducdo da classe de professor associado, criada pela Lei 11.344 de 08 de Setembro de 2006.
Observe-se ainda que prejuizo maiores terdo os professores que agora ingressam nas IFES com
a perda da paridade ativo aposentado.

Com a criagdo classe de Professor Associado com 4 niveis, acima da classe de Professor
Adjunto, sem o devido reenquadramento dos docentes ja aposentados, 0 MPOG cometeu uma
das maiores as injusticas ja realizada contra as Universidades Federais. Agora, 0s docentes
aposentados das universidades federais, com a nova tabela salarial que acompanha a Lei
12.772/2012, amplia de forma desproporcional a diferenca salarial, resultado da
supervalorizacdo do estepe entre as classes de professor adjunto e associado. Docentes que
durante anos a fio trabalharam para construir aquilo que hoje é um dos maiores patriménios do
povo brasileiro “as universidades federais”, sdo exatamente hoje tratados com ironias e
desprezo, por funcionarios prepotentes do MPOG, que assimilaram a afirmacdo de FHC que
aposentados sdo vagabundos.

Utilizando a premissa da “necessaria reestruturagdo de carreira” o Governo Federal busca na
verdade ampliar diferenca salarial entre ativos e aposentados, objetivando reduzir gastos com os
servidores publico através da redugdo dos salarios dos aposentados e seus beneficiarios. Isto ja
ficando bem claro quando acabou a equiparagdo salarial ativo aposentado Assim o0s docentes
aposentados que depois de trinta anos de trabalho na carreira do magistério superior sdo
rebaixados para posigdes de meio de carreira com efeitos negativos substanciais sobre sua
remuneragdo. Isto porque a tabela salarial de remuneracgdo, de qualquer categoria, reflete as
variages salariais correspondentes & posicdo do individuo na hierarquia da carreira que ocupa.
Retrocessos na posicao hierdrquica da carreira ndo acontecem com frequéncia, a ndo ser nos
regimes de excecdo. Dentre os servidores publicos temos o exemplo dos militares aposentados
cujas posic¢des na hierarquia militar nunca foram ameagadas por nenhuma das correntes politicas
que governaram o Brasil ao longo de sua historia evolutiva.

No setor de educacdo temos o caso dos professores do 1° e 2° Graus que na ultima
reestruturacéo da carreira tiveram tratamento diferenciado. Estimulados pela estratégia de 2006
o Governo Federal reedita os fatos ao apresentar nova proposta de “reestruturacdo” da carreira
do Magistério Superior em 11 de Novembro de 2011, voltando a insistir na criagdo da classe de
“Professor Sénior”, barrada pela consciéncia de classe trabalhadora que em sua ultima greve
conseguiu barrar esta perniciosa pretensdo do Governo Federal.

Considerando a gravidade dos fatos, os docentes hoje aposentados e os que amanhd serdo
aposentados, precisam intensificar os esforcos de mobilizagdo visando restaurar o respeito e a
dignidade daqueles que dedicam sua vida a construirem as universidades brasileiras e 0s
alicerces que garantem hoje os avan¢os do Brasil como pais desenvolvido.

Os docentes aposentados das universidades federais brasileiras representam hoje grande parte
dos filiados as sec¢des sindicais e consequentemente ao ANDES-SN, assim o termo de resolucao
abaixo enviada ao — 32° CONGRESSO NACIONAL DO ANDES-SN expressa 0 compromisso
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desta instituicdo com a evolucdo das Universidades Federais e uma posicdo firme de luta
politica, para a correcdo das injusticas cometidas contra os docentes aposentados, em
decorréncia das ultimas alteracfes impostas a carreira do magistério superior.

O 32° Congresso do ANDES-SN aprova a seguinte resolugéo:

TR - 47

O ANDES-SN reitera o compromisso de luta pelo reenquadramento dos aposentados através de
atraves de projeto de Lei, com seguinte teor. O Projeto de Lei em destaque deve, considerar a
transposicdo dos professores aposentados, com qualquer titulagdo académica, ocupantes da
Classe de Professor Adjunto, e os beneficidrios de pensdo cujo instituidor se encontrava nessa
classe no momento do ato da aposentadoria, passando estes a perceber as vantagens, beneficios
e vencimentos relativos a Classe de Professor Associado, nos niveis correspondentes, desde que
tiverem ingressado na carreira de Magistério Superior, até a data de publicagdo da Lei 11.344 de
8 de setembro de 2006, e possuirem o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de Magistério
Superior em Instituicdo Federal de Ensino Superior, até a data de passagem para a inatividade.

TEXTO 48

Contribuic&o dos professores Guilherme Varela, Audisio Costa e Jarbas Souza — sindicalizados
da ADUFEPE Secéo Sindical

FORTALECIMENTO DA P,NARTICIPA(;AO DOS APOSENTADOS
NO ANDES-SN E NAS SECOES SINDICAIS

TEXTO DE APOIO

Nos Ultimos anos, as a¢bes governamentais sobre as instituigdes federais de ensino superior,
tiveram como um dos objetivos o desenvolvimento do estado minimo. Este modelo neoliberal
de organizacdo do Estado interfere de forma especial na categoria dos trabalhadores
aposentados. No caso das IFES isto resulta em politicas que levam ao fracionamento e
consequentemente o enfraquecimento do movimento docente. Um exemplo muito forte desta
pratica foi a extin¢do da isonomia ativo e aposentado. Tal acdo se expressa de forma efetiva na
recém aprovada reestruturacdo da carreira de magistério superior.

Estamos, portanto diante de um quadro complicado de luta permanente pela manutencdo de
direitos adquiridos principalmente pelos docentes aposentados, Exclusdo de direitos historicos
aos que recentemente ingressaram e aos que estdo ingressando nas IFES e falsas benesses a
estes ultimos, com objetivo de maquiar a perdas de direitos trabalhistas e salariais no final da
sua carreira quando se aposentaréo.

No caso especifico dos aposentados a situacdo é ainda mais grave, na medida em que sao estes
sdo vulneraveis as a¢bes intempestivas de um governo utilizam este grupo de trabalhadores para
justificar a politica neoliberal do estado minimo, levando a uma reducdo relativa de seus
salarios como forma de promover a economia do Estado.

Nesse contexto as politicas salariais vém sendo no sentido de congelamento dos vencimentos
dos aposentados e aumento dos ativos com a garantia de estes ndo se aposentardo com salario
integral. A falta de consciéncia deste processo politico tem levado a certa divisdo do movimento
docente, em especial no que se refere aos interesses ativos — aposentados. Assim, € fundamental
o fortalecimento da participacdo dos docentes aposentados para fazermos frente as ameacas em
andamento o que exige o necessario desenvolvimento de trabalho estratégico de mobilizacéo
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visando integragdo com os docentes da ativa, no sentido de garantir defesa de direito para todos
e fortalecimento do movimento docente.

Portanto deve-se incentivar a mobilizacdo dos docentes aposentados em todas as secdes
sindicais do ANDE SN, como uma necessidade imediata para o fortalecimento do movimento
sindical como um todo.

A visdo de fortalecimento da mobilizacdo dos docentes aposentados nas sessfes sindicais, bem
como no préprio ANDES-SN, ndo deve ser considerado como um elemento de divisdo da
categoria, mas como trabalho estratégico de um segmento especifico do ANDES SN, a exemplo
do que ja ocorre com o movimento das mulheres do ANDES, que ja realizam seminérios
especificos.

A proposta expressa na TR abaixo tem o objetivo de contribuir para ampliar a participacdo dos
docentes aposentados no movimento sindical a nivel local, regional e nacional e ao mesmo
tempo construir uma consciéncia de classe onde a mudanca para a categoria de aposentado ndo
passe a significar que o servidor deixou de ser trabalhador. Assim se fara justica aqueles que
trabalhando na construgdo das universidades brasileiras e no fortalecimento do nosso
movimento sindical ndo sejam marginalizados ao final de sua carreira ao se aposentarem.

TR - 48
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN aprova:

1. O fortalecimento dos GT(s) de Aposentados nas SecOes Sindicais visando ampliar a
representatividade dos aposentados nas atividades sindicais e no ANDES-SN.

2. O desenvolvimento de uma Rede de Comunicacéo, via internet, para facilitar a comunicagéo
entre 0s docentes aposentados e ativos, objetivando a troca de experiéncias locais, a montagem
conjunta de linhas de acdo de interesse dos docentes aposentados e a sua articulacdo com 0s
demais servidores aposentados do servico publico federal;

3. A realizacdo de encontros especificos nacionais, regionais e locais para discutir temas de
interesse imediato dos docentes aposentados e ativos.

TEXTO 49

Contribuicéo dos professores Luis Allan Kiinzle e Astrid Baecker Avila — sindicalizados da APUFPR
Secao Sindical®®

PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

TEXTO DE APOIO

Questbes referentes a insalubridade e a periculosidade afetam o trabalho da comunidade
académica das instituicGes de ensino superior brasileiras. A principio, todo o trabalho deve ser
realizado em condicOes saudaveis e seguras. Os ambientes que ndo atendem a condigdes
minimas de satde devem sofrer intervencdo e o seu uso somente pode ser retomado apos
garantidas de que os servidores ndo tém sua saude colocada em risco no ambiente de trabalho.
Nos casos em que situagdes de risco sdo inevitaveis, medidas de seguranca devem ser adotadas.

Além destas medidas, todo servidor exposto a risco no ambiente de trabalho tem direito a um
“adicional de insalubridade e de periculosidade”, garantido pela Lei 8112/90 que institui o

13 Com a contribuicdo de Fernanda Zanin, da Assessoria Psicoldgica da APUFPR, a partir do Boletim Informativo
APUFPR-SSIND — Edi¢ao Especial de Agosto de 2012.
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Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos. Este direito, para ser atendido, depende da
realizacdo de laudos técnicos, que devem atestar a exposicao do servidor a situaces perigosas
ou insalubres. Diversas normas regulamentadoras foram editadas com o objetivo de definir
critérios, a principio técnicos, a serem obedecidos para a concessao deste adicional.

Com o objetivo de “uniformizar entendimentos no tocante a concessdo de adicionais” a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento (SRH/MPOG) publicou a
Orientacdo Normativa 02 (ON2). Esta orientacdo normativa tem sido objeto de critica de
entidades de representacdo sindical, uma vez que ela apresenta varios elementos que sao
claramente ilegais ou que séo inadequados ao trabalho dos servidores, além se ser omissa em
situacOes importantes para instituicdes de ensino superior e dificultar o trabalho do corpo
técnico na sua atuagio. E possivel citar, de forma ndo exaustiva alguns exemplos: a necessidade
de que sejam respeitadas e usadas como referéncia normas ja estabelecidas para o0s
trabalhadores em geral, sem ferir direitos j& adquiridos a estes; a perda ou a nao atribuicdo de
adicional de periculosidade ou de insalubridade a servidores com fungéo gratificada ou cargo
comissionado; a exigéncia de pelo menos a metade da jornada de trabalho em exposi¢do a
condigdes perigosas ou insalubres, para percepcao de adicional, que claramente ndo se coaduna
ao trabalho académico, seja letivo, de apoio ou em laboratério de pesquisa, incluindo servidores
docentes e técnico administrativos; a necessidade da participacdo das entidades de classe no
acompanhamento dos laudos técnicos e no estabelecimento de um cronograma de adequacao
dos ambientes considerados perigosos ou insalubres além do limite aceitavel.

Entretanto, apesar de todos os inconvenientes causados pela ON2, ela tem sido aplicada em todo
o Servico Publico Federal. Mesmo sendo apenas uma “orientacdo normativa”, ela tem sido
utilizada pelo Ministério do Planejamento como tendo “for¢a de lei”, o que € incorreto. Uma
instru¢do normativa ndo pode “interpretar” a legislacdo de forma a retirar direitos que estdo
garantidos aos trabalhadores. Nesse sentido, a ON2 fere frontalmente artigos da Convencéo 155
da Organizacdo Internacional do Trabalho, do qual o Brasil € signatario e que foi regulamentada
pelo Decreto 1254/93.

Em funcdo de sua relevancia, a tematica da insalubridade e periculosidade foi incluida nos
debates do IV Encontro Nacional de Saude do Trabalhador do ANDES-SN, realizado em
Curitiba, em maio de 2012. Parte dos itens de resolu¢do propostos neste TR baseiam-se nos
encaminhamentos do Encontro.

Insalubridade e Periculosidade: pauta local das greves de 2011 e 2012 na UFPR

Diversos ambientes de trabalho da Universidade Federal do Parana (UFPR) apresentam riscos a
satde dos servidores, docentes e técnico-administrativos, e estudantes. Em alguns desses
ambientes, o risco esta intrinsecamente ligado a natureza das atividades neles desenvolvidas.
Este é a situagdo, por exemplo, encontrada em diversos laboratorios de pesquisa e didaticos, no
Hospital de Clinicas, entre outros. Um dos casos mais alarmantes, do ponto de vista docente, é a
exposicdo ao formol, atenuada no Laboratério de Anatomia do Setor de Ciéncias Bioldgicas,
mas ainda excessiva no Laboratorio de Anatomia Animal do Campus de Palotina. Até hoje a
UFPR ndo possui um quadro atualizado de laudos técnicos de todos os ambientes académicos.
Este quadro é fundamental tanto para a concessdo de beneficios (adicionais e aposentadoria)
guanto para a garantia de que os servidores ndo estejam expostos a condicfes insalubres ou
perigosas. Em funcdo disso, nos Gltimos anos, o nimero de reclamacgdes apresentadas por
servidores as entidades sindicais dos docentes e dos técnico-administrativos, referentes a
questdes de riscos a salde, de concessdo de adicional, de tempo de aposentaria, tém crescido
vertiginosamente.

Por estas razles, este tema integrou a pauta local de reivindicagbes na greve de 2011. As
representacdes sindicais locais questionam ndo apenas a ON2, que se constitui uma pauta
nacional, mas também a forma como ela ¢é aplicada na UFPR e a realizacdo dos laudos técnicos,
como pauta local.
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Durante o processo de negociacdo da pauta de greve de 2011, foi acordado com a
Administracdo da UFPR e aprovado pela Assembleia Geral Docente que o tema da aplicacéo da
ONZ2 na UFPR seria pautado e deliberado no Frum de Salde dos Trabalhadores da UFPR, para
em seguida ser encaminhado aos Conselhos Superiores. O Férum incluiu este tema em suas
discussbes e durante varias reunifes construiu coletivamente a proposta de Resolucdo
apresentada a seguir e encaminhada ao COUN.

Propostas do Férum de Saude do Trabalhador da UFPR para adequac¢do da Orientacéo
Normativa n°® 2 da Secretaria de Recursos Humanos (SRH) do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) de 19/02/2010

A UFPR, no exercicio da sua autonomia, revoga a Orientacdo Normativa nimero 2 (ON2) da
SRH/MPOG nos pontos em que esta fere as normas estabelecidas para os trabalhadores em
geral ou ndo se adequa ao trabalho académico. Solicita-se a SRH/MPOG sua substituicdo por
uma resolucdo que corrija todos os procedimentos relacionados a seguir. A UFPR passa a adotar
todos os procedimentos descritos a seguir a partir da data de publicacdo desta resolucao.

(a) A atribuicdo de funcéo gratificada ou cargo comissionado ndo deve interferir na percepcao
de adicional de insalubridade ou periculosidade nos casos de servidores que continuem expostos
a atividades de risco a satde, como por exemplo nos casos de docentes com cargo de chefia ou
coordenacdo que mantém atividades académicas consideradas perigosas ou insalubres (alteracado
baseada no Art. 4° e ponto |11 do Anexo II).

Justificativa: Atualmente o docente que assume cargo de chefia de departamento ou
coordenacédo de curso perde o adicional, mesmo mantendo atividades académicas em situacdes
de periculosidade ou insalubridade.

(b) A universidade deve manter atualizados, dentro da periodicidade legalmente exigida, todos
os laudos técnicos referentes aos espacos académicos. A constatacdo de ambientes nos quais 0s
riscos a satde sejam superiores aos limites de tolerancia deve ser tratada conforme a legislagéo
estabelecida para os trabalhadores em geral. Ambientes nos quais seja constatado risco grave ou
iminente, conforme a legislacao estabelecida para os trabalhadores em geral, devem ter seu uso
suspenso imediatamente (alteracdo baseada no Art. 5).

Justificativa: Todos os espacos académicos devem ser avaliados. Nenhum servidor deve ser
submetido a riscos graves ou iminentes.

(c) Todo projeto académico (de ensino, pesquisa e extensdo ou de contrato de prestacdo de
servicos) que implique geracdo de risco somente pode ser efetivado com um projeto associado
de gerenciamento de risco, aprovado pela Divisdo de Gestdo Ambiental.

Justificativa: Ndao faz parte da ON2 e baseia-se no fato de que nenhum docente pode
implementar um projeto académico que possa causar riscos a si proprio ou a outros membros da
comunidade académica.

(d) As entidades de representacdo de classe devem possuir uma coépia integral de todos os
laudos técnicos, sobretudo a parte que contenha a validade do laudo e as medidas de controle
definidas pelos peritos. E obrigatério o estabelecimento de um prazo, inferior a 180 dias,
acordado com as entidades de representacdo de classe, para que as condigdes de salde e de risco
sejam restabelecidas abaixo dos limites de tolerancia. O ndo cumprimento deste prazo implica
suspensdo do uso do local de trabalho até que as medidas corretivas sejam efetivadas pela
administracdo superior (alteragdo baseada no paréagrafo 1° do Art. 5°).

Justificativa: E fundamental que seja estabelecido um prazo para que as condigdes de risco
sejam cessadas ou sejam colocadas dentro de padrdes aceitaveis.

(e) Todo servidor em exposicdo indevida, caracterizada por laudo técnico, deve ser
imediatamente transferido para um ambiente no qual ndo haja riscos de periculosidade ou
insalubridade. Toda exposicdo indevida deve ser objeto de processo administrativo e disciplinar
ao responsavel pela sua ocorréncia. Considera-se como exposicdo indevida e/ou desvio de
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fungéo toda e qualquer atividade exercida pelo servidor em um ambiente que o0 exponha a riscos
para o qual sua atuacdo ndo prevé concessdo de adicional de insalubridade ou periculosidade,
seja produzida por gerenciamento inadequado ou por problemas organizacionais de outra
ordem.

Justificativa: Ndo faz parte da ON2 e busca garantir a remog¢do imediata de um servidor em
exposicdo indevida a risco, responsabilizando quem o mantiver nesta condicéo.

(f) Atividades que envolvem o contato com pacientes em Unidades de Terapia Intensiva,
Centros de Terapia Intensiva e unidades de emergéncia, nas quais ndo ha como configurar a
plenitude do risco do isolamento (alteracdo baseada no Anexo | de modo geral) serdo
consideradas, a partir de laudo técnico, como atividades habituais que podem caracterizar
insalubridade em grau maximo.

Justificativa: E inconcebivel que estes espacos ndo estejam previstos na ON2, uma vez que
apresentam riscos evidentes ao servidor.

(9) Atividades que envolvem o contato habitual com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos,
peles, pelos e dejeces de seres humanos portadores de doengas infecto-contagiosas (alteracdo
baseada no Anexo | de modo geral), serdo consideradas como atividades habituais que podem
caracterizar insalubridade em grau a ser definido a partir de laudo técnico.

Justificativa: A ON2 limitava este direito apenas no contato com animais.

(h) Atividades que impliguem exposicdo do servidor a riscos, sejam estas letivas, vinculadas a
disciplinas regulares de graduacdo, pos-graduacdo, vinculadas a projetos de pesquisa e/ou
extensdo devidamente formalizados na universidade (alteracdo baseada no paragrafo 3° e 4° do
Art. 5% parégrafo 1° e 2° do Art. 6% e ponto | do Anexo Il) poderdo ser consideradas como
habituais, a partir de laudo técnico.

Justificativa: A exigéncia da ON2 de pelo menos metade da jornada de trabalho em situacdo de
risco faria com que os docentes s6 teriam direito ao adicional de suas atividades letivas, em
situacdo de periculosidade ou insalubridade, fossem superiores a 20h/aula semanais, para
jornadas de 40h ou D.E.

(i) Supresséo dos §1° e 82° do Art. 6° uma vez que a caracterizacdo de situagfes em que nao
deve haver concessdo de adicional sera determinada por laudo técnico, ndo sendo necessario
explicitar tais situacdes.

Justificativa: A ON2 restringe de forma inaceitavel as duas situa¢Ges previstas nos paragrafos.

(j) A constatacdo de risco estabelecida em um laudo técnico para um dado local de trabalho
implica obrigatoriamente em concessdo de adicional para todos os que forem enquadrados nas
mesmas atividades do grupo de exposigdo (grupo homogéneo de risco). Todos os servidores que
forem enquadrados no mesmo grupo de exposicdo tém direito ao mesmo adicional (alteracdo
baseada no Anexo Il de modo geral).

Justificativa: Atualmente servidores lotados em um mesmo ambiente de trabalho, com as
mesmas atividades, podem receber percentuais diferentes.

(k) O laudo técnico devera considerar o ambiente de trabalho e a situacgéo individual de trabalho
do servidor (alteragdo baseada no §3° do Art. 8°).

Justificativa: O laudo técnico devera considerar o ambiente de trabalho e a situacdo individual
de trabalho do servidor.

() O pagamento dos adicionais e da gratificacdo de que trata a ON2 é suspenso quando,
mediante novo laudo, for constatado que o risco cessou em virtude da melhoria do ambiente de
trabalho ou do afastamento do servidor daquela lotagcdo que deu origem ao laudo (alteragdo do
Art. 10°).

Justificativa: A mudanca no percentual do adicional ou a cessdo do adicional devem ser
efetivada somente a partir de novo laudo técnico emitido.

(m) Sera desconsiderado o ANEXO II referente a enumeragdo de “atividades nao

139



caracterizadoras para efeito de pagamento de adicionais ocupacionais”, sendo que a
caracterizacao ou ndo de risco sera determinada a partir de laudo técnico (alteracdo baseada no
Anexo Il de modo geral).

Justificativa: Os itens 3, 4, 5 e 6 apresentam situagdes que os tornam ilegais e os itens 1, 2 e 7
sdo redundantes.

(n) Nos casos de insalubridade e/ou periculosidade ndo contemplados pela presente resolugéo,
serdo respeitadas as normas estabelecidas para os trabalhadores em geral, especialmente as
Normas Regulamentadoras pertinentes a cada matéria, inclusive, quanto a incidéncia dos
respectivos adicionais.

Justificativa: A ON2 ndo pode limitar direitos que ja estdo assegurados na legislagédo em vigor.

TR -49
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Que as secdes sindicais e 0 GTSS/A discutam as questfes referentes a monetarizagéo do risco
e necessidade de regulamentacdo adicional as questdes de insalubridade e periculosidade, para
posterior posicionamento do ANDES-SN.

2. Que as secdes sindicais, em conjunto com a representacdo sindical local dos servidores
técnico-administrativos, construam normativas locais a respeito de insalubridade, periculosidade
e penosidade, a serem submetidas ao conselho superior da instituigdo, substituindo a ON2.

3. Que a luta pela aprovagdo dessas normativas locais passe a constituir um dos itens da pauta
local de reivindicagoes.

4. Encaminhamento ao juridico nacional a andlise sobre a autonomia dos conselhos
universitarios em regulamentarem localmente as questfes de insalubridade e periculosidade.

5. Aprofundamento do debate a necessidade da construcdo de uma politica de salde para 0s
professores

6. Estabelecimento de espacos de didlogo com os docentes acerca do tema de insalubridade e
periculosidade, ressignificando essa demanda sob a ética da saude do trabalhador.

TEXTO 50

Contribuicdo dos professores Luis Allan Kiinzle e Astrid Baecker Avila — sindicalizados da APUFPR
Sec&o Sindical

“COMISSAO DE RELACOES INTERPESSOAIS DE TRABALHO”:
POSSIBILIDADES PARA O COMBATE A VIOLENCIA MORAL A
PARTIR DA EXPERIENCIA DA APUFPR-SSIND.

TEXTO DE APOIO

Modificacdes das condicGes e da organizacdo do trabalho ocorridas nos Gltimos anos geraram
um crescente nimero de casos de adoecimento fisico e mental dos trabalhadores docentes
conforme apontam as pesquisas. Esta realidade registrada nas publicacbes sobre trabalho
docente e salde dos professores também é encontrada no cotidiano das instituicGes de ensino
superior publico. Através de acdes realizadas pela APUFPR-SSind, no que diz respeito a saude
docente, pdde-se perceber que a grande maioria dos casos de adoecimento de professores da
UFPR, apresentados a Universidade e a Secdo Sindical, estava relacionada a situaces de
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Violéncia Moral no Trabalho. Desde 2010, por meio de trabalhos desenvolvidos pela Assessoria
Psicologica da APUFPR-SSind, sistematizam-se dados referentes a saude dos docentes da
Universidade e as dendncias de situacGes de Violéncia Moral vivenciadas pelos professores,
como o Assédio Moral. A partir destes trabalhos foi possivel analisar informagdes que
possibilitaram identificar implicacdes da Universidade na existéncia dos casos de Violéncia, o
que permitiu a APUFPR-SSind atuar coletivamente. A seguir serdo apresentados brevemente
alguns dados levantados a partir dos servicos da Assessoria Psicoldgica e, em seguida, descritas
algumas ac¢0es sindicais realizadas a partir desse diagnostico.

Dados referentes aos casos de Violéncia Moral na UFPR

A partir da sistematizacdo das denincias de Violéncia Moral no Trabalho ocorrida na UFPR,
pode-se notar que o0s docentes que passam por tais situacbes apresentavam diversas
caracteristicas peculiares e em comum, como as descritas abaixo.

Os docentes sdao de ambos 0s sexos e de diferentes idades — com prevaléncia entre 43 e 57 anos.
Estes também possuem diferentes formagOes e sdo de setores académicos distintos da UFPR,
bem como tém ano de ingresso na Instituicdo variado — desde professores atualmente
aposentados até docentes que entraram em 2010 e, entre eles, prevalece uma maioria de
professores com menos de 6 anos de Universidadel4. Salienta-se ainda que todos os docentes
enquadram-se no regime de trabalho de 40 horas com dedicagdo exclusiva e, majoritariamente,
assumiram cargos administrativos, como chefia de departamento e coordenagéo de curso com
pouco tempo de ingresso na Universidade. Pode-se sinalizar também que estes professores
apresentam carga horéaria semanal varidvel entre 8 e 18 horas semanais em sala de aula — com
prevaléncia de 12 a 14 horas.

Destaca-se também que a maioria desses professores menciona encarar o trabalho como projeto
de vida e tinha o ingresso em uma universidade publica como um sonho profissional a ser
realizado. Desta forma, entre outros motivos, desde o inicio de suas carreiras nessa
universidade, apresentaram-se frente aos seus setores, colegas de trabalho e alunos como
profissionais inovadores, ativos e criativos, dispostos a contribuir para a Instituicdo através de
seus trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo. Esses professores também possuem titulos com
reconhecida relevancia académica, financiamento para desenvolver pesquisas e boas relagdes
com seus alunos, ou a0 menos priorizaram tais elementos e investiram para alcanca-los. Tais
caracteristicas aparentam ter dado destaque a esses professores, porém as mesmas resultaram
em acdes de discriminacao e de persegui¢do direcionadas a eles, tendo em vista que seu trabalho
ameagou os demais profissionais, o conservadorismo e 0s grupos de poder presentes na
Instituicdo.

Frequentemente, o impedimento ou a dificuldade em realizar algo novo dentro da Universidade
comumente faz parte de todo inicio de carreira dos docentes — ndo que tal atitude deva ser vista
sem reservas. No entanto, estes professores persistiram na mudanca, fato esse que aparenta ter
sido entendido pelos demais membros da Instituicdo como enfrentamento & logica de
funcionamento da mesma. Dito de outra forma, o posicionamento dos docentes de persistir
frente a resisténcia, a mudanca e as dificuldades burocraticas da Universidade gerou uma ideia
de confronto e, por consequéncia, a continuidade e o aumento da frequéncia de situacdes de
perseguicdo, ameacas (sobretudo durante o periodo de estagio probatdrio), discriminagéo,
sobrecarga de trabalho e também excluséo — situacdes essas que caracterizam o Assédio Moral
ou outros tipos de Violéncia Moral no Trabalho.

Além das caracteristicas em comum quanto a postura profissional, os professores parecem
vivenciar de forma semelhante as medidas tomadas pela UFPR frente as situacGes enfrentadas

14 Tais informagBes denotam que as dendncias foram feitas por um grupo bastante diversificado de professores e que,
embora haja prevaléncia de professores com menos tempo de Universidade, ha também a procura por parte daqueles professores
com mais tempo de instituicdo. E importante destacar que ndo ha um perfil especifico de professores que buscam o acolhimento no
que diz respeito as informacdes acima mencionadas, fato que delineia a possibilidade de que os problemas estejam pulverizados por
toda a Universidade.
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pelos mesmos. Estes professores passaram por longos processos burocraticos, acompanhados
por frequente falta de comunicacdo a respeito do andamento desses processos.
Inquestionavelmente, o processo burocratico, guiado pela impessoalidade e por regras
estabelecidas formalmente, faz parte das atividades executadas na e por uma universidade
publica, com o intuito de padronizar e conferir igualdade ao tratamento de todos os casos. No
entanto, o posicionamento nao conformado desses docentes, 0s enfrentamentos e os confrontos
anteriores, parecem causar disfungédo da burocracia. Essas atitudes assumidas pela Universidade
frente a esses professores apresentam-se como uma punicdo, para que o docente se enquadre as
regras implicitas. Desta forma, sob um caréater disciplinador, a Instituicdo também se apresenta
como responsavel quando age de forma negligente, consentida ou com descaso, ainda que o
conflito possa parecer resultante de problemas pessoais.

Referente ainda as consequéncias do comportamento dos docentes e a estrutura da
Universidade, percebe-se que, apesar do inicio do embate geralmente haver ocorrido entre o
professor acolhido e um colega de trabalho, no decorrer do convivio e dos conflitos formam-se
ou se fortalecem os grupos que defendem a manutengdo da estrutura do poder e a resisténcia a
modificagdes. Ha indicios de que tais grupos sdo fortalecidos ou criados através da politica de
troca de favores, do desrespeito as regras da universidade para beneficio proprio e também sdo
propiciados pela impunidade em alguns momentos e pelo descaso em outros. As atitudes de
grupos com estes tém o intuito de tornar seus interesses objetivos e subjetivos em interesses
dominantes. Em outras palavras, frente ao cenario apontado acima, frequentemente o docente
vivencia dificuldade de relagdo com seus pares devido: a formacdo de grupos rivais; a
desmobilizagdo do coletivo do qual participa; a disfungdo burocréatica (na qual quem pertence ao
grupo vigente tem vantagens e beneficios ndo permitidos aos que se opdem e apresentam ideias
divergentes); e a manipulacdo de informacéo com o intuito de Ihe prejudicar.

Frente a essas situagOes, muitas vezes € necessario que o docente tente por ele mesmo acelerar
0S seus processos ou ainda recorrer a entidade que o representa enquanto classe. Foi comum
observar que os problemas se arrastam por longo tempo até que o docente procure a entidade
sindical. Frequentemente, a situagdo tarda em ser discutida dentro do seu proprio departamento
ou setor, pois exatamente aqueles que deveriam fazer a mediagdo do conflito ndo agem de
acordo com as exigéncias de impessoalidade do cargo. Segundo o relato dos professores
acolhidos, em alguns momentos a quebra de impessoalidade ocorre porque ha descaso com o
problema apresentado ou porque existe envolvimento direto ou indireto deste mediador com os
grupos de poder.

Cabe destacar, novamente, que os docentes também apresentavam quadros de adoecimento
desencadeados ou agravados ap6s situages advindas do trabalho como as descritas
anteriormente. Chama atencdo também a dificuldade dos professores em assumir a condicao de
adoecimento e/ou sofrimento psiquico, fato que colabora para a busca tardia em auxilio a satde
e acarreta a piora do seu estado.

Acbes da APUFPR-Sind frente & Violéncia Moral no Trabalho

Do ponto de vista da acdo sindical, o quadro de adoecimento docente apresentado acima se
torna mais complexo em funcdo da forma como a universidade trata esta questdo. Apresenta-se
a situacdo especifica da UFPR, mas pode ser que ela seja comum a outras universidades
publicas, federais ou estaduais. Duas situagdes merecem ser analisadas com maior cuidado: a
passagem do docente pelos Servicos de Salde da Universidade e os procedimentos que esta
estabelece em casos de Violéncia Moral.

No que se refere a primeira situacdo, constata-se inicialmente que os docentes das instituicoes
publicas acessam raramente 0s servicos de saude, resolvendo as necessidades de afastamento de
curto prazo com colegas de departamento ou do curso ao qual estdo alocados. Apenas 0S
afastamentos de longa duragdo sdo notificados e somente quando implicam contratacdo de
professor substituto. Isto faz com que as instituicdes disponham de poucos dados referentes ao
adoecimento docente. Além disso, os Servicos de Salde da Universidade restringem-se a
concessao da licenca de afastamento e pouco ou nada fazem com respeito as causas que geraram
esse adoecimento. Outro aspecto fundamental para a acéo sindical € que mesmo esses poucos
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dados ndo sdo comunicados a Secédo Sindical, ferindo a Resolugdo 1488/98 do Conselho Federal
de Medicina. Isto impede que a representacdo sindical possa exigir o estabelecimento tanto do
nexo causal, entre adoecimento e condicdes e/ou relagbes de trabalho, quanto de dados
epidemioldgicos.

A segunda situacdo que foi possivel verificar na UFPR relaciona-se ao procedimento adotado
em casos de denuncia de Violéncia Moral no trabalho. Estas dendncias sdo encaminhadas a
Comisséo de Etica, que nfo possui nem competéncia técnica, nem atribuicéo legal, para avaliar
e posicionar-se nestes casos. Em geral as denuncias sdo arquivadas ou, em funcéo das relaces
de poder, encaminhadas & Comissdo de Processo Administrativo, limitada da mesma forma que
a Comissdo de Etica para tratar casos de Violéncia Moral. O desgaste gerado por esses
procedimentos, em geral longos e sem nenhum resultado, pioram ainda mais as condic¢des de
salde dagueles que sofreram o processo de Violéncia Moral. O resultado é a descrenca dos
docentes em efetuar dentncias referentes a Violéncia Moral na universidade publica, situagdo,
por sinal, que pode ser extensivel a qualquer servidor publico.

Para combater as situacdes acima descritas, a APUFPR-SIND buscou discutir com especialistas
formas de acdo e conhecer experiéncias realizadas por outros sindicatos. O que se tem hoje no
Brasil sdo algumas comissdes, organizadas internamente nos sindicatos, que acolhem, analisam
e encaminham (tanto por especialistas da area de salde como pela via juridica) as denincias
recebidas dos sindicalizados, mas sem envolvimento da instituicdo. Esta é a situacdo hoje
também vivida pela APUFPR-SIND. Entretanto, ¢ fundamental o envolvimento e o
reconhecimento da Instituicdo dos casos de Violéncia Moral. Em funcéo disto, na pauta local de
greve de 2012"%, foi incluida a criacdo da “Comissdo de Rela¢des de Trabalho da UFPR”, na
qual participam os servigos de saude da Instituicdo e as representacdes sindicais dos servidores,
docentes e técnico-administrativos.

O acordo de greve assinado com a Administragdo da Universidade transferiu ao Forum de
Saude do Trabalhador da UFPR a construcdo de uma proposta de Regimento da Comissao, a ser
submetida aos Conselhos Superiores. Nesta proposta, todas as dendncias de violéncia moral
devem passar pela Comissao e esta deve gerar um parecer sobre cada caso. Na sua construgdo,
por parte das representac@es sindicais, uma das principais preocupacdes foi garantir participacéo
efetiva dos sindicatos e de especialistas de diferentes areas da Salde. Outra preocupagdo foi
permitir que uma das representacdes sindicais possa expressar parecer diverso em relagdo ao
aprovado pela Comissédo, para garantir sua autonomia em relacéo a decisGes institucionalizadas.
Estas e outras questdes foram discutidas e a proposta de Regimento esta apresentada a seguir.

PROPOSTA DE REGIMENTO PARA A COMISSAO DE RELACOES INTERPESSOAIS
DE TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

CAPITULO |
Deste Regimento

Art. 1° — Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposicdes relativas a Comissao
de Relacgdes Interpessoais de Trabalho no ambito da Universidade Federal do Parand (UFPR),
no que tange & composicdo e estrutura organizacional, atribui¢bes, funcionamento,
competéncias, deveres e responsabilidades de seus membros, prazos, parecer e disposices
gerais.

CAPITULO 11
Da Comissédo de Relacdes Interpessoais de Trabalho da UFPR

' Fruto das discussdes do Forum de Sadde do Trabalhador da UFPR que conta com a participagdo de membros do Movimento
Docente ligados a APUFPR_SSind., do SINDITEST e da PROGEPE.
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Art. 2° — A Comisséo de RelagOes Interpessoais de Trabalho da UFPR tem como finalidade, a
partir de dendncias referentes a assédio moral e outras violéncias decorrentes de conflitos nas
relacBes interpessoais de trabalho, elaborar parecer para cada dendncia apresentada. Indicando
0(s) respectivo(s) encaminhamento(s) de procedimentos a serem realizados por demais
instancias dentro da Universidade (sindicancia, processo disciplinar, comissdo de ética,
arquivamento, etc.).

8 1° - S&o consideradas como relagfes interpessoais de trabalho na UFPR, para o escopo desta
Comissdo, aquelas envolvendo servidores integrantes do quadro permanente de pessoal da
UFPR, funcionérios da Fundacdo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento
da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura (FUNPAR), médicos residentes atuando em drgao
vinculado a UFPR, professores substitutos com contrato vigente com a UFPR ou funcionérios
de empresas terceirizadas atuando na UFPR em func¢éo de contrato de prestacdo de servicos.

82°-0Os pareceres serdo encaminhados ao Conselho de Planejamento e Administracdo
(COPLAD) da UFPR para conhecimento e a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)
para providéncias que deverdo ser concluidas dentro dos prazos estabelecidos no parecer.

§3°-Cabe a Comissdo, a partir dos casos identificados e tratados, levantar dados
epidemioldgicos referentes as questdes de assédio moral e outras violéncias decorrentes de
conflitos nas relagdes interpessoais de trabalho na UFPR.

Art. 3° — A comissdo esta subordinada ao COPLAD.

CAPITULO III
Da Composicgéo e Estrutura Organizacional

Art. 4° — A Comissdo sera constituida, institucionalmente, de forma tripartite e paritaria, pelas
seguintes entidades: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPR (PROGEPE), Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo do Terceiro Grau Publico de Curitiba, Regido Metropolitana e
Litoral (SINDITEST) e Associacdo dos Professores da UFPR (APUFPR-SSind). A Comisséo
sera composta por nove membros titulares e trés suplentes, sendo trés titulares e um suplente do
corpo técnico dos servicos de saude da Universidade, de especialidades distintas e integrantes
do quadro permanente de pessoal da UFPR, designados pela PROGEPE; trés titulares e um
suplente indicados pelo SINDITEST, aprovados em Assembleia Geral dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFPR; e trés titulares e um suplente indicados pela APUFPR, aprovados em
Assembleia Geral dos Docentes da UFPR, com mandato de 2 anos.

8 1°- A Presidéncia e a Vice-Presidéncia da Comissdo serdo exercidas por dois de seus
membros titulares, eleitos pelos membros titulares.

§ 2° - Entre os membros titulares e suplentes vinculados a APUFPR-SSind, pelo menos dois
devem ser integrantes do quadro permanente de pessoal da UFPR. Entre os membros titulares e
suplentes vinculados ao SINDITEST, pelo menos dois devem ser integrantes do quadro
permanente de pessoal da UFPR ou funcionérios da FUNPAR.

§ 3° - A vacancia de membros titulares e suplentes devera ser substituida em prazo maximo de
15 dias.

8 4° - Nenhum dos membros da Comissao pode possuir Cargo Comissionado.

Art. 5°— Os membros da Comissdo ndo perceberdo remuneracdo de qualquer natureza pelo
exercicio da funcdo.

Art. 6° — A Comissao conta com uma Secretaria-Executiva.

Art. 7° — A Secretaria-Executiva serd chefiada por um(a) Secretéario(a)-Executivo(a), integrante
do Quadro Permanente de Pessoal da UFPR, nomeado(a) pelo Reitor apds referendo do
COPLAD.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva contard também com um substituto(a) para as
situacbes em que o(a) Secretario(a)-Executivo(a) estiver impossibilitado de cumprir com suas
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atribuicBes, nomeado da mesma maneira que este ultimo.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes

Art. 8° — Aos membros da Comissao incumbe:

| — Ao Presidente:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

convocar quinzenalmente as reunides periodicas, com duracdo méxima de 3 horas, as
reunides extraordinarias, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, quando necessario
e presidir as reunides da Comissao;

representar a Comisséo;
dar execucdo as decisdes da Comisséo;

convocar pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam contribuir na
conducéo dos trabalhos da Comiss&o;

orientar e supervisionar os trabalhos do(a) Secretario(a)-Executivo(a);

convocar, mediante termo lavrado em Ata, substituto(a@) para o(a) Secretéario(a)-
Executivo(a) em situagdes de auséncia ou impedimento;

convocar o(a) Vice-presidente(a) da Comissdo para substitui-lo na Presidéncia de
reunioes;

manter sigilo absoluto referente aos casos recebidos e em discussdo na Comissao.

Il - Aos demais membros titulares:

1)
2)
3)

4)

examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer e fundamentado;
solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comiss&o;

representar a Comissao e presidir suas reunides, a partir de votacdo de seus membros
titulares;

manter sigilo absoluto referente aos casos recebidos e em discussdo na Comissao.

Il - Aos membros suplentes da Comissao:

1)
2)

substituir os membros titulares em suas auséncias;
manter sigilo absoluto referente aos casos recebidos e em discussdo na Comissao.

IV - Ao(A) Secretario(a)-Executivo(a):

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizar a agenda, relacionar os temas a serem incorporados a pauta das reunides e
assegurar o apoio administrativo e logistico a Comisséo;

secretariar as reunides;
proceder ao registro das reunifes e a elaboracao de suas Atas;
instruir as matérias submetidas a deliberacao;

providenciar a instrucdo de matéria para deliberacdo da Comissdo, nos casos em que
houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;

manter a guarda dos processos depositados na secretaria da Comissé&o;

submeter anualmente a Comissdo um Plano de Trabalho que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, indicadores e dimensionando 0s recursos necessarios;

elaborar anualmente Relatorio das Atividades desenvolvidas pela Comisséo e submeter
sua aprovacdo a Comissdo;

manter sigilo absoluto referente aos casos recebidos e em discussdo na Comisséo.
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CAPITULOV
Do Funcionamento

Art. 9° — As deliberacBes da Comissdo, excetuados os pareceres referentes as denuncias, serdo
tomadas pelo voto da maioria simples de seus membros titulares, ou suplentes no exercicio da
titularidade, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 10 — As reunides da Comissdo ocorrerdo, em carater ordinario, quinzenalmente, e
extraordinariamente quando necessario.

81°-0O membro titular da Comissdo deverd justificar, antecipadamente, a eventual
impossibilidade de comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocacdo tempestiva do
suplente da respectiva entidade.

8§ 2°- O membro da Comissdo que acumular trés faltas consecutivas ndo justificadas ou cinco
faltas mesmo que justificadas sera dela excluido.

Art. 11 — O quérum minimo para a realizagdo de reunido da Comissao seré de seis pessoas.

Paragrafo unico. A ndo realizacdo de duas reunides ordinarias consecutivas deverd ser
informada ao COPLAD para as devidas providéncias e sancdes.

Art. 12 — A pauta das reunides da Comissdo sera deliberada no inicio de cada uma delas, a partir
da relacéo elaborada pela Secretaria-Executiva, admitindo-se a inclusdo de novos assuntos.

Art. 13 — O processo de analise das denuncias e elaboragdo de parecer sera instaurado a pedido
ou de oficio, observado o seguinte:

| - a denincia deve ser dirigida a Presidéncia da Comissdo de Relagdes Interpessoais de
Trabalho da UFPR;

Il - as denlncias devem ser feitas por escrito em meio fisico, entregues na Secretaria Executiva
da Comissdo, ou eletronico, no endereco eletronico ..., com um enderec¢o fisico ou eletrénico de
retorno, para o qual sera enviado posteriormente o nimero de protocolo da denuncia;

I11 - as denlncias podem ser encaminhadas por terceiros, inclusive as entidades participantes da
Comisséo;

IV - O processo de dendncia deve conter:

a) a identificacdo do(s) denunciante(s), ao(s) qual(is) deve ser garantido o sigilo absoluto,
caso o requeira(m);

b) aidentificagdo do(s) denunciado(s),
€) anarrativa dos fatos;

d) nome de testemunhas com a orientacdo sobre a forma de localiz&-las, documentos e/ou
provas da matéria denunciada.

Art. 14 — Para toda denuncia cabera @ Comissao:
I - constituir um dossié, mantido pela Comissdo, com garantia de sigilo;

Il - analisar a dendncia, com a narrativa dos fatos e as provas documentais fornecidas, avaliando
sua pertinéncia em relacéo aos objetivos estabelecidos no Artigo 2°;

Il - responder as denuncias consideradas ndo pertinentes, com justificativa pela sua ndo-
aceitacéo;

IV - estabelecer um procedimento de analise da dendncia aceita, que envolva os seguintes
passos:

1) oitiva do(s) denunciante(s);
2) oitiva obrigatoria do(s) denunciado(s);
3) oitiva de testemunha(s), quando houver, arroladas pelo(s) denunciante(s) ou pelo(s)
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denunciado(s);

4) realizacdo de pericia, preferencialmente pelo corpo técnico do Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), ou indicacdo da realizacdo de pericia externa a
Comissao, por impedimento do corpo técnico indicado pela PROGEPE

ou por necessidade de especialista inexistente na Comissao.
V - producdo de prova documental e/ou testemunhal, destacando que:
a) aproducdo de prova podera ser feita pela propria Comissao;

b) a Comissdo podera indeferir pedido da parte do(s) denunciado(s) referente a producédo
de provas quando considerado impertinente, meramente protelatério, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos;

c) a Comissdo, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas que ndo as
indicadas.

VI - gerar parecer referente as denuncias, com encaminhamentos.

VIl - acompanhar os encaminhamentos de todos 0s pareceres emitidos até que estes estejam
todos concluidos.

Paragrafo Unico. A Comissdo pode indicar, a partir de parecer, em situacdes de risco grave e
iminente a integridade fisica ou mental de servidor(a) ou funcionario(a), encaminhamentos, com
seus respectivos prazos de atendimento, que devem ser executados antes da conclusdo do
procedimento.

CAPITULO VI
Das Competéncias
Art. 15 — Compete a Comissao:

| - promover seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusdo, a
conscientizagdo e o debate a respeito da temética das relagcdes de trabalho;

Il - a partir dos dados epidemiolégicos sistematizados sugerir acdes a Administracdo da UFPR;

Il - elaborar o Regimento Interno da Comissdo, submeté-lo & aprovagdo do COPLAD e
atualiza-lo sempre que considerar necessario, dando ampla publicidade do mesmo;

IV - promover ampla divulgagéo da Comisséo e de seu modo de funcionamento.

CAPITULO VII
Dos Deveres e Responsabilidades dos Membros da Comisséo

Art. 16 — Os trabalhos da Comissao devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

a) protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

b) protecdo a identidade do denunciante sempre que este explicitar no processo seu desejo
nesse sentido;

c) independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos.

Art. 17 — Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcéo
do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissao deverao ser informados aos
demais integrantes da Comissao.

Paragrafo nico. O membro da Comissdo estard impedido de participar de procedimento
envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relagdo de parentesco ou que Ihe seja direta
e hierarquicamente superior ou subordinado.
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Art. 18 — As matérias examinadas nas reunides da Comissdo tém caréater sigiloso, ao menos até
sua deliberacdo final, quando sera decidida sua forma de encaminhamento.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo somente poderdo manifestar-se sobre 0s casos
dentro da Comisséo ou em funcgéo desta.

Art. 19 — O ndo cumprimento dos artigos desta resolucdo implica san¢Ges administrativas, no
caso de servidores publicos, e denuncia do corpo técnico ndo-servidor aos seus respectivos
conselhos profissionais. Os ndo servidores responderdo conforme a legislagdo em vigor, tanto
do ponto de vista civel quanto criminal.

§ 1° - Todo membro da Comisséo devera assinar Termo de Compromisso assumindo ciéncia do
conteudo desta resolucao.

§2°- A comprovagdo do ndo cumprimento dos artigos desta resolugcdo por um de seus
integrantes implica na expulséo imediata do mesmo.

CAPITULO VIII
Dos Prazos

Art. 20 — A comisséo tem prazo de 30 dias para a coleta de dados (entrevistas, visitas, etc.), com
possibilidade de uma Unica prorrogacdo de 30 dias, desde que justificada.

Art. 21 — O prazo para elaboragdo do parecer final referente a dentincia sera de 30 dias apds a
coleta de dados, improrrogével.

CAPITULO IX
Do Parecer

Art. 22 — O parecer deve apresentar seu posicionamento sobre a dendncia, incluindo para isso
todos os documentos técnicos sobre 0s quais esse posicionamento se baseou.

8§ 1° - Para a votagdo do parecer serd computado um voto por entidade constitutiva da Comiss&o.

8 2° - Caso ndo haja consenso entre as entidades (PROGEPE, SINDITEST e APUFPR-SSind),
todos os posicionamentos discordantes, cada um deles fornecido pela respectiva entidade,
devem acompanhar o parecer devidamente justificado.

83°-Em caso de posicionamento discordante entre todas as entidades, a decisdo do
encaminhamento final cabe ao COPLAD, resguardando nesta instancia o sigilo absoluto do caso
em questao.

8 4° - O parecer deve estabelecer prazo para atendimento das demandas.

8 5° - Atoda decisdo ou parecer da Comissdo caberd recurso em primeira instancia, no prazo de
xx dias da data da decisdo ou parecer, a propria Comissdo, em segunda instancia, no mesmo
prazo, ao COPLAD e em terceira instancia, no mesmo prazo, ao Conselho Universitario
(COUN).

§ 6° - Cumpre a PROGEPE informar mensalmente os encaminhamentos relativos a cada caso
até o seu encerramento.

CAPITULO X
Das disposi¢des gerais
Art. 23 — Estdo sujeitos ao presente Regimento todos 0s membros desta Comissao.

Art. 24 —No final de cada ano sera realizada uma andlise do Relatério das atividades
desenvolvidas com avaliacdo da consecucdo do planejamento adotado por esta Comissao.

§ 1° - Este relatorio deve apresentar:
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a) os dados epidemiologicos referentes aos casos analisados;

b) resultados alcancados (nimero de atendimentos, tipos de encaminhamentos sugeridos,
etc.);

€) sugestdes e encaminhamentos as instancias da UFPR visando eliminar condigdes
geradoras de asseédio moral e outras violéncias decorrentes de conflitos nas relagdes
interpessoais de trabalho.

§ 2° - Este relatorio deve ser encaminhado ao COPLAD e as entidades.
§ 3° - Este relatorio deve ter ampla divulgagdo a comunidade académica da UFPR.

Art. 25 — Cabera a Comissao dirimir as dividas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicacdo deste Regimento.

Art. 26 — Este Regimento entra em vigor a partir da data de publicacéo.

TR -50
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:

1. Acionar o Conselho Federal de Medicina para obrigar as IFES e IEES de notificarem as
Secles Sindicais em casos de adoecimento docente.

2. Discutir, nas Se¢des Sindicais e no GTSS/A a constituicdo de Comissbes de RelagGes
Interpessoais de Trabalho em cada Universidade, com a participagdo das representacdes
sindicais dos trabalhadores.

3. Incluir esta demanda nas pautas locais de greve.
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Diretoria do ANDES-SN

PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IPES

TEXTO DE APOIO

Os docentes das IPES enfrentam situacdes extremamente criticas em relacdo a condicdes de
trabalho, perda de direitos trabalhistas e demissdes injustificadas. O levantamento sobre o perfil
dos professores das IPES no periodo de 2008 a 2010, realizado pela subse¢do do DIEESE no
ANDES-SN, mostrou que este setor congrega 0 maior nimero de docentes de ensino superior
no pais, com cerca de 180.000. No mesmo periodo, a faixa etaria da maioria dos professores era
de 30 a 64 anos, com aumento do nimero de contratagdes de docentes com mais de 50 anos;
cerca de 40% dos docentes tinham contratos temporarios ou emergenciais e, ainda,
aproximadamente 50% dos contratos eram para 12 horas semanais ou menos. Os reajustes
salariais eram, em geral, muito aquém da inflacdo do periodo, sendo que reajustes maiores s6
ocorriam em funcéo da titulacdo dos docentes. Estes dados mostraram grande heterogeneidade
no setor, com auséncia geral de politica salarial para os docentes das IPES.

Atualmente, a maior dificuldade para a atuacdo do ANDES-SN no setor das IPES é de que
ainda permanece a contenda judicial quanto a representacdo dos docentes das IPES, apesar de
todos os esforcos neste sentido. A avaliagdo da Assessoria Juridica Nacional do ANDES-SN
ressalta os riscos da intervengdo do ANDES-SN junto aos docentes de instituicdes em que ainda
ndo ha organizacdo sindical ou daquelas nas quais os docentes ja se organizaram em torno de
sindicatos locais, apontando para a possibilidade concreta da filiagdo dos docentes ao ANDES-
SN intermédio de associa¢Bes docentes.

O ANDES-SN tem atuado efetivamente em relacdo ao setor das IPES e buscado atuar
politicamente na denlncia aos ataques sofridos por aqueles docentes. No 31° Congresso,
aprovaram-se diretrizes para a elaboracdo de pautas de reivindicagfes para os docentes das
IPES, disponibilizado aos docentes como instrumento de luta.

Em 2012, o objetivo foi o de desenvolver atividades capazes de sensibilizar os docentes das
secOes sindicais do ANDES-SN e, ao mesmo tempo, desenvolver agdes politicas para mobilizar
docentes das IPES, oportunizando a ampliagdo deste setor no sindicato. Permanece a
necessidade de ampliar significativamente o trabalho de mobilizagcdo no setor das particulares
no ANDES-SN e, desta forma, poder atuar mais efetivamente na defesa dos docentes das IPES
que, de modo geral, sdo os mais afetados pela légica capitalista.

Como uma das estratégias possiveis para a atual situacdo do sindicato em relacdo ao setor das
IPES, as denuncias da situacdo de exploracdo do trabalho e das demissGes em massa que vém
ocorrendo, mas, especialmente em instituicbes pertencentes a grandes grupos econdmicos,
precisa ser intensificada.

TR -51
O 32° CONGRESSO do ANDES-SN delibera:
1. Lutar pelo fortalecimento do setor das IPES enquanto parte do ANDES-SN;

2. Atualizar o levantamento de dados sobre os docentes das IPES feito pela subsecdo do
DIEESE do ANDES-SN;

3. Intensificar a dendncia da situacdo dos docentes das IPES, em relacdo & precariedade das
condicbes de trabalho, a perda de direitos trabalhistas e a exacerbacdo de demissdes
injustificadas;

4. Realizar, no segundo semestre de 2013, o Encontro do Setor das IPES com o tema “Ensino
Superior no Brasil e Condi¢Ges de Trabalho Docente nas IPES”.
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SIGLAS

ABI: Associacédo Brasileira de Imprensa

AGU: Advocacia-Geral da Unido

ANDIFES: Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
BGA: Bacharelados em Grandes Areas

C&T: Ciéncia e Tecnologia

CADIN: Cadastro de Inadimplentes

CAPES/MEC: Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior /IMEC
CEFET: Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica

CLT - Consolidacéo das Leis de Trabalho

CNE: Conselho Nacional de Educagéo

CNESF: Coordenacao Nacional das Entidades de Servidores Federais
CNPQ: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico:
CONAD: Conselho do ANDES Sindicato Nacional

CONED: Congresso Nacional de Educacéo

CONGRESSO: Congresso do ANDES-SN

CONLUTAS: Coordenacao Nacional de Lutas.

CONLUTE: Coordenacédo Nacional de Luta dos Estudantes

CPA: Comiss0es Préprias de Avaliacéo

CPI: Comissao Parlamentar de Inquérito

CSS: Contribuigdo Social para Saude

DA: Diretérios Académicos

DCE: Diretério Central de Estudantes

DE: Dedicagéo Exclusiva

DIEESE: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo

DPC: Diretrizes Gerais para Planos de Carreira dos Servidores Publicos
DRU: Desvinculacdo de Recursos da Unido

EaD: Educacéo a Distancia

EC: Emenda Constitucional

ETF: Escolas Técnicas Federais

ENADE: Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

ENEM: Exame Nacional do Ensino Médio

ENFF: Escola Nacional Florestan Fernandes

FASUBRA-Sindical: Federacao de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras
FIES: Financiamento Estudantil

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico

FHC: Fernando Henrique Cardoso

FINEP: Financiadora de Estudos e Projetos

FNDC: Férum Nacional pela Democratizacao da Comunicacao
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FNDE: Fundacao Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo

FNDEP: Férum Nacional em Defesa da Escola Publica

FUNDEB: Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagao

dos Profissionais da Educacéao

GEBTT : Gratificagdo da Educacgédo Basica, Técnica e Tecnolbgica
GEMAS: Gratificacdo de Estimulo ao Magistério Superior
GT: Grupo de Trabalho

GTCA: Grupo de Trabalho de Comunicacéao e Arte

GTPFS: Grupo de Trabalho de Politica e Formacao Sindical
HU: Hospital Universitario

ICV: indice do Custo de Vida

IEES: InstituicBes Estaduais de Ensino Superior

IES: Instituicbes de Ensino Superior

IFE: Instituicdes Federais de Ensino

IFES: Instituic6es Federais de Ensino Superior

IFET: Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
IMES: Instituiges Municipais de Ensino Superior

INCRA: Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
IPES: InstituigBes Particulares de Ensino Superior

LDB: Lei de Diretrizes e Bases

LDO: Lei de Diretrizes Orcamentarias

LGBTTT: Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgénero

LOA: Lei Orcamentaria Anual

MDA: Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDE: Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

MEC: Ministério do Estado da Educacgéo

MPOG: Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestédo
MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

OAB: Ordem dos Advogados do Brasil

OCC: Outros Custeios de Capital

OIT: Organizacao Internacional do Trabalho

PAC: Programa de Aceleracdo do Crescimento

PCMSO: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
PDE: Plano de Desenvolvimento da Educacao

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional — Diretrizes para a Educacao
PEC: Proposta de Emenda Constitucional

PIB: Produto Interno Bruto

PL: Projeto de Lei

PLANFOR: Plano Nacional de Formagé&o Docente

PLC: Projeto de Lei da Camara dos Deputados
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PLP: Projeto de Lei Complementar

PLS: Projeto de Lei do Senado Federal

PNE: Plano Nacional de Educacédo

PPA: Plano Plurianual

PPG: Projeto de Pds-Graduacao

PPPs: Parcerias Publico Privadas

PPRA: Programas de Prevencao de Risco Ambiental

PROEP: Programa de Expanséo da Educacao Profissional

PROIFES: Férum de Professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior

PROUNI: Programa Universidade para Todos

REHUF: Programa Nacional de Reestruturacéo dos Hospitais Universitarios Federais

PUCRCE: Plano Unico de Classificacio e Retribuicdo de Cargos e Empregos

REUNI: Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades
Federais

RGPS: Regime Geral da Previdéncia Social

RJU/PUCRCE:

RJU: Regime Juridico Unico

RT: Retribuicdo por Titulagdo

SESU/MEC: Secretaria de Educagéo Superior / MEC

SINAES: Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior

SINASEFE: Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educac¢éo Basica e Profissional

SISOSP: Sistema Integrado de Saude Ocupacional do Servidor

SPF: Servidores Publicos Federais

SR: Secretarias Regionais

STF: Supremo Tribunal Federal

STJ: Superior Tribunal de Justica

SUS: Sistema Unico de Saude

TCU: Tribunal de Contas da Uni&o

UAB: Universidade Aberta do Brasil

USAID: United States Agency for International Development
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