Reuniao do GT Carreira:
Lei 12.772-12, Portarias Ministeriais
554/2013 e 982/2013

Nossos direitos cabem no papel.
Em nossas maos cabe a conquista.
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PAUTA DE REIVINDICACOES 2012

v’ Reestruturacdo da carreira docente

v' Valorizacdo e melhoria das condicbes de trabalho e
estudo

Nossos direitos cabem no papel.
Em nossas maos cabe a conquista.

J——
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PRINCIPIOS DA CARREIRA DO ANDES-SN

1- Carreira Unica: Professor Federal
2- hierarquizacao: 13 niveis

3- desenvolvimento na carreira: somente progressao, considerando
* intersticio de 24 meses
* experiéncia académica e formacao continuada
e avaliacao do trabalho docente no contexto da avaliacao
institucional, respeitando a Autonomia Universitaria para a
definicao de critérios

4- autonomia universitaria



ESTRUTURA

Carreira Unica e cargo unico:
Professor Federal

o Nivel 13
o Nivel 12
o Nivel 11
o Nivel 10
o Nivel 9
o Nivel 8
o Nivel 7
o Nivel 6
o Nivel 5
o Nivel 4
o Nivel 3
o Nivel 2
o Nivel 1

Duas Carreiras e quatro cargos:
Professor do MS e Professor Titular-
Livre do MS / Professor da EBTT e
Professor Titular-Livre da EBTT

o Titular-Livre / Titular-Livre

o Titular / Titular

o Associado 4

o Associado 3

o Associado 2

o Associado 1 / D-IV

o Adjunto 4

o Adjunto 3

o Adjunto 2

o Adjunto 1 / D-llI

o Assistente 2

o Assistente 1 / D-II

o Auxiliar 2

o Auxiliar 1 / D-l



PRINCIPIOS DA CARREIRA DO ANDES-SN

5- piso salarial definido: salario minimo DIEESE

6- degraus (steps) constantes: 5%

7- relacao proporcional entre os regimes de trabalho: 40h - 100% e
DE - 210%

8- percentuais fixos por titulacao: 7,5%; 18%; 37,5% e 75%
O- Unica linha no contracheque: VB+RT

10- paridade entre ativos e aposentados



LEI DE CARREIRA 12.772/12

1- desestruturacdo da carreira docente e da malha salarial,
aprofundando as distorcoes ja existentes

2- desvalorizacao salarial

3- intensificacao do trabalho docente, determinados por critérios de
Progressao e promocao

4- consolidacao do produtivismo, do empreendedorismo, do
individualismo e da competitividade



LEI DE CARREIRA 12.772/12

5- desvalorizacao da titulacao na EBTT
 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para fins de
percepcao da RT!!!
* Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias

6- descaracterizacao da dedicacao exclusiva
7- quebra da isonomia entre ativos e aposentados

8- desrespeito a autonomia universitaria



LEI DE CARREIRA 12.772/12

1- ingresso no 12 nivel da classe de Auxiliar, graduacao

2- cargo de Titular-Livre (MS e EBTT)
* doutor
* 20 anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor
* provas escrita e oral
* memorial

3- promocao e progressao
* intersticio de 24 meses (normativa 208/2012 da UFRPE)
* avaliacao de desempenho
e titulacao



Portaria 554/13 (20/06/2013)

1- diretrizes gerais para o processo de avaliacao de desempenho para
fins de progressao e de promocao dos docentes das IFE

2- altera a estrutura da carreira: classes, denominacoes e niveis



Portaria 554/13 (20/06/2013)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARREIRA | CLASSE | NIVEL | NIVEL CLASSE DENOM. CARREIRA
Titular 1 1 E Titular
4 4
Associado 3 3 D Associado
2 2
1 1
4 4
Carreirade | Adjunto 3 3 : Carreira de
Magistério 2 2 ¢ Adjunto Magistério
Superior do 1 1 Superior do
PUCRCE, de 4 5 Plano de
que trata a Lei | Assistente 3 B Assistente Carreiras e
n°7.596, de 2 1 Cargos de
10 de abril de 1 Magistério
1987 4 5 Adjunto A - Federal
3 Doutor
Auxiliar 2 Assistente A-
A Mestre
1 1 Auxiliar -

Graduado ou
Especialista




Portaria 554/13 (20/06/2013)

SITUACAO ATUAL/NOVA

CARREIRA CLASSE NIVEL CARREIRA
Titular 1
4
DIV 3
2
1 - - ; =
Carreira de Magistério Carr_elra d,e _Maglslter!o do
: 4 Ensino Basico, Técnico e
Superior do PUCRCE, de , .
. DI 3 Tecnolégico do Plano de
que trata a Lei n®7.596, de 5 :
10 de abril de 1987 Carrel_ras © Cargos de
1 Magistério Federal
DIl 2
1
DI 2
1




Portaria 554/13 (20/06/2013)

3- ingresso no 12 nivel da classe A: graduacao, titulo de especialista,
mestre ou doutor

4- sinaliza diretrizes para Professor Titular
5- nao indica diretrizes para ingresso como Titular-Livre, embora a MP

614/2013 indicasse tais critérios (10 anos de experiéncia ou de
obtencao do titulo de doutor)



Portaria 982/13 (03/10/2013)

1- diretrizes gerais para o acesso dos servidores pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal das IFE a classe E (denominacao de
Professor Titular) e a classe de Titular da EBTT

2- promocao para Titular (MS e EBTT)
* doutor
* avaliacao de desempenho
* defesa de memorial ou
* tese académica inédita
e comissao composta por 75% externos a IFE

3- CONSU regulamenta e CPPD acompanha

4- segue sem indicar as diretrizes para ingresso como Titular-Livre



"Um a mais
e muito mails.

Reunindo forcas, conquistamos nossos direitos.

ANDES

SINDICATO NACIONAL

Filie-se ao ANDES-SN



