WAGNER

ADVOGADOS ASSOCIADOS

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS

= PANOMARAMA DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS



Art. 40 (...) CF/88

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, desde que Iinstituam regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das aposentadorias e
pensOes a serem concedidas pelo regime de que frata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o
§ 14 sera Instituido por lel de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por interméedio de entidades
fechadas de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de contribuicao
definida.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, 0
disposto nos § § 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicacao do ato de instituicao do correspondente regime de
previdéncia complementar.
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R Trata-se de Lel de iniciativa do Poder Executivo, que
instituiu o regime da previdéncia complementar para os
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
inclusive os membros dos 6rgaos que menciona, fixa o
limite maximo para a concessao de aposentadoria e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40
da Constituicdo, autoriza a criagao de entidade fechada de
previdéncia complementar denominada Fundagao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal -
FUNPRESP.
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Instituicao do RPC no Poder Executivo

R A lei foi regulamentada no ambito do Poder Executivo
atraves do Decreto n® 7.808/2012, que instituiu a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp - Exe). O
regulamento do Plano Executivo Federal foi aprovado pela
Diretoria de Analise Técnica da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC do Ministério da
Previdéncia Social por meio da Portaria n. 44, publicada

no DOU de 04/02/2013, sendo esta data o marco do
Inicio da vigéncia do regime.




Em que consiste a nova sistematica?

RS20 dois os aspectos:

R Limitacdo dos beneficios ao teto do RGPS -

OBRIGATORIA.

R Adesdo ao FUNPRESP-EXE: FACULTATIVA.




Quem sera abrangido pela nova sistematica?

«rServidores que tenham ingressado no servigo publico a
partir de 04/02/2013 sido OBRIGATORIAMENTE
Incluidos na nova sistematica.

«rServidores que tenham ingressado no servigo publico
atée 03/02/2013 _somente ingressardao mediante
EXPRESSA OPCAO a ser feita ate 29/03/2019 (MP
853/2018).

- A opcao é irretratavel e irrevogavel.



Observacao importante

&R Servidores que tenham ingressado no servigo publico
(esfera municipal, estadual ou federal) antes de
04/02/2013 e tenham feito novo concurso para
ingresso em cargo federal apos 04/02/2013:

Se nao houve ruptura do vinculo (exoneragao e posse no
mesmo dia/ vacancia para posse em cargo
iInacumulavel), deve ser considerada como data de
Ingresso no servigo publico o0 momento do ingresso no
PRIMEIRO CARGO.



SERVIDOR QUE INGRESSA DEPOIS DA
INSTITUICAO DO RPC

R Nao aderindo ao FUNPRESP-EXE:

. aposentadoria paga pelo RPPS em R$ 5.839,45 (teto do
INSS em 2019, que varia anualmente)

R Aderindo ao FUNPRESP-EXE:

. aposentadoria paga pelo RPPS em R$ 5.839,45 (teto do
INSS em 2019, que varia anualmente)

t beneficio pago pelo FUNPRESP (valor incerto)



SERVIDOR QUE INGRESSA ANTES DA
INSTITUICAO DO RPC E OPTA PELA NOVA
SISTEMATICA

R Nao aderindo ao FUNPRESP-EXE:

. aposentadoria paga pelo RPPS - R$ 5.839,45 (teto do INSS em 2019,
que varia anualmente) + beneficio especial pago pela Unido (ver
proximo slide)

OBS: desconsiderando a reforma do Governo Bolsonaro que pode ser
implementada

&R Aderindo ao FUNPRESP-EXE:

. aposentadoria paga pelo RPPS - R$ R$ 5.839,45 (teto do INSS em
2019, que varia anualmente) + beneficio especial pago pela Unido
(ver proximo slide) + beneficio pago pelo FUNPRESP (valor incerto)




BENEFICIO ESPECIAL

R Equivalente a diferenca entre a média aritmeética
simples das maiores remuneragdes anteriores a data
de mudanca do regime, utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor e o teto do RGPS,
multiplicada por fator de conversao.

&R Pago pelo orgao competente da Unido, por ocasiao
da concessdo de aposentadoria, Inclusive por
invalidez, ou pensao por morte pelo regime proprio de
previdéncia da Unido, enquanto perdurar o beneficio
pago por esse regime.



«= CARACTERISTICAS DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
SERVIDORES PUBLICOS - RPC



Entidades fechadas de Previdéncia
Complementar:

Aquelas que se destinam especificamente as pessoas
vinculadas a determinada empresa patrocinadora (ex:
funcionarios do Branco do Brasil). No caso do servigo
publico, patrocinador € o o0rgao ao qual o servidor €
vinculado.

X Entidades abertas de Previdéncia Complementar: podem

receber qualquer pessoa que deseje aderir ao plano,
iIndependentemente do vinculo empregaticio.




NATUREZA PUBLICA:

1) submisséo a legislacdo federal sobre licitacdo e contratos
administrativos;

2) realizacdo de concurso publico para a contratacdo de
pessoal;

3) publicacdo anual de seus demonstrativos contabelis,
atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do
fornecimento de informagles aos participantes e assistidos
dos planos de beneficios e ao orgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

4) observancia dos principios que regem a administracao
publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade.



Modalidades de Beneficios na
Previdéncia Complementar

«rContribuicao Definida - significa que as contribuicoes
sao estabelecidas previamente em contrato e o0s
beneficios futuros dependem do nivel de capitalizagao.
(Maior risco € do segurado)

X Beneficio Definido - Nesse caso os beneficios futuros séo
previamente definidos, sendo que o risco do plano &,
principalmente, do patrocinador. Ou seja, se 0s rendimentos
forem menores, 0 patrocinador completa as diferencas.



VALOR DAS CONTRIBUICOES MENSAIS:

&R O servidor que se enquadrar nas novas regras pagara ao RPPS
aliquota de 11% sobre R$ 5.839,45 (teto do INSS em 2019, que varia
anualmente).

R A contribuicao do servidor ao plano de previdéncia complementar
incidira sobre a parcela de sua base de contribuicdo que exceder R$
5.839,45 (teto do INSS em 2019, que varia anualmente), podendo-se
optar pelas aliquotas de 7,5%, 8,0% ou 8,5% para os servidores do
Executivo e do Legislativo e de 6,5%, 7%, 7,5%, 8% ou 8,5% para os
servidores do Judiciario. A contrapartida do Governo sera no mesmo
valor. A redefinicdo do valor do participante pode ocorrer anualmente.

& O servidor também podera recolher uma contribuicéo facultativa
alem da anteriormente exposta, porém sem contrapartida do
Governo.

- Servidores com remuneragdo inferior ao teto do RGPS e anteriores
que néo fizerem a opgéao.



Observacao importante:

-Nem todo o valor pago pelo servidor ao fundo sera revertido
para sua futura aposentadoria.

-Exemplificativamente: dos 15% que serdo pagos em caso de
opcao pela contribuicdo de 7,5% pelo servidor (+ 7,9% pela
Unido), apenas entre 10,5% e 11,5% resultardo efetivamente em
reservas para custear a futura aposentadoria.

-O restante sera utilizado para remunerar o fundo (taxa de
administracao) e custear os beneficios de risco (auxilio doenca e
aposentadoria por invalidez).



- Possiveis vantagens de adesao ao FUNPRESP-
EXE, em especial para novos servidores:

a) possibilitar a escolha do percentual de sua contribuicao;
b) inscrever-se sem limite de idade;

c) possibilitar a deducao de suas contribuigdes no imposto
de renda (ate 12% dos rendimentos tributaveis) durante o
periodo de atividade;

d) receber 100% da rentabilidade liquida dos investimentos

em sua conta individual:

e) participar de uma Entidade sem fins lucrativos, com
baixas taxas de administracao e gestao;

f) receber contribuicao do patrocinador em sua conta
individual.



- Para o servidor que sair do servi¢o publico, ha
quatro opcoes em relacao ao RPC:

a) Autopatrocinio: continua vinculado ao FUNPRESP-EXE
pagando sua contribuicao e a do patrocinador;

b) Beneficio proporcional diferido: interrompe as
contribui¢des e recebe no futuro;

c) Portabilidade: transfere suas reservas para outro fundo
de previdéncia complementar ou seguradora (excluidas as
contribuicdes do patrocinador).

d) Resgate: de suas reservas, excluidas as contribuicoes do
patrocinador e taxas administrativas (parcela unica ou 12
mensais).



Outros aspectos importantes:

a) Havera incidéncia de imposto de renda sobre os valores
acumulados no fundo de previdéncia. A tributacdo €
regressiva, quanto mais tempo permanecer no fundo menor
sera a incidéncia.

b) Aplicagcdo dos recursos financeiros dependera das
variagoes do mercado.

c) A contratacao das instituicao financeiras sera via licitacao,
com prazo nao superior a 05 anos. Cada Instituicao
administrara no maximo 20% dos recursos.

d) Previsao de composicdo democratica dos 0rgaos
deliberativos e fiscais da entidade e de ampla fiscalizagao
das atividades da mesma.



BENEFICIOS DO FUNPRESP-EXE:

1) Aposentadoria programada: cumprimento das exigéncias
RPPS + caréncia de 60 meses. Renda temporaria por prazo a
ser calculado, recalculada anualmente.

2) Aposentadoria por invalidez: cumprimento das exigéncias
RPPS + caréncia de 12 meses.

3) Pensdo por morte: pagamento diferente em caso de
participante assistido (70% do ultimo beneficio).

4) Beneficio por sobrevivéncia do assistido: 80% do ultimo
beneficio.

5) Beneficio suplementar: se houver saldo na reserva.



PART.

SALARIO PARTIC.

ALIQUOTAS

DESTINACAO

CONTRAPARTIDA

O que exceder o

Contribuicdo Basica: a) Reserva
Acumulada pelo Participante -
Conta Participante; b) Fundo de

Sim: 100% da contribuicéo
bésica, até o limite de 8,5%,
cuja destinacéo é (a) Reserva
Acumulada pelo Participante -

0 0 [
D=l teto do RGPS Uity S @ Bt Cobertura de Beneficios Conta Patrocinador; (b) Fundo
Extraordinarios; c) Despesas de Cobertura de Beneficios
Administrativas Extraordinarios e (c) Despesas
Administrativas
Qualquer valor entre Contribuicdo Alternativa: a)
10 URPs e sua Reserva Acumulada
Alternativo "base de 7,5%, 8% e 8,5% Suplementar - Conta N&o
contribuicao" Participante; b) Despesas
(remuneracéao) Administrativas
PART. ATIVO BENEFICIOS DURACAO CORRECAO AUTOPATROCINIO
Temporaria
(expectativa de vida
: do participante a
3) Al\ﬁ)grsrﬁglt.as)orla partir da Tabua de
Aposentadoria por Mcl)rtalll.dade Ger/al.) i PODERA ser sobre a totalidade
o ~ | Vitalicia (Beneficio o,
Invalidez; c) Penséao . da Contribuicdo Basica e da sua
i por Sobrevivéncia do .
por morte; d) . contrapartida ou sobre as
Normal . Assistido: inicial de Anual .
Beneficio por 80% da Gltima diferencas das mesmas, no
Sobrevivéncia do ~ . caso de perda parcial da
- prestacao percebida) i
Assistido; e) L. remuneracao.
Beneficio = LEECIELES
Suplementar (EEnEEE )
Suplementar:
enquanto houver
saldo na RAS)
: Beneficio VEHI Y DEVERA ser sobre a totalidade
Alternativo (enquanto houver Anual

Suplementar

saldo na RAS)

da Contribuicéo Alternativa




PART. ATIVO | BENF. PROP. DIFER. RESGATE OBSERVACOES
Interrompe o0 pagamento Sendo a renda mensal
da Contribuicéo Basica, da Aposentadoria R
e 1URP =R
Normal passando a descontar Apenas em caso de Normal mfer_lo_r az2 104,94 (fev
do saldo da RAP a cessacio do vineulo URPs, o participante 2014)
Contribuicao funcior?al' em parcela pode optar por receber o
Administrativa Gnica Ou’ om gté 12 saldo em parcela Unica
IDtEIoMpElgipagaEnto arcelas; nao se aplica
da Contribuicéo P ’ P
: caso tenha optado pela
: Alternativa, passando a .
Alternativo portabilidade
descontar do saldo da
RAS a Contribuicao
Administrativa
PRAZO
INGRESSO NO INGRESSO NA
. CONTRIB. RPPS FINAL
SERVICO PUBLICO FUNPRESP COMO OPCAO
Quem ingressou apos - : Limitada ao teto do
04/02/2013 Participante Ativo Normal RGPS
' Quem ingressou antes
%ﬁgﬁgg de 04/02/2013 e opta por Particinante Ativo Normal Limitada ao teto do
DO ART ADERIR ao novo regime P RGPS 04/02/2015
40, § 16 'CF de previdéncia (art. 3°, §
’ ’ Participante Ativo 7°, Lei n.
Quem ingressou antes Alternativo (com Sobre o total da 12.618/12)
g

de 04/02/2013 e opta por
NAO ADERIR ao novo
regime de previdéncia

pagamento de beneficio
especial no momento da
concesséao do beneficio da
FUNPRESP)

remuneracgao (sem
prejuizo a Contribuicéo
Alternativa)




