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Anos de muita luta,
trabalho e resistencia

pela educacado superior publica, gratuita, laica,
de qualidade e em defesa da autonomia universitaria




No dia 22 de novembro de 2017, a gestao ‘Renova Aduferpe’ tomava
posse para o biénio 2017-2019. Num momento histérico, com o pais
mergulhado em profunda crise politica, social e econémica, resultante
do golpe de 2016 a nossa democracia, a chapa Renova surge como
expressao local do Férum Renova Andes, um agrupamento nacional da
base filiada ao ANDES-SN. O Férum, surgido no inicio de 2016, clamava
pela renovacdo do Sindicato Nacional em busca de um reencontro da
politica de sua direcdo com as posi¢des de suas bases e do conjunto da
classe trabalhadora. Posi¢Ges, entre outras, como o reconhecimento
do impeachment da presidenta Dilma Rousseff como um golpe
parlamentar-juridico-midiatico e, mais recentemente, da prisdo do
ex-presidente Lula como uma perseguicdo politica da operacdo Lava
Jato, a maior afronta ao estado democratico de direito de todos os
tempos. Ao longo dos dois anos de gestdo e com 14 assembleias
realizadas, nossa categoria firmou posicao neste sentido em dois
momentos: primeiro reafirmando o reconhecimento do golpe de 2016
e, apos a prisdo do ex-presidente Luiz Inacio, aprovando a palavra de
ordem - Lula Livre. J& no ambito nacional (42,73% dos votos),
semelhantes posicdes vém sendo expressas nos Congressos do
ANDES-SN, a ponto de o sectarismo das dire¢oes ter sofrido
importante ruptura, demonstrada no excelente resultado nas urnas da
Chapa Renova Andes, nas elei¢es para a diretoria em 2018. Em breve,
levaremos ao 39° Congresso em Sao Paulo a posicdo majoritaria de
nossa Ultima assembleia: defender a desfiliagdo do ANDES-SN da
Central Sindical CSP-Conlutas, por reconhecermos ser esta uma das
principais razdes do isolacionismo em que se encontra o Sindicato
Nacional.

A gestdao Renova Aduferpe, no biénio que ora se encerra, empenhou
grande esforco em oxigenar a mobilizacdao da categoria em torno das
pautas salariais, de carreira e de condi¢does de trabalho sem se
dissociar das questdes nacionais em defesa dos direitos da classe
trabalhadora e em oposicdo a politica golpista e privatista,
primeiramente do governo Temer, e do seu aprofundamento no
governo Bolsonaro. Politica essa de entrega das riquezas nacionais
para o capital estrangeiro, desmonte do servico publico, em particular
das universidades publicas, destruicio da previdéncia publica,
perseguicao as liberdades democraticas e as organizacdes sindicais e
populares, descaso com a salide e com 0 meio ambiente, agravamento
da crise econdmica, desemprego e sua precariza¢ao, resultantes da Lei
da TerceirizacGes e da Reforma trabalhista, aprovadas ja no governo
Temer.

Contribuindo para a mobilizacdo, além das assembleias
extraordinarias frequentes e sempre com quoérum, o Conselho de
Representantes da Aduferpe funcionou a pleno vapor, conferindo mais
independéncia, pluralidade e autonomia na condugdo da politica
sindical. Em sintonia com as deliberacoes de tais instancias, muitos
eventos de formacdo, atos de rua e mobilizagdes de luta foram
realizados.

Os/as leitores/as poderdo conferir tais acdes ao longo das proximas
paginas, onde sdo narrados e ilustrados os acontecimentos de maior
relevancia para a luta docente na UFRPE no ultimo biénio, bem como
0os momentos de socializagao de seus filiados e filiadas. Destacamos a
acao ‘Diretoria Itinerante’, onde o atendimento administrativo e
juridico se deslocou em varios momentos as unidades da UAST,
UAGUFAPE, incluindo o Codai e a UACSA. Neste ponto, é importante
frisar a bem sucedida campanha de filiagdo realizada desde 2018, com
um incremento de aproximadamente 150 docentes. Outro diferencial
da gestdo foi a contratacdo de uma assessoria profissional de
comunicagao, intensificando o contato entre a diretoria e funcionarios
e a categoria, bem como a visibilidade exterior do sindicato,
evidenciado pelas pecas de divulgacdo via e-mails, pagina virtual e nas
redes sociais da Aduferpe: Facebook, Instagram e WhatsApp.

A gestdo Renova Aduferpe ndo teve descanso! A conjuntura politica
nos impos, desde o primeiro dia, severos desafios. Recordamos que
oito dias apos a posse ja conduziamos nossa primeira assembleia
extraordinaria, necessaria para a escolha de delegados para o 37°
Congresso do ANDES e submissao a plenaria de proposta de adesdo a
uma greve geral no més seguinte. Nesta mesma assembleia,
apresentamos um relatorio sobre a situacdo financeira na qual
encontramos a secdo sindical, que era bastante desfavoravel. Hoje,
ressaltando também o minucioso trabalho da nossa tesouraria no
equilibrio de gastos durante toda a gestdo, nos encaminhamos para o
processo sucessorio na certeza de entregar a dire¢do da entidade em
situacao distinta da qual a encontramos em 2017, pois o caixa estava
negativo. Mais que isso, com a consciéncia de que contribuimos para a
manutencao da luta docente e a preparagao da secao sindical para os
desafios que se avizinham no ano de 2020. Agradecemos a nossa base
de apoio pelo engajamento durante toda a gestao e esperamos que
todos e todas que integram a comunidade Aduferpe manifestem suas
impressGes, avaliacOes e criticas a esta gestdo para podermos pensar,
de forma coletiva, os proximos passos da luta por uma universidade
publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada, onde
haja inclusao social e respeito aos direitos trabalhistas do corpo
docente.
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UFRPE
diz NAO ao
Future-se

Um dos golpes mais violentos do governo
Bolsonaro contra a educacdo superior publica
foi desferido pelo programa ‘Future-se’. A
diretoria da Aduferpe fez uma analise
cuidadosa dessa propositura e estabeleceu
dialogo com a comunidade universitaria para
debater a questao.

Nesse sentido, a secdo sindical formou um
grupo técnico de trabalho para analisar o
programa, e levou o debate para o Conselho de
Representantes, Assembleias Extraordinarias e
Unificadas - incluindo DCE, Sintufepe, além da
UAG/UFAPE, UAST, UACSA e CODAI.

E a conclusdo das entidades foi univoca: se

MANIFESTANTE EM DIA DE PROTESTO CONTRA O FUTURE-SE, NO RECIFE.

posicionar incisivamente contra o Future-se. A
presidenta da Aduferpe, Erika Suruagy, levou a
posicdo contraria ao Future-se para as reunides
do Conselho Universitario, dos Conselhos
Superiores da UFRPE e a Audiéncia Publica da

Assembleia Legislativa, puxada pela Comissdao de Educacdo. Tal protagonismo da
Aduferpe colaborou para a tomada de posi¢ao da UFRPE contra o destrutivo Future-se.

E por meio de apresentacdes em videos, cards, notas e artigos na imprensa, a Aduferpe
vem cumprindo um papel importante na disseminacdao de esclarecimentos sobre o
desastroso programa de privatizacdo das universidades publicas.

Reforma da previdéncia: trabalhar
mais, pagar mais, ganhar menos

Outro ‘front’ que temos enfrentado junto com a categoria, ao lado dos trabalhadores e suas
organizacgoes, se da no combate a reforma previdenciaria. A Aduferpe tem participado de féruns
e movimentos contra essa Reforma, incluindo a ‘Comissdao de Mobilizacao Local Contra a
Reforma da Previdéncia’, criada na UFRPE com o apoio de varias entidades. Com essa iniciativa,
conseguimos adesao superior a duas mil assinaturas, em abaixo-assinado que foi encaminhado
as esferas do Poder Legislativo Federal via ANDES-SN.

A Aduferpe também participou de atos publicos, elaborou e distribuiu faixas, cartazes,
camisetas, panfletos, adesivos e reproduziu uma cartilha das centrais sindicais sobre a tematica.
Além disso, produziu vasto material para as redes sociais, denunciando a posicdo de cada
parlamentar de Pernambuco (na Camara e no Senado), que tenha votado a favor dessa
famigerada reforma.

E em 21 de novembro, realizamos a palestra ‘Qual o Futuro da Aposentadoria: trabalhar mais,
pagar mais, ganhar menos’, proferida pelo advogado e professor especializado em direito
previdenciario, Almir Reis.

O diado NAO

No dia 13 de agosto de 2019, durante
Assembleia Unificada com o DCE e 0
Sintufepe, a Aduferpe disse NAO ao

Future-se. Dessa forma, a entidade
reafirma seu compromisso com a
universidade publica, gratuita, laica, de
qualidade e socialmente referenciada -
assim como reforca a indissociabilidade
entre ensino-pesquisa-extensao.
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Eleicao para a reitoria
mobiliza a nossa comunidade

Diante do contexto de manobras e ataques do governo federal a A ELEK;AO EM NUMEROS
educagdo publica, a Aduferpe e o DCE decidiram pela conduc¢do do

processo eleitoral a Reitoria da UFRPE. O trabalho coordenado Um grande esforco foi empreendido para garantir o processo
dessas entidades garantiu a lisura e transparéncia na escolha dos eleitoral amplo, paritério, participativo, democritico e
dirigentes universitarios, eleitos para o quadriénio 2020-24. transparente. Confira os resultados.

O processo teve inicio com a formagdo da Comissao Coordenadora urnes 4T CHAPA 1:

da Eleicao-CCE. Em seguida, em Assembleia Conjunta entre MESARIOS 150 6.575 VOtOS
Adufefpg e DCE, foi elaboradg e apri)vado o regimellto da eleicao. 7 854 CHAPA 2:

Os préximos passos foram a inscricdo e homologacdo das chapas VOTANTES £ o

concorrentes: ‘De Maos Dadas pela UFRPE’ (chapa 1) e ‘Muda Rural’ Vgﬁggg 7.687 10112 VOtos
(chapa 2).

A Comissdo garantiu o debate democratico de ideias e propostas
das chapas, envolvendo a comunidade na UAG/UFAPE, UAST,
UACSA e CODAI. Na sede, o debate lotou o saldo nobre, com mais de
500 pessoas presentes. E na reta final, por edital, foram convocados
os mesarios (voluntarios) para atuarem nas 47 urnas instaladas.

A eleicao aconteceu nos dias 6 e 7 de novembro na sede da
universidade (Recife), na UAG-UFAPE (Garanhuns), na UAST (Serra
Talhada), na UACSA (Cabo de Santo Agostinho), no Codai (Sao
Lourenco da Mata) e nos sete polos de Educacdo a Distancia (EaD)
distribuidos por Pernambuco e Bahia.

Nos dias da eleicdo, a CCE montou um esquema de plantdo para
atender as demandas. A apura¢ao comecou ainda na noite do dia 7
de novembro, na sede da Aduferpe. O resultado da votagao deu
vitoria expressiva a chapa 1 (De Maos Dadas pela UFRPE), com
ampla vantagem em todos os segmentos (docentes, técnicos e
estudantes).

Passado o pleito, a comunidade universitaria lutarda pelo
cumprimento dos preceitos de democracia e da autonomia
universitaria, que podem ser assim resumidos: reitor eleito, reitor
empossado.

DEBATE TAMBEM LOTOU ESPAGCO NA UAST
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EUGENIO ARAGAO (CENTRO) COM DOCENTES DA UFRPE E A DIRECAO DA ADUFERPE

A Aduferpe deu total suporte ao curso de extensado ‘O Golpe de 2016
e o Futuro da Democracia no Brasil’, realizado pelo Departamento
de Ciéncias Sociais da UFRPE (Deciso), que teve cerca de 250
pessoas inscritas. Seu propdsito: trazer elementos para a nossa
comunidade refletir sobre o golpe de 2016, entendendo suas
estratégias e estruturas. Além disso, o curso foi mais uma maneira
de tornar publica a nossa posicdo de total repudio ao ataque do
governo federal a autonomia universitaria.

O evento aconteceu no auditério da Aduferpe, entre os meses de
maio e agosto de 2018, em 15 encontros, totalizando 60 horas. A
abertura teve como tema ‘Teoria Geral do Golpe: Estado de Excecao
e Estado Inconstitucional, com a participacao do professor e
pesquisador da Funda¢do Joaquim Nabuco (Fundaj), Tulio Velho
Barreto, e a professora do departamento de histéria da UFPE,
Marcilia Gama.

Outros temas relevantes entraram em discussdo: ‘A geopolitica do
petréleo: sua interferéncia no golpe de 2016’; ‘Além da conjuntura

Acoes da diretoria de formacao sindical

Para entender

o golpe de 2016
e o futuro da
democracia

politica e econémica: o contexto dos golpes de 1964 e 2016’; ‘O
golpe de 2016: direitos humanos em tempos de incerteza’; ‘O golpe
de 2016 e a educacao brasileira’. O encerramento se deu com o
painel ‘A Destruigdo da Soberania Nacional: o Judiciario e o Golpe
de 2016’, com uma longa palestra (mais de quatro horas) com o
ex-ministro da Justica, professor da UnB e renomado jurista,
Eugénio Aragdo.

Cursos semelhantes sobre o golpe de 2016 aconteceram em varias
universidades brasileiras, tendo sido alvo de perseguicdes e
ataques. Na UFRPE, a iniciativa também serviu como forma de
demonstrarmos apoio ao professor da UnB, Luis Felipe Miguel, que
sofreu ameacgas do MEC e da extrema direita por realizar a primeira
disciplina sobre o golpe de 2016, apds a derrubada da presidenta
eleita democraticamente pelo voto popular: Dilma Rousseff.

JURIDICO: muitas acdes e
campanhas em prol da categoria

Nesses dois anos da gestao Renova Aduferpe,
a Assessoria Juridica teve intensa demanda.

Considerando os ataques impostos ao estado democratico de direito e aos direitos
protetivos do trabalho e do/a trabalhador/a, a Diretoria de Formacao Sindical da Aduferpe
construiu uma agenda de ag¢oes que permitiram aos/as docentes da UFRPE refletir, debater
e aprofundar sua compreensao sobre temas importantes.

Foram mais de 150 a¢oes entre individuais e
coletivas. Mais de 50 a¢des individuais
ganhas. Muitas delas foram motivadas por
campanhas de divulgagao e conscientizagao
da gestao, para que os/as docentes
tomassem conhecimento de seus direitos -
como nas agoes de progressao e promogao,
que tratam de efeitos financeiros e
funcionais. Em 2020, a luta continua em
defesa dos direitos e conquistas dos
professores e das professoras da UFRPE.

Entre eles, como ja destacamos acima o curso de extensao ‘O Golpe de 2016 e o Futuro da
Democracia no Brasil’. Ja em 2019, a Aduferpe promoveu um ciclo de palestras, tendo como
convidados: o professor Marcio Porchmann (Unicamp), que tratou do tema A Reforma
Trabalhista e a Precarizagdo do Trabalho Docente. O advogado Alexandre Vasconcelos, falou
sobre o tema 'A Proposta da Reforma da Previdéncia para o Servidor Publico: uma retirada
de direitos, diante da consolidacdo da reforma previdenciaria e suas consequéncias para o
direito a aposentadoria do professor do ensino superior nas unidades publicas. O advogado
Almir Reis também esteve em nosso auditdrio, para tratar do tema: ‘Qual o Futuro da
Aposentadoria do Servidor Publico?.
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Um seminario para discutir a
universidade e o nosso futuro

A Aduferpe realizou, em 25 de setembro, o ‘Seminario universidade
publica e democracia: o futuro que queremos’. Foi um momento
fecundo para a troca de ideias e conhecimentos, com a presenca de
docentes da Universidade de S3o Paulo (USP), da Federal de
Pernambuco (UFPE), da Federal do Vale de Sao Francisco (UNIVASF)
da Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), da Federal da Bahia
(UFBA) e da Direcao do ANDES-SN.

As palestras versaram sobre os desafios da universidade publica na
conjuntura atual, depois das medidas do governo Bolsonaro. E
reafirmaram seus principios, sobretudo em relacdo a autonomia
universitaria. Os trabalhos foram abertos pela banda Mistura Visual,
composta por integrantes do Instituto dos Cegos. Em seguida, foi
formada a mesa principal, com a presenca do presidente do ANDES,
Antdnio Gongalves; da professora titular da UFBA, Celi Taffarel; e da
professora eleita para a reitoria da UFRB (ndo empossada),
Georgina Gongalves. Os trabalhos foram mediados pela presidenta
da Aduferpe, prof? Erika Suruagy.

O Seminario também teve leitura de poesia e discussGes
setorizadas em GTs, com participacao de estudantes da UFRPE. O
GT sobre Gestao teve como mediadora a profa. Celi Taffarel (UFBA),
analisando formas de preservar as carreiras dos docentes, agora
ameacadas pelo programa Future-se. O GT sobre Ensino teve como
mediador o prof. José Batista (UFPE), conversando sobre
conjuntura e a busca de solu¢des em defesa do ensino de
qualidade. Ja o GT sobre Pesquisa foi mediado por Everaldo
Andrade (USP) e dialogou sobre o papel da producao cientifica a
servico da sociedade. E o GT sobre Extensao contou com a presenca
da prof® Llcia Marisy (pro-reitora de Extensdo da UNIVASF), que
elaborou, em conjunto com a turma, solug¢des para garantir o tripé
de ensino-pesquisa-extensdo, no sentido de criar uma politica de
extensdo mais especifica e mais efetiva.

Depois de uma reflexdao entre os grupos, foram apresentados os
pontos fundamentais de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
universitaria, considerando a indissociabilidade entre eles. Cada
grupo contribuiu para uma sistematizacao das propostas, no intuito
de resolver problemas recorrentes no meio académico. Ao final do
evento foi aprovada uma Carta de Principios do Seminario, que
depois foi entregue ao candidato e a candidata em disputa pela
Reitoria da UFRPE, na abertura do debate realizado na sede, no
Recife.

POR UMA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Para garantir aampla participagao da categoria nas principais decisoes
da comunidade universitaria, a Aduferpe realizou 14 Assembleias
Gerais Extraordinarias. Todas tiveram expressivo quérum. E além
disso, a entidade fez reunides do Conselho de Representantes e
Assembleias Unificadas com DCE e Sintufepe. Nossas Assembleias
também ocorreram na UAG-UFAPE, em Garanhuns, e na UAST, em
Serra Talhada.

Entre os assuntos mais relevantes, discutidos e aprovados, constava a
eleicdo para Reitoria da UFRPE (2020-2024), e mais: a rejeicdo dos
docentes, técnicos e alunos ao programa ‘Future-se’, a adesdo a greves
da educacdo, as greves gerais de trabalhadores e a participagdo no
festival ‘Lula Livre’.

Além disso, a gestdo apoiou campanhas e atos contra a reforma
previdenciaria, contra as resolu¢des do CONSU que dificultavam
promogoes e progressoes e a favor da participagao da categoria na
discussdo da estatuinte. A gestdo também debateu a implantagdo da
caderneta eletronica, o contrato de cessdo do terreno da UFRPE a
Aduferpe e a situacao de transicao da UAG para UFAPE.

Campanhas de sindicalizacao e recadastramento, assim como a
participagdo de representantes da categoria nos congressos do
Andes-SN, no Conad - Conselho Nacional de Associacdes Docentes
(entre outros espagos de decisdo e articulacdo) também entraram em
nossa pauta de atuacgao.




VIRADA CULTURAL:

48 horas de resistencia

em greve nacional

Docentes, estudantes e profissionais ligados a Rural: muita gente da
comunidade universitaria participou do movimento '48H de Greve
Nacional da Educagao’, com grandes atragdes numa Virada Cultural. O
evento foi feito pela Aduferpe, com apoio de docentes de varios
departamentos e estudantes. Contou com rodas de dialogos, oficinas,
exposicoes, debates e recital de poesia, culminando com o ‘Arrastao do
Frevo em Defesa da Educacao’, pelas imedia¢des da sede da UFRPE.

Na avaliacao da Aduferpe, essa greve atingiu plenamente seu objetivo
- chamando a aten¢do da comunidade para a necessidade de
defendermos a educacdo, a ciéncia e a tecnologia geradas pela
educacdo publica. Os/as docentes fizeram questdo de lembrar que o
ensino publico é patriménio do povo brasileiro, conquistado ao longo
de décadas de lutas - e ndo pode ser atacado com tamanhos cortes de
verba em todas as areas, a mando do governo federal. E a recente
proposta de privatizacdo do ensino publico superior (programa
‘Future-se’) vem sendo rechacada pela ampla maioria das
universidades do pais.

15 DE MAIO: TSUNAMI DA EDUCACAO

A maior manifestacao nacional contra o governo Bolsonaro partiu do
setor da Educacao, com a 'Greve Nacional da Educacao’, no dia 15 de
Maio - que ficou conhecida como o ‘tsunami da educacao’. Nesse dia, a
Rural teve salas de aula vazias, numa forte demonstracao da adesao de
docentes, estudantes e técnicos/as.

Os cortes do governo Bolsonaro na UFRPE ja superavam 30% do
orcamento, ou seja, mais de R$ 23 milhdes. A Aduferpe e as entidades
da Rural comegaram o dia com um café da manha e panfletagem.
Depois, todos e todas seguiram para o grande ato na Rua da Aurora -
com faixas, bandeiras, cartazes, panfletos e adesivos.

30 DE MAIO: DE VOLTA AS RUAS

A Aduferpe e dezenas de entidades da educacdo, no Estado e no pais,
se mobilizaram para mais um grande ato: 0 30 de Maio (#30M) contra os
cortes na educacao e contra a reforma na previdéncia. No Recife, a
manifestacdo aconteceu na rua da Aurora, numa grande
demonstragdo de unidade, luta e resisténcia pela educagdo publica,
gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada.

e, o ey

DOCENTES DA RURAL EM MANIFESTAGAO NA RUA DA AURORA

TENDA DA VIRADA CULTURAL

14 DE JULHO: MAIS UM DIA DE LUTA

No dia 14 de julho (#14J), em que na Franca se comemora a queda da
Bastilha, o Brasil parou de novo! E em Pernambuco, houve grande
adesao popular ao movimento. A direcao da Aduferpe se juntou aos
docentes e estudantes para marchar com milhares de pessoas pelas
ruas do Recife. Todos contra as reformas antipopulares do governo
Bolsonaro.

Levamos nossas bandeiras e cartazes, distribuimos adesivos e folhetos
de cordel sobre a reforma previdenciaria e os cortes na educacao, além
de fitas de pulso em defesa da educacgdo publica.

13 DE AGOSTO: OUTRA GREVE NACIONAL

A Aduferpe voltou a mobilizar docentes e comunidade universitaria,
para que todos se juntassem aos milhares de estudantes e
trabalhadores do Recife. E milhares de pessoas responderam NAO aos
cortes na educacdo publica, NAO ao projeto ‘Future-se’ e NAO a
reforma previdenciaria. A manifestacdo ocupou mais uma vez a rua da
Aurora, seguindo pelas ruas e avenidas centrais da cidade.

A primeira a¢do dessa data (#13A) foi a Assembleia Unificada da
Aduferpe, Sintufepe e DCE da UFRPE. Também aconteceram
mobiliza¢des no interior do Estado, puxadas pelos representantes da
UAG/UFAPE, UAST e UACSA.

ARRASTAO DO FREVO NA UFRPE




Mais 147 filiados a Aduferpe:
sejam bem-vindos!

Para ampliar e fortalecer a luta de nossa categoria, em defesa da universidade publica,
gratuita, laica, de qualidade e autonoma, a Aduferpe langou, em maio de 2018, sua
nova campanha de filiacdo, chamada ‘Aduferpe: faca parte dessa histéria’. Com ela,
tivemos um resultado surpreendente - mais 147 filiados, em todas as unidades
académicas.

Essa campanha foi desencadeada no aniversario de 37 anos da Aduferpe, e teve ampla
repercussdo nas redes sociais. Foram produzidos videos, com depoimentos de
professores/as de varios departamentos, incentivando colegas a filiacdo.

A diretoria também percorreu a UAG/UFAPE, UAST, UACSA e o CODAI para conversar
com docentes sobre a importancia de se filiar a Aduferpe - sobretudo para nos
fortalecermos nessa conjuntura adversa, de tantos ataques a educacdo publica
superior por parte do governo federal.

Ao assinar a ficha de filiacao, os novos sindicalizados recebem um kit com bolsa,
camiseta, caneta e material informativo. De acordo com nosso levantamento, foi a
maior filiagdo ja registrada num periodo de dois anos de gestdo. E a campanha
continua! Convidamos vocé, que ainda nao se filiou, a fortalecer essa trincheira de
resisténcia ao maior desmonte do ensino superior ja visto na historia do pais.

TARCISIO AUGUSTO, TESOUREIRO DA ADUFERPE, RECEBE FICHA
DA NOVA FILIADA NA UACSA

A Aduferpe é nossa: campanha de
recadastramento

Nos primeiros meses de governo, Bolsonaro instituiu a Medida
Provisdria n° 873, impedindo o desconto em folha da mensalidade
sindical. Imediatamente, a Aduferpe saiu em campo com uma
campanha de recadastramento, ‘A Aduferpe é Nossa: Filie-se ou
Recadastre-se’. Assim, chamamos os docentes da ativa e os
aposentados para se recadastrarem, reforcando também a filiagdo.
Tudo para impedir o fechamento de nosso Sindicato! E além disso, a
entidade acionou a justica para garantir a continuidade do desconto
em folha, conseguindo liminares favoraveis.

Viva a Universidade Viva

Como contraponto a avalanche de criminalizagdo do governo federal,
em seus ataques a universidade publica, a Aduferpe langou, no
primeiro semestre de 2019, a campanha ‘Viva a Universidade Viva),
com o propoésito de mostrar a comunidade (e a sociedade) nosso
ambiente democratico e diverso, produtor de conhecimento, de
acolhimento e amizade - tdo caracteristico do cotidiano da UFRPE.

Neste sentido, elaboramos material de comunicagdo para as redes
sociais, além de impressos com temas sobre arte e cultura, respeito a
historia e a0 meio ambiente, conservacdo do patriménio natural.
Também produzimos e distribuimos uma agenda para o corpo
docente, identificada com essa campanha.

Mudanca de intersticio é ilegal

Em defesa de nosso direito como docentes, no que diz respeito a
garantia das progressoes e promogoes funcionais (previstas na Lei
12.772-12), a Aduferpe fez uma campanha de esclarecimento sobre a
mudanca do intersticio - e do efeito financeiro na progressao,
promovida sem o respaldo legal pela administracao da universidade.

Chega de opressao! Mais amor, por favor!

Com o objetivo de lutar contra o acirramento do ddio e da intolerdncia
presentes, também, na comunidade académica, sobretudo nas
universidades publicas, que tém sido alvo de constantes ataques,
perseguicdes e difamacoes, a Aduferpe diz: Chega de opressoes!

Além de faixas e cartazes espalhados pelos departamentos na sede, na
UAG/UFAPE, UAST, UACSA e no CODAI, a direcao da Aduferpe procurou
dialogar com a Reitoria, encaminhando oficios e participando de

Diante desse cenario, a Aduferpe lancou a campanha ‘Contra Todos os
Tipos de Opressoes’, espalhando cartazes pela UFRPE e material de
comunicagao nas redes sociais. Com uma série de postagens,

reunides. A campanha também ocupou as redes sociais do Sindicato,
veiculando videos, cartazes e reportagens. Até agora, mais de 150
acoes foram ajuizadas e 50 a¢oes individuais foram deferidas em favor
dos docentes.

despertamos a reflexdao da comunidade sobre temas fundamentais -
como racismo, homofobia, assédio moral, assédio sexual, ‘bullying’ e
respeito as ancestralidades.



Gestao intensificou
a comunicagﬁo com
a base e o publico
externo
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Trugue de Mestre: o que o Future-se esconde
sobre o futuro das universidades federais

PRESIDENTA DA ADUFERPE EM MANIFESTA(;AO

A gestao Renova Aduferpe ampliou significativamente a presenca da
entidade em todas as midias, no sentido de melhorar a
comunicacao com a base e integrar professores da sede com os da
UAG/UFAPE, UAST, UACSA, CODAI - além de aumentar o alcance do
publico externo.

Foram realizadas diversas campanhas (conferir na pag.7). A
comunicagdo cumpriu o seu papel de informar as agdes do
Sindicato, tanto nas redes sociais como na grande imprensa,
fortalecendo a imagem positiva e aguerrida de nossos docentes.

No total, foram mais de mil pecas produzidas e divulgadas nesses
dois anos de gestdo - entre cards, cartazes, faixas, contetido para
redes sociais, releases para imprensa, malas diretas, videos, folders,
folhetos, adesivos, informativos, cartilhas, bandeiras, camisas,
brindes. Sem falar nos artigos e entrevistas para radio, televisao,
jornais, blogs, além de milhares de registros fotograficos.

Além do site e da pagina no facebook, passamos a atuar no
instagram, rede em que a Aduferpe ja conta com quase mil
seguidores. O whatsapp também passou a ser uma importante
ferramenta de divulgacdo e interacdao com a categoria.

E em 2020, a Aduferpe vai seguir procurando, a cada dia, mais e
melhores formas de se comunicar com todos os seus publicos.
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Conselho fiscal analisa contas
da gestao ‘Renova Aduferpe’

Desde quando assumiu o Sindicato, em novembro de 2017, a gestao
Renova Aduferpe tem sido transparente em relacao aos recursos
financeiros da entidade. Nesse sentido, pautou em Assembleia a
eleicdo do Conselho Fiscal, cujos componentes sdao o professor
Romilson Marques Cabral (Dep. de Administracao) e as professoras
Joana Lessa (Dep. de Educacao) e Rute Berger (Dep. de Engenharia
Florestal).

O Conselho emitiu parecer - que, inclusive, foi aprovado em
Assembleia. Assim, o processo de transparéncia vem se firmando
para além da prestacdo de contas, realizada mensalmente pela
tesouraria da Aduferpe, disponivel no site da entidade.

A atuacao do Conselho Fiscal permite-nos afirmar que, na atual
gestdo da Aduferpe, todas as instancias da nossa se¢do sindical
funcionaram e atuaram plenamente em prol dos interesses dos/as
sindicalizados/as.

Diretoria ITINERANTE

Foi uma das formas que a Aduferpe encontrou para interagir
com um numero maior de docentes da UFRPE. Além de
informar sobre questdes de interesse da categoria, a
Aduferpe reforcou as campanhas de filiagdo e
recadastramento e, pela equipe de advogados do Sindicato,
prestou esclarecimentos juridicos. Por varias vezes, a
Diretoria Itinerante esteve presente na UAG/UFAPE, UAST,
nos departamentos da sede, UACSA e CODAI.

DIRETORIA INTINERANTE NA UAG/UFAPE




BOTA NO LATTES, BLOCO CRIADO PELA GESTAO RENOVA ADUFERPE, BOTA PRA QUEBRAR NO
CARNAVAL DO RECIFE
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ADUFERPE FEZ 38 SAO JOAO COM PROTESTO CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA




