INFORMATIVO EXTRA

'REFORMA g5 Wi
i (5 &
' oy Hunl'ﬁﬁﬂﬂ:_'ﬂghﬂl&
R . . ,nL;E S 0 CALAR! =!L..~l- g
¥ 1

"'“lu Mt it Py |

A INTENCAO E ACABAR

COM O SERVICO PUBLICO

O INSTRUMENTOEA
REFORMA ADMINISTRATIVA

Aduferpe e professores da UFRPE no #3)ForaBolsonaro

Todos nos, servidores publicos, estamos sob ameaga, pois se essa Reforma Administrativa
passar, passa também a 'boiada' — devastando o setor publico. O modelo de Estado, garantido
pela Constituicao de 88, esta em alto risco. Portanto, nao é hora de ficarmos de bragos
cruzados. Uma Reforma deveria servir para melhorar nossa estrutura, mas nao é o caso dessa
PEC 32/2020. Ela vem para acabar com o servi¢o publico, comegando pelas carreiras dos
servidores e servidoras.

A Reforma Administrativa do governo Bolsonaro é a mais profunda e deletéria para os
servicos publicos do pais. E chega de chofre, sem nenhum debate com os servidores e a
sociedade. Essa PEC representa um ataque frontal a Constituigao. Especialistas avaliam que,
para alterar clausulas pétreas da Carta Magna, teria de ser convocada uma Assembleia
Nacional Constituinte.

A grande midia e a iniciativa privada estao por tras dessa PEC. Elas sao as maiores
interessadas em usurpar os bens publicos, para que sejam rentaveis ao capital. Bolsonaro e
Guedes usam de uma narrativa falaciosa, repleta de cacoetes da velha politica neoliberal,
pregando a necessidade de reduzir o tamanho do Estado. E com essa intengao, criminalizam os
servidores publicos — justamente a classe que, nessa pandemia, tem sido a maior protetora do
povo brasileiro.

Os governantes e seus asseclas tentam passar a ideia de que o funcionalismo goza de
privilégios, sendo o grande responsavel pelo inchago da maquina e pela pifia performance da
economia — na desastrosa gestao do ministro Guedes. Porém, nao apresentaram nenhum

estudo técnico que aponte os privilégios para os servidores.




Na verdade, os servidores publicos que desfrutam dos tais
'privilégios' ficaram de fora dessa famigerada Reforma. Pois
Guedes e Bolsonaro pouparam os magistrados, procuradores,
parlamentares e militares. Ou seja, deixaram de fora as
categorias que recebem os maiores salarios, além das maiores
benesses do servigo publico. Portanto, imoralidades como o
auxilio paletd e as gordas verbas de gabinete — incluindo
moradia e combustivel — continuarao sendo pagas com o
dinheiro publico.

Na verdade, o desgoverno comanda um plano de destruicao
de toda infraestrutura no pais, privatizando estatais rentaveis,
entregando nossas reservas minerais a prego de banana e
acabando com conquistas importantes da classe trabalhadora e
do povo brasileiro — como o direito a saude e educagao.

A esséncia dessa PEC 32 ¢ a privatizagao, para desmontar e
entregar o setor publico ao capital. Com sua aprovacao,
servigos que hoje sao totalmente gratuitos (educagao, saude,
etc.) certamente serao privatizados — e custarao caro ao povo
brasileiro. Em outras palavras: a populagao que mais necessita da

acao publica tera sua sobrevivéncia ameagada.

O que diz o governo
Bolsonaro sobre a
'necessidade’'da Reforma?

‘O tamanho do estado tem que diminuir’

'E preciso desinchar a maquina publica’

‘Existem servidores publicos em excesso’

'A remuneragao do servidor publico é
muito alta’

'Os servidores publicos tém muitos
privilégios'

NA REALIDADE,
O QUE REPRESENTA
ESSA REFORMA?

® Reducio do Estado para retirar seu poder de prestar servigos
essenciais a populagao

® Ceder servigos de agua, luz e saneamento basico aos interesses do
setor privado

® Acabar com o Regime Juridico Unico, dividindo os servidores publicos
em quatro classes

® Criar novas possibilidades para a eliminagao de cargos publicos

® Acabar com a estabilidade dos novos servidores (como todos sabem,
a estabilidade nao é privilégio; € um meio de reduzir a influéncia dos
politicos nas areas técnicas do estado)

® Flexibilizar ajornada de trabalho,sem alterar a remuneragao
® Nao pagar verbas retroativas

® |Impedir remuneracao de determinadas categorias em caso de
afastamento

® Criar avaliagao por desempenho do servidor, colocando em risco sua
permanéncia no servigo publico

® Abrir espaco para o fim do regime juridico Gnico

® Reduzir a remuneragao média no decorrer da carreira, inclusive para
os servidores dos estados e municipios

® Ampliar a possibilidade de contratagoes temporarias e o aumento das
terceirizacoes
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O QUE OS SERVIDORES
PERDEM COM
ESSA PEC?

® Aumentos retroativos

® Férias superiores a 30 dias/ano

® Adicional por tempo de servigo

® Redugao dejornada sem redugao da remuneragao
® Progressao ou promogao pelo tempo de servigo

® Incorporagao ao saldrio de valores referentes ao
exercicio de cargos e fungoes

® Licenga-prémio ou qualquer licenga decorrente de
tempo de servigo

® Aposentadoria compulsoria como punigao (apenas para
o Judiciario e Ministério Publico)

® Adicional ouindenizagao por substituicao nao efetiva

A REFORMA
ESTA VALENDO
PARA TODOS

OS SERVIDORES?

E importante salientar que a Reforma Administrativa
se aplica a todo o servigo publico do pais, administragao
publica direta e indireta de quaisquer dos poderes: Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios (art. 37 da PEC 32).
Todos os servidores serao atingidos: futuros, os atuais e
os aposentados. O Brasil possui mais de 10 milhoes de
servidores publicos civis ativos.A maior parte €
constituida de servidores municipais, quase 6 milhoes

(62,4%), seguida de 3 milhoes de servidores estaduais
(30,8%) - IBGE, 2016.

AS MAIORES MUDANCAS
NOS CARGOS E NOS VINCULOS

O atual Regime Juridico Unico (RJU) é composto por cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissao. Pela Reforma, sera substituido por um
Regime Juridico de Pessoal, a ser composto por trés tipos de cargos e duas
espécies de vinculos,dessa forma:

Cargo Tipico de Estado — Lei Complementar ird definir os critérios

pelos quais serao classificados os cargos tipicos de Estado.

Especificidades:|) ingresso mediante concurso publico de provas,ou provas
e titulo, ante a classificagao final — dentro do quantitativo de vagas previsto no
edital,entre os mais bem avaliados apds dois anos de vinculo de experiéncia;ll)
manutengao do direito a estabilidade apos um ano de efetivo exercicio, com
desempenho satisfatorio no cargo; lll) manutencao do Regime Proéprio de
Previdéncia Social.

Cargo com vinculo por prazo indeterminado — estes serao os cargos

publicos em geral,definidos de forma residual em relagao as outras categorias.

Especificidades:|) ingresso mediante concurso publico de provas,ou provas
e titulo, ante a classificagao final — dentro do quantitativo de vagas previsto no
edital, entre os mais bem avaliados apds um ano de vinculo de experiéncia; Il)
nao possuem direito a estabilidade, e as condi¢coes de perda do cargo serao
previstas em Lei Ordinaria; lll) manutengao do Regime Préprio de Previdéncia
Social desde que nao haja a opgao, pelo ente federativo, de vinculagao ao
Regime Geral de Previdéncia Social a ser manifestada por meio de Lei
Complementar (em até dois anos apds a vigéncia da emenda). Neste caso, a
opgao do ente federativo pelo RGPS nao afasta o direito dos servidores ao
Regime de Previdéncia Complementar (naquilo que exceder ao teto do
RGPS).

Cargo de lideranca e assessoramento — sao os cargos destinados as

atribuicoes estratégicas, gerenciais ou técnicas. Substituirao, gradualmente, as
fungoes de confianca, os cargos em comissao e as gratificagoes de carater nao
permanente.

Especificidades: I) ingresso mediante selegcao simplificada; Il) nao possuem
direito a estabilidade;Il) vinculagao ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Vinculo de experiéncia —trata-se de etapa do concurso publico;deve ser

observada para a admissao nos cargos com vinculo por prazo indeterminado
(no minimo, durante um ano) e nos cargos tipicos de Estado (no minimo,
durante dois anos).

Especificidades:|) nao possui direito a estabilidade, e as hipéteses de perda
do vinculo serao previstas em Lei Ordinaria;|l) os candidatos submetidos a essa

espécie de vinculo estarao incluidos no Regime Proprio de Previdéncia Social.




Vinculo por prazo determinado — cargos temporarios

destinados a suprir: ) necessidade temporaria decorrente de
calamidade, emergéncia, paralisacdo de atividades essenciais ou
acumulo transitorio de servigo; Il) atividades, projetos ou
necessidades de carater temporario ou sazonal, com indicagao
expressa da duragao dos contratos; Ill) atividades ou
procedimentos sob demanda.

Especificidades:|) ingresso mediante selegao simplificada;ll) nao
possuem direito a estabilidade, e as condi¢oes de perda do cargo
serao previstas em Lei Ordinaria; lll) vinculagao ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Essas mudangas significam o fim da estabilidade no servico
publico e a concentragao do poder nas maos do presidente, dos
governadores e prefeitos, que poderao usar a maquina do estado
para manutengao dos seus interesses e de seus aliados
—aparelhando e perseguindo o servidor.

A estabilidade é garantia fundamental para que os servidores se
orientem pelo marco legal em vigor, podendo agir e fiscalizar com
base no interesse publico. Ela serve, ainda, para que os servidores
nao corram risco de demissao, caso se neguem a cometer delitos

ou denunciem corrupgao de seus chefes e governantes.

AMEACA DE REDUCAO
DE SALARIOS

Ao vedar a redugao de jornada sem a correspondente
reducao de remuneragao,“exceto se decorrente de limitagao de
saude”,a PEC 32/2020 sugere que podera haver redugao de
jornada com redugao de remuneragao de forma compulséria. O
texto também afirma que “é vedada a redugao da jornada e da
remuneragao para os cargos tipicos de Estado”.

No entanto, todos os demais cargos ficam sem essa garantia;
sendo politica de governo, a reducgao salarial pode ocorrer a
pretexto de “reducio de despesas”. E bom lembrar que o
salario de ingresso sera reduzido. Portanto, ao colocar como
referéncia o salario dos novos servidores e servidoras, a
Reforma legitima o congelamento salarial em longo prazo, sob
alegacao de disparidade salarial. Com isso, os atuais servidores

também serao prejudicados com essa famigerada Reforma.

ENTENDA

A TRAMITACAO LY
DA REFORMA
ADMINISTRATIVA

A PEC 32 ja passou pela Comissao de Constitui¢ao, Justica e Cidadania
da Camara dos Deputado; 39 parlamentares votaram pela sua

admissibilidade.

Na Comissao Especial da Camara - Atualmente,a PEC encontra-se

nesta Comissao, passando por 40 sessoes — sendo as |0 primeiras
destinadas as apresentagoes de emendas. Terminadas as audiéncias
publicas, o relator apresentara o parecer que sera levado a discussao e
votagao, sendo necessario o voto favoravel da maioria simples da
Comissao. Apos essa etapa, a proposta segue para inclusao em pauta no

Plenario da Camara.

No Plenario da Camara — Discussao em primeiro turno.Antes da

votacao, encerra-se o prazo para apresentacao dos destaques de bancada.
Na votacao do texto-base, serao necessarios 308 votos para aprovagao —
ressalvados os destaques. Em seguida, vem a votacao dos destaques e
conclusao do primeiro turno. Dai, a matéria retorna a Comissao Especial
para aprovagao da redacdo, que sera discutida em segundo turno. A
votagao em segundo turno também requer 308 votos. Em seguida, serao

votados os destaques e aprovada a redagao final.

No Senado —Aprovado na Camara, o texto segue para o Senado,onde
sera feita a andlise de mérito e constitucionalidade em sua CC]J. Depois,a
proposta sera votada em dois turnos de votagao, sendo necessarios 49

VOtOs para aprovagao.



CO m ma iS de 200 milhaes de Nos paises desenvolvidos, esse percentual € quase o dobro.A

média é de 2| funcionarios a cada 100 empregados! Em nagoes

habita ntes, (@) BraSil prec:i_sa de como Dinamarca e Noruega, mais de um tergo da populagao
ma iS funcioné rios pﬁblicos economicamente ativa estd empregada no servigo publico.

No ambito federal, o Brasil conta com 2,2 milhoes de

funcionarios (segundo o Boletim Estatistico de Pessoal do

Os numeros desmentem a falacia do governo Bolsonaro.Nao é verdade Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio). J& a
que o “inchago da maquina publica” se deva ao grande numero de quantidade de servidores municipais chegou a 6,5 milhoes em
servidores publicos. Pelo contrario; o pais precisa de mais funcionarios 2015 (segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
publicos concursados para atender as demandas da populagao. Estatistica).

No Brasil, a cada 100 trabalhadores, 12 sao servidores publicos. Essa Um dos maiores problemas com relagio ao funcionalismo
média é a mesma dos demais paises da América Latina (de acordo com a publico e a ma distribuicio desses profissionais. Em grande
Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Economico). Nosso parte, isso se deve a questdes politicas. Enquanto sobram
PaI’S tem mais de 204 milhdes de habitantes, é a quinta maior populagio funcionarios no Legislativo’ faltam em servicos basicos como
mundial e precisa de um numero compativel de servidores publicos. satide e educacio.
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CHAMADO A GREVE NACIONAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS
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Sao necessarias agoes efetivas para derrotar essa‘“Reforma”, que ataca brutalmente os direitos dos servidores federais, estaduais e municipais

(atuais, futuros e aposentados).Eles querem sucatear e desmontar os servigos publicos que interessam ao povo trabalhador.

Temos que construir a unidade com todos os servidores. Precisamos dialogar e ganhar a populagao, que tanto depende dos servigos publicos.
Nossa luta é contra essa “Reforma” que une o banqueiro Guedes e o bolsonarista Arthur Lira, defensores do tal “estado minimo”.Vamos juntar
todas as nossas forgas nessa luta pelo NAO a Reforma Administrativa, agindo em defesa propria. Afinal, sdo os trabalhadores e a maioria da
populagao que precisam de mais e melhores servigos publicos — coisa que ficou evidente nesta pandemia.As universidades publicas, os institutos

publicos de pesquisa e o SUS foram —e continuam sendo —a nossa salvagao.
Portanto, TODOS A GREVE NACIONAL CONTRAA REFORMAADMINISTRATIVA!

Em |8A estaremos juntos, entrincheirados na defesa dos servigos publicos.Vamos barrar essa reforma! Juntos somos muito mais fortes!!



Aduferpe Reforma Administrativa
e por mais e melhores servicos publicos
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