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Introducéao:

O 37° Congresso do ANDES-SN contou com pouco mais de 350 delegados
representando Secdes Sindicais de todo o pais e cerca de 100 observadores. A
diretoria da ADUFERPE agrupou-se durante os dias do congresso no Forum
Renova Andes que se reuniu diariamente em plenarias para discutir as
resolucbes a serem propostas ao Congresso. Nos meses que antecederam o
Congresso, apoiadores do Renova elaboraram, a partir de uma discusséo com
docentes filiados na base, nove Textos de Resolugdo (TRs) para serem
apresentados ao Congresso (ver blog renovaandes.org) em defesa da
universidade e da carreira/salarios docentes. O debate desses TRs e de outros
defendidos por outros delegados, observadores e docentes da base foi
realizado durante o encontro de estudo realizado antes do 37° Congresso na
ADUFERPE.



Conjuntura®:

Passados mais de um ano do golpe que destituiu 0 governo eleito de Dilma
Rousseff, as razbes que levaram ao impeachment sem crime de
responsabilidade se apresentam aos trabalhadores e a maioria do povo de

maneira dramatica.

Numa velocidade vertiginosa, o governo ilegitimo e ilegal de Temer impés a EC
95/2016 que congelou os investimentos nos servigos publicos por 20 anos; fez
passar a lei das terceirizacfes ilimitadas; aprovou e, no momento mesmo em
gue este caderno de textos é editado, pde em vigor a contrarreforma trabalhista
que liguida os direitos dos trabalhadores obtidos em décadas de luta; editou
portaria praticamente extinguindo a figura do trabalho em condig6es similares a
de escravidao, impedindo a fiscalizacdo das empresas que usam mao de obra
escrava; contingenciou as verbas da educacao; editou a nova Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), que dilui os conteudos de ensino e aligeira a
formacao de jovens diretamente para o trabalho; impds a reforma do ensino
médio que, combinada com a BNCC, destr6i o acesso da juventude aos

conhecimentos acumulados pela humanidade.

Na mesma toada, o Judiciario da guarida as demandas dos setores mais
reacionarios da sociedade, como no caso da reintroducdo do ensino religioso
confessional, depois de mais de cem anos da separacédo legal entre Estado e
Igreja no Brasil; acolhe a figura da chamada “cura gay” e libera os ataques aos
direitos humanos na redagdo do Enem. Além disso, na Camara dos Deputados,
foi aprovada em comissédo especial, a Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC), que, se aprovada no plenério, podera criminalizar o aborto em qualquer
caso, inclusive estupro, anencefalia do feto ou gravidez com risco de morte

para a mae, ja permitidos atualmente pela lei brasileira.

Enquanto isso, apoiado no Congresso Nacional afundado na corrupcao e que o

livrou duas vezes de fundadas acusacdes, Temer abre caminho para a entrega

'Anélise de conjuntura em conformidade com as TR’s debatidas e defendidas pela diretoria da
ADUFERPE no 37° Congresso do Andes.



da Amazobnia, da Base de Alcantara e do Pré-sal, anunciando o que promete
ser a maior queima de recursos naturais e de patrimbénio publico desde o
Governo FHC.

Trata-se de uma obra de barbarie sem precedentes em nossa historia que
apenas um governo golpista, livre de qualguer mandato popular, cuja
sobrevivéncia se apoia unicamente na aplicacdo a mais profunda deste
programa a servico do imperialismo e da grande patronal nativa, pode
encaminhar. Como dizia Roberto Brant, coordenador do documento Ponte para
o Futuro, em O Estado de S&o Paulo (18 de abril de 2016), “a proposta nao foi
feita para enfrentar o voto popular. Com um programa desses nao se vai para
uma eleigdo (...) vai ser preciso agir muito rapido. E sem mandato da

sociedade. Vai ter de ser meio na marra”.

E neste dificilimo quadro que o movimento sindical e popular e, dentro dele o
ANDES-SN, tera de fazer o enfrentamento aos profundos ataques a todos os

direitos, inclusive ao direito a educacao e a universidade.

Por isso mesmo, ao cabo da experiéncia de meses de golpe no Brasil, faz parte
incontornavel da analise da conjuntura um balanco do nosso sindicato, pois é

em momentos como esse que as dire¢gdes do movimento se pdem a prova.

Discusséo e deliberacdes?:
Dia 22

- Na plenaria inicial do Congresso, uma moc¢ao de solidariedade a Lula foi
panfletada pelo Renova e apresentada a mesa. Foi rejeitada pela diretoria (que
a atacou e venceu a votacdo). Foi aprovada, ao invés, uma mocao da diretoria
gue néo repudiava a condenacao de Lula, apenas denunciava a seletividade da
justica.

- discutiram-se os TRs de centralidade (conjuntura politica). Nesta, bem como
nas demais plenarias e Grupos de Discussdo até o final do Congresso, a

diretoria age com o0 seguinte procedimento: inscreve umas 35 pessoas

? Extratos do Balango Publico do Renova ANDES- SP e do relatério do ANDES-SN.



(diretores e seus seguidores) para falar. Delegados do Renova e outros
independentes (ndo alinhados com a diretoria) mal conseguem inscrever 5. A
diretoria passou assim a maior parte do tempo atacando o Renova (acusando-
nos falsamente de sermos a favor do ajuste fiscal “Lulo-petista”, de sermos

contra o Andes (“Proifistas”) etc.)...

- A noite, o Renova realiza uma convengdo de chapa com cerca de 100
docentes e diretores de dezenas de ADs de todo o pais. Com a presenca do
companheiro petroleiro da FUP e presidente da CUT — BA (que falou sobre a
luta contra as contra-reformas golpistas e e a prisdo de Lula) e do reitor da
UFBA. Um rico debate seguiu-se com varias falas de diretores de ADs e
delegados sobre necessidade de construir chapa, Renovar/acabar com

sectarismo e paralisia atuais para resgatar o Andes para a luta.
Dias 23 e 24

- Grupos de discussdo temética: diretoria tenta excluir todas as TRs que néo
sdo delas com impressionante diligéncia. Ela tem organizado em cada grupo
apoiadores (de algumas Sec¢des Sindicais politicamente ligadas a ela) que
repetem suas falas — recebem uma “cola” para tal — na tentativa de excluir
qualquer TR que nédo seja dela (ndo apenas as do Renova, mesmo aquelas
sugeridas por ADs, ou assembleias de base sobre g tema, mesmo
consensuais). De toda forma, as intervencbes e falas dos delegados do
Renova garantiram gue todos os TRs por nés articuladas obtivessem 30% em
pelo menos 1 grupo — regimentalmente necessario para leva-la a discussao e

voto no plenario.
Dia 25

- Com a drastica noticia da Condenacéo (3 a 0) de Lula pelo TRF-4, a plenéaria
do Renova decidiu propor uma nova moc¢ao, contra condenacdo de Lula
(visitem o blog renovaandes.org para ver copia da moc¢des). Durante todo o

congresso parecia que nada estava ocorrendo no pais.



PLENARIAS FINAIS

A seguir destacamos apenas as votacdes polémicas e que consideramos
importantes. Vale lembrar que delegados do Renova sugeriram a diretoria que
nos proXimos congressos, sejam priorizadas as plenarias sobre plano de lutas
e reivindicacbes docentes — evitando que tais tOpicos sejam (como sempre)

jogados para a madrugada final.

- votou-se emenda (defendida pelo Renova) a TR 40 contra judicializacdo e
ataques do Judiciario as Universidades e particularmente de solidariedade a
UFSC e UFMG. Parte da diretoria era contra solidarizar-se a reitores dessas
universidades (alegando que “Andes deve defender apenas nossos

lutadores”(sic!). Votou-se. Refez-se a votagdo e emenda foi aprovada.

- votou-se emenda (ao TR 16 ) que propunha Andes na luta contra cortes em
ciéncia e tecnologia em unidade com SBPC, APC entidades de fisicos etc no
movimento Ciencia/Conhecimento Sem Cortes. A diretoria do Andes foi contra
usando argumento ultra-sectario de que a SBPC seria pelega (!). Ou seja
recusando a luta pela unidade! Renova e companheiros da ADUFRJ (que
conheceram o Renova neste congresso e estdo nos apoiando) defendemos e

foi aprovado numa votacao apertada

- discutiu-se em plenario o TR 46. (Propunha discutir na base, assembleias das

ADs, um balanco da filiacdo a CSP-Conlutas).

Foi um debate acirrado. Umas 20 intervencfes da diretoria/PSTU atacando o
TR (véarios dizendo que a CSP-Conlutas seria “a melhor central do pais” e que
nao precisa fazer este debate. E falsamente acusando o TR de ser
cutista/pelego etc). S6 conseguimos inscrever 4 companheiros para nos
defender do amontoado de callnias e falsificacbes, missdo praticamente

impossivel. Assim, a TR foi facilmente derrotada.
Dia 26

- Aprovado pela manh& uma resolucéo de acordo entre o TR 49 (proposto pelo
Renova) e outras TRs (incluindo uma da propria diretoria) que centralmente
decide que ANDES participard da Conape (conferencia nacional popular em

defesa da educacdo). Foi um debate herculeo para aprova-la. A diretoria se



dividiu. Um setor muito sectario dizia ser contra, pois ndo aceita o Andes em

féruns junto "com entidades pelegas da CUT, CNTE”, etc.

- Na sequéncia, porém, setores da diretoria apresentaram nova resolucéo, que
na pratica reverte parcialmente a votacdo da manha. Aprovaram uma emenda
dizendo que "Andes fara cartilha orientando as ADs que forem a Conape para
atacarem e criticarem os objetivos do Conape" (sic!). Alegam que tal objetivo
seria defender o Plano Nacional de Educacéo (PNE) que, segundo eles, seria
totalmente privatista. (Obvio que o PNE tem pontos negativos. Mas tém
também conquistas, que o golpe/Temer estd destruindo e que precisam ser
defendidas). Interviemos contra tal emenda, mas ndo conseguimos derrota-la:
127 a 107 (42 abst).

-Foi aprovada, depois de muita negociacdo da Adunifesp com a diretoria do
ANDES uma resolucdo consensual sobre o Hospital Sdo Paulo (exigindo sua

federalizacéo).
Dia 27

- discutida TR sobre proporcionalidade entre as chapas para compor a diretoria
do Andes-SN apé6s as eleicdes. Sugerida por delegados do CAEL (PSTU).
Ainda que o Renova Andes nao tenha posicdo sobre o tema, delegados
NOSsSOs sugeriram uma emenda para jogar tal debate para a base e conclui-lo
com votacdo no proximo congresso. Mas a diretoria foi contra e conseguiu

derrota-la em votacao no plenario.

- O resto do dia - manh4, tarde e inicio da noite - foi ocupado com questbes
estatutarias, financeiras e organizativas, politica agraria, ambiental, género,

diversidade etc.

- Apenas no final da noite do ultimo dia iniciou-se o debate sobre plano de lutas
das IFES, IEES, IMES, carreira CBTT etc. (ou seja, a diretoria deixou para
guando o plenario ja estava exausto e indo embora para debater as questbes

sindicais por exceléncia!)

- Apresentamos a TR 49 (elaborada pelo Renova e assinada por 200 filiados na
base) que, defendia entre outras coisas, a participagdo no movimento
Conhecimento Sem Cortes e a criacdo de Foruns e Comités de luta com as

entidades cientificas e sindicais. A diretoria derrotou tal TR.



- Apresentamos a TR 58 em defesa das IEES e IMES (particularmente UERJ e
UERN) e defendendo articulacdo de campanha salarial nas estaduais por
reposicao de perdas. A diretoria sectariamente rejeitou-a, sem que qualquer

outra campanha tenha sido adotada pelo setor.

- Apresentamos emenda de Iluta do ANDES junto ao MEC pelo
reenquadramento de docentes que vem de outras universidades federais. A
diretoria tentou rejeitar, mas aceitou sob pressdo do Renova.

- Apresentamos TR 56 em defesa dos colégios de aplicacdo e da carreira
EBTT. Mais uma vez, sem explicacdo plausivel a diretoria iniciou (como nas
TRs acima) uma bateria de intervengbes desqualificando a TR e seus
proponentes (“ndo entendem nada do tema”, “a diretoria ja faz isso, nao precisa
desta campanha” etc.). Se tal TR fosse rejeitada, aqui também, nenhuma
resolucao de luta deste setor sairia do Congresso. Companheira delegada da
carreira EBTT participante do Férum Renova fez um desabafo denunciando “a
pratica autoritaria e intolerante da diretoria que decide se rejeitard e
massacrara os TRs ndo por seu conteludo mas pelo adesivo (do Renova) de
seus proponentes!” Tal intervengao sensibilizou o plenario, fazendo os diretores
recuarem e, apOs uma votacao tumultuada e inconclusiva, finalmente aceitarem

um acordo consensual que incorporou partes importantes do TR.

Dia 28 (Madrugada):

Plenaria final — votacado de mog¢des . Plenario muito esvaziado
Renova articulou:

- uma mocédo contra decisdao do TRF-4 de condenacdo a Lula (relacionando
iSS0 aos ataques aos trabalhadores e a universidade), assinada por varios
dirigentes de ADs, incluindo os da ADUFRJ. — Diretoria atacou mogéo e
conseguiu vencé-la (alegando falsamente de ser campanha para Lula). Mas em
todo o caso, haviamos panfletado tal mogdo no dia anterior ganhando a

simpatia de parte dos delegados.



- uma mocao de solidariedade a Venezuela contra os ataques do imperialismo
americano foi também derrotada — ainda que um setor minoritario da diretoria

tenha se juntado a n6s em sua defesa.

- aprovou-se uma mocao apresentada por professores da USP (e defendida
pelo Renova) contra a criminalizacdo e judicializacdo da politica e a destruicao

atual do estado de direito (a diretoria dividiu-se).

Congresso termina, ja sem quorum, as 4h da manha do dia 28 de janeiro.
Retirei-me do Congresso proximo das 23 horas, visto que estava com minha
filha pequena, sem condicdes de acompanhar pela madrugada. Aproveito para
criticar o formato de organizacdo do congresso que parece democratico, mas
na verdade é antidemocratico, pois 0s debates deveriam ocorrer com
antecedéncia em encontros estaduais ou regionais e depois no congresso
nacional, s6 os “escolados” conseguem acompanhar a dindmica do congresso

gue deixa tudo para o final propositalmente.

Aproveito para explicitar a importancia do Espaco de Convivéncia para que
maes, pais e/ou responsaveis de criancas possam deixar seus filhos(as) para
participar das atividades do congresso, contudo o espaco destinado para
criancas nesse congresso deixou a desejar no que diz respeito a infraestrutura,
banheiros inadequados, espaco sem area aberta e circulacdo de ar, além de
haver rotina pré-estabelecida (no primeiro dia as criancas ficaram até a noite
sem banho, que nos demais dias ocorreu por nossa solicitacdo no espaco
improvisado do secédo sindical) e programagdo com intencionalidade
pedagogica ou ludica entregue previamente aos responsaveis. Muito temos
gue avancgar nesse aspecto, para que os pais figuem tranquilos para participar

efetivamente do congresso.

Seguem as principais delibera¢cdes do plano de lutas do setor das IFES

O 37° CONGRESSO delibera:
A - NO AMBITO DOS SPF

1. Propor a CNESF a realizacdo de um Seminario para dar continuidade a
rearticulacdo, pautando a necessidade de convocar uma plenaria para definir
acdes do conjunto dos SPF na perspectiva de radicalizacdo do enfrentamento
as medidas do governo que atacam o servigo publico federal.



2. Intensificar as acbes de servidores(as) publicos(as) federais, estaduais e
municipais com outras organizacoes (entidades e centrais), entidades,
movimentos sociais populares, reforcando a articulacao classista na base, com
destaque para a necessidade de fortalecer ou construir féruns de atuacao pela
revogacdo da EC 95/16, da Contrarreforma Trabalhista, da Lei n® 13.429/2017
(Lei da Terceirizacdo), PDV, MP 805/17, Decreto 9262/18e contra a aprovacao
da Reforma da Previdéncia, do PLS 116/17 e PLS 204/16.

3. Construir a Campanha 2018 dos SPF de forma articulada com o FONASEFE
e a CNESF, a partir da definicdo dos eixos organizativos da pauta, de
estratégias de acdo e de calendario, integrando e consolidando a unidade

politica de acdo dos SPF.
4. Propor pauta da campanha unificada dos SPF para 2018:

a) politica salarial permanente com correcéo das distor¢des e da reposicdo das
perdas inflacionéarias, propondo ao FONASEFE o debate sobre o indice de
reajuste salarial unificado dos SPF, utilizando os mesmos principios do célculo
do indice de 2015 (acumulando de perdas inflacionérias do periodo, mais % de
ganho real);

b) data-base 1° de maio;

c) direito irrestrito de greve e negociacao coletiva no servi¢o publico, com base

na convencao 151 da OIT;

d) paridade salarial entre ativos(as) e aposentados(as);

e) isonomia de todos os beneficios entre os poderes;

f) incorporacgao de todas as gratificacdes produtivistas;

g) oposicao a Contrarreforma da Previdéncia - PEC 287/16 e Substitutivo;
h) revogacdo da FUNPRESP e garantia de aposentadoria integral,

i) fim dos cortes no orcamento federal e ampliagcdo do financiamento publico

para qualificacdo dos servi¢os e servidores publicos;
j) concurso publico pelo RJU, ja?!

k) revogacao da EC 95/16, da MP 792/17 (PDV), da MP 805/17 e da Lei n°
13.429/17 (Lei da terceirizagéo);



|) oposicdo ao PLS 116/17 e PLS 204/16.

5. Lutar contra as restricoes ao direito de greve dos(as) servidores(as)
publicos(as) federais: corte de ponto instaurado pelo STF, PEC 53/2016 que, a
pretexto de defender a educacdo como servico essencial, limitard o direito de

greve conquistado.

6. Lutar pela revogacao da MP 792/17 (PDV) e contra a MP 805/17 (que eleva
a contribuicdo previdenciaria de 11% para 14%; e contra a aprovagdo do PLS
116/17 (que propde o fim da estabilidade dos(as) servidores(as) publicos).

B - NO AMBITO DO SETOR DAS IFES

1. Reafirmar e atualizar a pauta de reivindicagdes do setor da IFES aprovada

em 2017, para posteriormente protocoliza-la no MEC e no MPOG.

2. Lutar pela rejeicdo da MP 805/17 que eleva, para parte da categoria, a
aliquota da contribuicdo previdenciaria de 11% para 14% e adia para 2019 as
alteracdes nas tabelas remuneratorias previstas para 2018.

3. Dar ampla divulgacéo, por meio das sec¢des sindicais, da cartilha sobre PDV,
produzida pelo FONASEFE, como forma de mobilizagdo contra a

implementacéo nas IFES.

4. Atualizar o levantamento, junto as secdes sindicais, dos cortes
orcamentarios nas IFES e os efeitos negativos para o funcionamento das
atividades académicas e administrativas, da assisténcia estudantil, do numero
de aposentadorias e de docentes com abono permanéncia, da previsdo de
concursos, da existéncia de impedimento ou represamento de promoc¢do ou

progressao e do pagamento de retroativos.

5. Elaborar, a partir dos dados coletados, proposta de realizacdo de painel
sobre precarizagdo das IFES com destaque para cortes no orgamento,

desestruturacdo da carreira docente e aposentadoria.

6. Atualizar o levantamento junto as seg¢fes sindicais, dos dados sobre a
implementacdo do Marco Legal da C&TI nas IFES, tendo como base para

acOes de enfrentamento.



7. Lutar, em conjunto com as secdes sindicais, pela implementacdo do Decreto
9.034/17, que institui cotas para pessoas com deficiéncia nos institutos, nas
universidades federais e nos CEFET; pelas cotas de vagas para concursos de
docentes e técnicos-administrativos em educacéao; pela defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia; contra a opressao e 0 capacitismo; pela adequacao
nos processos de selecdo e acesso e pela criacdo dos ndcleos de atendimento

educacional.

8. Solicitar nova audiéncia com a ANDIFES, CONDICAP e CONIF para
continuar tratando dos seguintes temas: fim dos cortes orcamentarios,
cobranca de taxas e mensalidades em cursos de graduacao e pés-graduacao,
implementagcdo de ponto eletronico para servidor, impedimento de
aposentadoria, represamento de promocdes e progressodes, planejamento e

realizacdo de obras.

9. Lutar contra a aprovacdo do PLS 16/15 e do PL 4.643/12, que dispdem
sobre a criacdo e o funcionamento de fundos patrimoniais, vinculados ao

financiamento de instituicbes publicas de ensino superior.

10. Atuar, a partir das secdes sindicais e das secretarias regionais, nos féruns
e comités em defesa da educacao publica, para organizacdo e lancamento da

Frente em Defesa das InstituicGes Ensino Superior Publicas nos estados.

11. Dar continuidade, por meio das secfes sindicais, a campanha de
solidariedade as IES, contribuindo com fundo criado para essa finalidade,
divulgando-o nas paginas das secdes sindicais.

12. Reforcar a luta pelo reenquadramento sem perda de direito daqueles

docentes que se movimentam entre as IFES por meio de concurso publico.
13. Debater as condi¢des de trabalho em relagdo a multicampia nas IFES.

14. Denunciar a desestruturagcédo de carreira docente e da consequente tabela
salarial promovida pela acdo do PROIFES e lutar pela recuperacéo da carreira
docente aprovada no 30° Congresso do ANDES-SN em Uberlandia, no ano de
2011.



Avaliacdo das possiveis consequéncias e/ou aplicagcfes na base docente
da UFRPE:

O 37° Congresso do ANDES-SN foi marcado pela disputa eleitoral e
debate entre os grupos organizados, saimos mais uma vez sem uma clara
campanha salarial com indice de reajuste e pauta de reivindicacdo que
considere as especificidades. Foram inscritas duas chapas, algo que né&o
acontecia ha 14 anos, 0 que é muito salutar para oxigenar o sindicato e tirar a
atual diretoria da inércia.

O sindicato continua de costas para luta em defesa da democracia
dentro e fora das universidades, nesse sentido temos consequéncias diretas na
aplicacdo do plano de lutas. As discussdes mais importantes ficaram para o
altimo dia do congresso e muitas delas s6 ocorreram de madrugada com o
plenario esvaziado, as manobras da diretoria inviabilizacdo que o congresso
seja, de fato, democratico.

Na ADUFERPE colocaremos em pauta e a¢ao o plano de luta que faca
avancar as conquistar pra categoria. Ja é tempo no ANDES-SN de Renovar,

Lutar e Conquistar!

Erika Suruagy
Delegada ao 37° Congresso do ANDES-SN



