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Cabe a CGU garantir nosso apreco pelo capitao?

ISABELLE MEUNIER®

0 governo do capitio Bolsonaro
vive de crises, tem as crises como
combustivel e método: sio embates,
ameacas, tensionamentos, agressoes e
impropérios, ja que nio ha propostas
de governo além de medidas de ajus-
tes fiscais que acalentam as esperan-
¢as de “o mercado”, criatura, essa
sim, mitologica, que ainda espera ter
seus anseios atendidos por prepostos
na Esplanada.

Nao é de hoje que os servidores pi-
blicos sdo colocados na linha de fren-
te dos ataques do governo: parasitas
com fartas geladeiras e furtivas gra-
nadas nos bolsos, os servidores fe-
derais recebem periodicamente men-
sagens do tipo: “Vocé sabia? Todo
agente publico deve ser honesto, leal
e justo, demostrando sempre a inte-
gridade do seu carater.” Sim, nos sa-
bemos e nio precisamos consultar
constantemente o Manual de Con-
duta do Agente Publico Civil do Po-
der Executivo Federal, virias vezes
reenviado, para nortear nossas agoes
pela lei e pela ética.

Recentemente, o MEC enviou do-
cumento para universidades federais
alertando para a necessidade de pre-

vengdo e punigdo de atos politico-
partidarios em institui¢des publicas
federais de ensino, a despeito da de-
cisao unanime do Supremo Tribunal
Federal, que reafirmou o direito a
manifestacio livre de ideias e divul-
gacdo do pensamento nos ambientes
universitarios ou em equipamentos
sob a administracio de universidades
publicas e privadas, de acordo com o
voto da relatora:

Reitere-se: universidades sio espa-
os de liberdade e de libertagio pessoal
¢ politica. Seu titulo indica a plurali-
dade e o respeito is diferengas, as di-
vergéncias para se formarem consen-
s0s, legitimos apenas quando decor-
rentes de manifestagdes livres. Dis-
cordancias sdo proprias das liberdades
individuais. As pessoas divergem, ndo
se tornam por isso inimigas. As pessoas
criticam. Nio se tornam por isso in-
gratas. Democracia ndo é unanimida-
de. Consenso ndo é imposigao, é con-
formacio livre a partir de diferencas
respeitadas. (Voto da Ministra Car-
men Lucia, em 08 de maio de 2020)

Agora, uma Diretoria de Responsa-
bilizagido de Agentes Publicos da Cor-
regedoria-Geral da Unido (CGU), por
meio de uma Coordenagdo-Geral de
Instrugio e Julgamento de Servidores

e Empregados Pablicos, respondendo
a dentincia feita por politico bolsona-
rista gaticho, constrange professores
da Universidade Federal de Pelotas
(UFPel) com a assinatura de um Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC),
instrumento ndo previsto na Lei
8.112/1990 (regime juridico dos servi-
dores puiblicos civis da Unido, das au-
tarquias e das fundagdes publicas fe-
derais) mas, por si 6, ameagador.

Na UFPel, a indicacdo da presidén-
cia para a Reitoria desconsiderou, mais
uma vez, a vontade da comunidade. Os
professores se posicionaram contra
isso, defendendo a autonomia da Uni-
versidade, tao vilipendiada nesse go-
verno, e foram admoestados por ma-
nifestarem desrespeito e desapreco
ao presidente (sic, sic).

Entende-se que nio é papel da CGU
garantir que tenhamos respeito e apre-
¢o pela pessoa do capitdo, negando
seus assanhamentos autoritarios e as
constantes ameagas a democracia, des-
conhecendo as vezes que enalteceu tor-
turadores e milicianos, considerando-
oainda um exemplo no enfrentamen-
to da pandemia. Nio, a CGU néo nos
pode exigir tanto, mas alega, segundo
o texto do TAC, ndo serem permitidas
essas “manifestagoes” no ambiente

de trabalho, considerando-se como tal
canais de YouTube (e talvez canais
pessoais ou redes sociais, por se supor
uso do tempo de trabalho, tao zelosa-
mente vigiado pela CGU) pois, segun-
do o ministro da Educagdo, trata-se de
imoralidade administrativa.

Nés poderiamos apresentar uma
extensa lista de exemplos de imorali-
dade administrativa, inclusive o uso de
orgio de Estado como a CGU para
blindar o governo de criticas. Esse es-
Pago seria pouco para isso, mas artigos,
reportagens, depoimentos e relatos
se avolumam nesse sentido e certa-
mente serdo matéria a ser tratada no
ambiente universitario, presencial ou
remoto, como resultado de manifes-
tagoes livres, criticas e fundamentadas,
sem medo das ameagas feitas por ins-
trumentos burocriticos de controle
do trabalho docente, da liberdade de
catedra e da autonomia universitiria.

Nao, o capitdo nao tem o nosso
aprego e 0 nosso respeito, por nada ter
feito para merecé-los. E também nao
tera o nosso medo. Todo apoio aos co-
legas da UFPel e a todos e todas que se

indignam, resistem e reagem.
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