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Aduferpe e a Comissao de Revisao e Aperfeicoamento da Resolugcdao de Atividades
Docentes

Na semana passada, a Comissdo de Revisdo dos instrumentos normativos sobre a
regulagcédo das atividades docentes instituida pelo Conselho Universitario da UFRPE encerrou
seus trabalhos e entregou um conjunto de minutas que irdo instruir a regulacdo das
atividades docentes e os planos e relatérios de trabalhos. Apds muita luta, a nova proposta
apresenta contribuicbes da Aduferpe que visam corrigir 0os excessos punitivistas e micro
gerenciais da resolug&o anterior.

E importante lembrar que a resolugdo que passou a valer em 2020, apesar de se
apresentar como reguladora da carga horaria docente, ja fazia muito mais que isso, definindo
0 que eram e 0 que nao eram as atividades docentes, criando puni¢cdes desnecessarias e
ilegais para quem nao entregasse ou ndo alcancasse aprovacgao, e estabelecendo um
sistema draconiano de planejamentos e relatérios individuais. Estes causaram sobretrabalho
aos docentes, exigindo a comprovagao documental de todas as atividades. Além disso,
invisibilizavam este sobretrabalho, ndo dialogavam nem com os relatérios de progressao,
nem com o sistema de gestdo de informacgdes, o SIG@, e ndo foram pensados de forma a
permitir que o planejamento e o relatério fossem vistos de forma coletiva pelos
departamentos. Neste sentido, mais do que instrumentos de planejamento e prestagao de
contas, na sua primeira versao, o plano e o relatério eram instrumentos de controle micro
gerencial da atividade docente.

Dentre as mudancgas feitas pela comissido, vale destacar a nova denominagao do
plano e do relatério (PIT/RIT) para Plano Docente de Atividades e Relatorio Docente de
Atividades (PDA/RDA), que visa diminuir a dimensao individual do plano e do relatério, de
modo a orientar, nos futuros usos desses instrumentos, uma perspectiva mais coletiva de
trabalho. Uma outra mudanga importante foi a separacdo da Resolugdo original em duas,

uma para regulamentar as atividades docentes, outra para regulamentar os PDA/RDA (junto
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de uma instru¢do normativa) de forma que nédo seja necessario mexer na primeira quando o
SIGAA estiver em pleno funcionamento.

Duas mudangas chave foram a inclusdo da possibilidade de se utilizar o curriculo
lattes como o relatdrio e a retirada de todos os itens punitivos presentes na resolugao anterior
e na Instrucdo Normativa. A comissao também simplificou a distribuicdo das atividades
docentes (carga horaria por grandes grupos: ensino, pesquisa, extensao e administragao) no
Plano, reduziu o tramite de aprovagao dos instrumentos (retirada do papel de avaliagdo da
supervisao de area nos departamentos e da Coordenacado Geral dos Cursos de Graduagao
(COGER) nas unidades académicas), e propds um aumento do prazo de 15 para 30 dias
para reapresentacdo do RDA junto ao CTA. Também foram reduzidos e simplificados todos
os apéndices da Instrugcdo Normativa. Por fim, retirou-se o quadro sintese de atividades, que
foi substituido pela orientacdo para que o docente inclua no plano de disciplina o horario de
atendimento aos estudantes no SIGAA.

Gostariamos de ressaltar ainda que a participagao dos representantes docentes
indicados pela Aduferpe teve como intuito principal a busca pela garantia de um
procedimento ampliado e democratico, que incluisse as posi¢cdes dos docentes acumuladas
ao longo dos anos em discussdes departamentais e nas unidades académicas. Julgamos
também oportuno recordar que a atual gestdo, na época, aprovou a resolugéo a revelia das
proposi¢des do sindicato, dos departamentos e das unidades académicas e que, sO apos
muita pressao esse debate foi reaberto, passamos a participar da referida comissdo. Em que
pese acharmos desnecessaria a exigéncia do PIT-RIT, essa tarefa foi realizada por nossos
colegas com éxito e responsabilidade. No entanto, apds a finalizagdo dos trabalhos, nao
partiu da comissao qualquer indicagao de que as novas minutas devessem seguir para este
tipo de consulta individual por email. Esta ultima foi chamada pela gestao superior a revelia
da comissao. A chamada nos parece retirar a possibilidade de ampliagcao da discussao sobre

o documento e sobre o tema da carga horaria docente na UFRPE.
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Assim, a posicdo indicada pela diretoria da Aduferpe € de que a minuta deve seguir os
tramites institucionais passando pelas instancias decisorias coletivas, nos plenos de
departamentos e unidades académicas, devendo portanto ser compartilhada e discutida com
os docentes de forma ordenada, publica e transparente, para que tomemos conhecimentos
das modificagbes oferecidas pela comunidade docente. Portanto, nos posicionamos pela
suspensao do prazo e do processo de consulta individual, defendendo que a minuta seja
pautada pelos plenos departamentais com prazo ampliado, dando tempo para amadurecer a
forma e o conteudo dos documentos que passaréo a regulamentar nossa pratica docente,
seguindo os principios da transparéncia e do planejamento adequados ao papel da

universidade que desejamos construir.
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